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แบบ 56-1 One Report ฉบับน�้ อnางอิงขnอมูลที่เปcดเผยบนเว็บไซตqของบริษัทฯ ซึ�งเป|นสmวนหนึ�งของแบบ 56-1 One Report 

และคณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบตmอความถูกตnองครบถnวนของขnอมูลที่อnางอิงนั้น

             สารจากประธานกรรมการบริษัท
ส�วนที่ 1     การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

 โครงสร�างและการดำเนินงานของกลุ�มบริษัท        
         การบริหารจัดการความเสี่ยง           
        การขับเคลื่อนธุรกิจด�วยความยั่งยืน         
              การวิเคราะห�และคำอธิบายของฝ�ายจัดการ        
       ข�อมูลทั่วไปและข�อมูลสำคัญอื่น                                
 
ส�วนที่ 2     การกำกับดูแลกิจการ

 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ          
        โครงสร�างการกำกับดูแลกิจการ และข�อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ                                    

 คณะกรรมการชุดย�อย ผู�บริหาร พนักงานและอื่นๆ       
             รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด�านการกำกับดูแลกิจการ

 การควบคุมภายในและรายการระหว�างกัน         
  
ส�วนที่ 3    งบการเงิน                         
  
เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู�บริหาร ผู�มีอำนาจควบคุม                    
                ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน     
                ผู�ที่ได�รับมอบหมายให�รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท
                หัวหน�างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทและหัวหน�านักลงทุนสัมพันธ�                                             
เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย�อย                
เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานผู�ตรวจสอบภายใน
เอกสารแนบ 4  ทรัพย�สินที่ใช�ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย�สิน          
เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ                             
เอกสารแนบ 6  รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 



สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ปี 2566 เป็นอีกปีหนึ่งที่ท้าทายของกลุ่มสยามสตีลฯ หลังจากที่ดำาเนินธุรกิจมามากกว่า 70 ปี ท่ามกลางสถานการณ์ที่ปัจจัย
ภายในและภายนอกประเทศมีความไม่แน่นอนไม่ว่าจะเป็น ภาวะเศรษฐกิจ สถานการณ์สงครามรัสเซีย - ยูเครน ที่ยังคงยืดเยื้อ ภาวะ
เงินเฟ้อ ราคาน้ำามันที่ไม่คงท่ี และต้นทุนทางธุรกิจท่ีปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของนวัตกรรม 
ด้านเทคโนโลยี และสังคมดิจิทัลยุคใหม่ นำามาซึ่งความท้าทายในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ดีกลุ่มสยามสตีลฯ ให้ 
ความสำาคัญต่อมาตรการป้องกันและรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพื่อรักษา
ความต่อเนื่องในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มสยามสตีล

นอกจากนี้บริษัทยังคงดำาเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและยังให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนไม่ว่าจะเป็น
ปฏิบตัติามกฎหมายจรยิธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของบรษัิท คำานงึถึงผลประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและผูม้สีว่นไดเ้สยีเปน็สำาคญั 
อกีทัง้บรษิัทยงัคงมุง่มั่นในการสรา้งการเตบิโต และดำาเนินธรุกจิใหบ้รรลเุปา้หมายตามแผนงานทีว่างไว ้โดยยึดหลกัการแหง่ความยั่งยืน 
ด้วยการกำากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  
ดำาเนินการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้รับการสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พันธมิตรทางธุรกิจ  
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันสำาคัญให้บริษัทสามารถดำาเนินงานและแข่งขันในเชิงธุรกิจได้
อย่างแข็งแรงและมั่นคง ก้าวสู่องค์กรธุรกิจที่ยั่งยืนในอนาคต

ท้ายสุดนี้ในนามของคณะกรรมการและผู้บริหารของกลุ่มสยามสตีลขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ  
ตลอดจนลูกค้าทุกท่านท่ีได้ให้ความเช่ือมั่นและสนับสนุนบริษัทอย่างดียิ่งตลอดมา บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นในการดำาเนินงานอย่างเต็ม 
ความสามารถด้วยหลักธรรมาภิบาลที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท
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การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ศรีเจริญอุตสาหกรรม(1979) จำากัด ก่อต้ังข้ึนในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุ่มคุณานันทกุล และกลุ่มครุจิตร  ซ่ึงได้แปรสภาพเป็น 

บรษัิทมหาชนจำากัด เมือ่วนัที ่27 ธนัวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นช่ือเปน็บรษัิท  สยามสตลีอินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั (มหาชน)  
เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกจิการผลิต และจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอรภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY”  “KINGDOM” 
“SIAMSTEEL” “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT” อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Building System 
ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP)

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาวของบริษัทฯ
บริษัทฯได้ประกาศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision)  
เป็นผู้นำาด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เพื่อยกระดับและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals)
• สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)
ใจรักงาน    : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์   : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน  : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม   : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 

พ.ศ. 2535 - บริษัทฯได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำาหุ้นเข้าทำาการซื้อขายใน
ตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ชื่อ “SIAM”

พ.ศ. 2539 - ได้ร่วมทุนกับ  OKAMURA  CORPORATION  ประเทศญี่ปุ่น จัดตั้งบริษัทชื่อบริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์
เนชั่นแนล จำากัด  เพื่อดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ให้แก่ลูกค้าโครงการเป็นหลัก โดยบริษัทฯ  ถือหุ้นใน
สัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

- จัดตั้ง บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด  เพื่อดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่ผลิตจากบริษัทฯ ซึ่ง
ทำาให้สามารถบริการลูกค้าได้สะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

- บริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และได้รับการรับรองต่อเนื่องถึงปัจจุบันที่ version 2008 
โดยมีการ re-certification ทุก 3 ปี จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำากัด

พ.ศ. 2543 - จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศนับตั้งแต่ปี 2540 ทำาให้บริษัทฯ เกิดปัญหาหนี้สินท่ีเพิ่มสูงข้ึนซึ่งเป็นผล
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา  บริษัทฯ  และกลุ่มเจ้าหนี้สถาบันการเงินจึงได้ยื่นคำาร้องต่อศาล
เพื่อขอฟื้นฟูกิจการซึ่งศาลได้มีคำาสั่งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2543 เห็นชอบกับแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ โดยมี   
บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ แพลนเนอร์  จำากัด  และบริษัท สยามสตีลแพลนเนอร์จำากัด เป็นผู้บริหารแผน

พ.ศ. 2544 - เดือนเมษายน  บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจากเดิมทุนจดทะเบียน 365 ล้านบาท จดทะเบียนเพิ่มทุนอีกจำานวน 
1,270,671,110 บาท เป็นทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 1,635,671,110 บาท โดยหุ้นท่ีเพ่ิมข้ึนใหม่น้ีได้จัดสรรให้แก่เจ้าหน้ี 
สถาบันการเงิน ซึ่งเป็นการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ และ ณ วันท่ี 3 กรกฎาคม 2544  
บริษัทฯได้ดำาเนินการแปลงหนี้เป็นทุนแล้วเสร็จ และ เป็นทุนชำาระแล้วจำานวน  1,087,024,910  บาท

พ.ศ. 2545 - เดือนตุลาคม บริษัทฯได้ดำาเนินการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่สองรวมเป็นทุนชำาระแล้วจำานวน 1,635,669,810 บาท

พ.ศ. 2547 - เดือนธันวาคม ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 4,931,258,490 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 
1,635,669,810 บาท เพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 3,295,588,680 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำานวน 329,558,868 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอขายแก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง จำานวน 178,571,429 หุ้น ในราคา 
หุ้นละ 1.40 บาท เพื่อนำาไปชำาระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงินและได้ทำาการชำาระหนี้แล้วเมื่อ 30 ธันวาคม 2547 
สำาหรับส่วนที่เหลือ 150,987,439 หุ้น เพื่อการแปลงหนี้เป็นทุน ซึ่งได้ดำาเนินการ แล้วเสร็จเมื่อ 27 ธันวาคม 2547 

พ.ศ. 2548 - เดือนพฤษภาคม ได้ดำาเนินการลดทุนจดทะเบียนทั้งหมด 493,125,849 หุ้น โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากราคา 
หุ้นละ 10 บาท เหลือราคาหุ้นละ 1 บาท เพื่อล้างขาดทุนสะสมของบริษัททั้งหมด

- เดือนมิถุนายน ได้ดำาเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 100,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำานวน 100,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 593,125,849 บาท โดยเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่
บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง เพื่อนำาไปชำาระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงิน

พ.ศ. 2549 - เดือนกันยายน บริษัทฯได้พ้นจากการฟ้ืนฟูกิจการตามคำาสั่งศาล ดังนั้น อำานาจหน้าท่ีสิทธิในการจัดการกิจการและ
ทรัพย์สินกลับมาเป็นของผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทตามกฎหมาย

- เดือนพฤศจิกายน บริษัทฯได้จัดประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นเป็นครั้งแรกนับแต่พ้นจากการฟื้นฟูกิจการ โดยมี
นัยสำาคัญเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการบริษัทฯ และอำานาจการบริหาร ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับข้อบังคับ 
ของบริษัทฯที่กำาหนดไว้ และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯมีความเหมาะสมกับสภาพการดำาเนินธุรกิจ
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พ.ศ. 2558 - เดอืนกนัยายน จดทะเบยีนลดทนุ บรษัิท ศรเีจรญิอนิเตอรเ์นช่ันแนล จำากัด (บรษัิทยอ่ยทีบ่รษัิทถือหุน้รอ้ยละ 99.99 ของ
ทุนจดทะเบียน) เพื่อลดผลขาดทุนสะสมของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 18,750,000 บาท เป็น 14,000,000 บาท
โดยการลดจำานวนหุ้นสามัญ 475,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยภายหลังจากการลดทุน บริษัทฯ ยังคง 
ถือหุ้นจำานวน 1,399,993 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

พ.ศ. 2559 - วันท่ี 4 มกราคม จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน 

- วันที่ 27 มกราคม อนุมัติให้ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) เข้าซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด จำานวน 999,998 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท ในราคาเท่ากับหุ้นท่ีชำาระแล้ว 
หุน้ละ 2.50 บาท จากผูถ้อืหุ้นเดมิ 1 ราย (ไดร้วมทุนท่ีชำาระจำานวนเงิน 2.50 ล้านบาท และทุนท่ีจะชำาระเตม็ 100 % ใน 
การเพิ่มทุนของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท)

- วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 49,000,000 บาท
จากเดิม 1,000,000 บาท รวมเป็น 50,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 5,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด และรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อย

- วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 30,000,000 บาท 
จากเดิม 10,000,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อ
รองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อยทางอ้อม

- วันที่ 24 มีนาคม บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ 2 บริษัท
ชื่อ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด และบริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด ดำาเนินธุรกิจลงทุนใน
ธุรกิจพลังงานทดแทน ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วน
การถือหุ้นบริษัทละ 99,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

- วันท่ี 3 มถุินายน บรษัิท สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนลเอน็เนอรจ์ ีจำากดั (บรษัิทยอ่ย) จดทะเบยีนจดัตัง้ บรษัิท สยามฟอรเ์รส 
แมเนจเม้นท์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทำาป่าไม้ ปลูกสร้างสวนป่า เพาะปลูกพันธ์ไม้ทุกชนิด เพื่อให้ได้ซึ่งวัตถุดิบ เพื่อ
เป็นเช้ือเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน หรือเพื่อบริหารป่าไม้ในเชิงพาณิชย์ ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท  
แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้น 1,199,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ของ 
ทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

- วันที่ 16 ธันวาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท สยามไบโอแมส
โปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด ดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท เป็นหุ้น
สามัญจำานวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้น จำานวน 9,999,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

- วันท่ี 29 ธันวาคม บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 110,000,000 บาท 
จากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 160,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน  16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด และรองรับ
การขยายธุรกิจ และดำาเนินการ    

- วันท่ี 29 ธันวาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 99,000,000 บาท จาก
เดิม 1,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัท และลงทุนในบริษัทใหม่
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พ.ศ. 2562 - วันที่ 24 ตุลาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด บริษัท (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนเปลี่ยน
ชื่อเป็น บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

พ.ศ. 2564 - วนัที ่9 เมษายน บรษัิท บางพระกรนีเอน็เนอรจ์ ีจำากัด จำากดั (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบยีนลดทนุ 30,000,000 บาท
จากเดิม 40,000,000 บาท คงเหลือ 10,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)  
และวันที่ 19 ตุลาคม จดทะเบียนลดทุนอีก 7,500,000 บาท จากเดิม 10,000,0000 บาท คงเหลือ 2,500,000 บาท 
(เป็นหุ้นสามัญ จำานวน 250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

พ.ศ. 2566 - วันที่ 18 มกราคม 2566 จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด (บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้น 
ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปและสินค้าท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ัง
ธุรกิจก่อสร้าง

- วันท่ี 3 พฤษภาคม 2566 บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น  
บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 
“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” และ “PILOT” รวมทัง้ผลติและจำาหนา่ยอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงค ์ “LUCKY”  
Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP) และให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายในสถานที่ต่างๆ 
ทั้งอาคารสำานักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน  

สำาหรับบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด ดำาเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“OKAMURA” เพื่อการส่งออกและขายในประเทศ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด ปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น  
บรษัิท สยามเอสซีไอ จำากัด ดำาเนนิธรุกจิผลติ จำาหนา่ยเฟอรน์เิจอร ์“LUCKY” “KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA” 
“CHITOSE” และ “PILOT” บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป ผนังกั้นห้อง ชิ้นส่วน 
อุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่อง บริษัท สยามลัคก้ีบิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด ดำาเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและจำาหน่ายอาคาร
สำาเร็จรูปและสินค้าที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้าง ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด ดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ 

บริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด บริษัท สยามอินเตอร์
เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด และ  บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด ซึ่งเป็น 
บริษัทย่อยของบริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด ดำาเนินธุรกิจช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ          

บรษัิทรว่ม คอื  บรษัิท สยามโอคามรูะอนิเตอรเ์นชัน่แนล จำากัด ดำาเนนิธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งกับการจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอร ์“LUCKY” 
“KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA”  “CHITOSE” และ “PILOT” บรษัิท ศนูยบ์รกิารเหล็กสยาม  จำากัด (มหาชน)  
ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ
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โครงสร้างรายได้

ดำาเนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี
% 

การถือหุ้น

รายได้

ปี
2566

% ปี
2565

% ปี
2564

%

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 596.08 26.54 908.78 47.35 854.84 49.01

บริษัทย่อย

บจ.สยามเอสซีไอ ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 345.26 15.37 0.86 0.05 0.29 0.02

บจ.สยามโอคามูระสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 797.40 35.50 949.40 49.47 813.31 46.98

บจ.สยามสตีล โอซี ขายอาคารสำาเร็จรูป ผนังกั้นห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 14.51 0.65 18.96 0.99 64.48 3.72

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 132.07 5.88 41.09 2.14 4.64 0.27

บจ.สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม ขายเฟอรน์เิจอรแ์ละอาคารสำาเรจ็รปู (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 360.82 16.06 0.00 0.00 0.00 0.00

2,246.14 100.00 1,919.09 100.00 1,737.56 100.00

ล้านบาท
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 

(1)    ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”  
“SIAMSTEEL”  “OKAMURA”  “CHITOSE”  และ “PILOT”  รวมท้ังผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY”  
Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังก้ันน้ำา (WSP) และให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายในสถานท่ีต่างๆ ท้ังอาคาร
สำานักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน 

บรษัิทฯไดร้บัการรบัรองตามระบบคณุภาพ  ISO 9001 ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 ระบบการจดัการดา้นพลงังาน 
ISO 50001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI รวมถึงมาตรฐานความรับผิดชอบ
ของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม (CSR-DIW) และยงัไดร้บัอนมุตัิให้ใชเ้ครือ่งหมายฉลากเขียว (Green Label) กบัเฟอรน์เิจอร์
ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย  นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกและอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ “Thailand 
Trust Mark” กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ รวมถึงได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint 
for Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสำานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำานวน 7 กลุ่ม จำาแนกได้ดังนี้
1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2. กลุ่มตู้ (Cabinets , Lockers & Combine Furniture System)
3. กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4. กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5. กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System) 
7. กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ 

กลุ่มอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Building System สำาหรับใช้งานต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ตาม 
การใช้งาน ดังนี้

• อาคารแบบถาวร  เช่น  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel,  convenience 
store, showroom  

• อาคารแบบชั่วคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet 
• อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms       

นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารสำาเร็จรูปดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้เพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แก่ 
เฟอร์นิเจอร์โรงพยาบาล เพื่อรองรับการขยายตัวของตลาดกลุ่มโรงพยาบาล ห้องน้ำาสำาเร็จรูปเพื่อรองรับตลาดที่พักอาศัย และผนังกั้น
น้ำารุ่นใหม่ที่สามารถถอดเก็บได้ เพื่อรองรับโครงการราชการและภาคเอกชนสำาหรับป้องกันน้ำาท่วม 
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(2)    การตลาดและการแข่งขัน  
(ก)  นโยบายการตลาด

กลยุทธ์ทางการตลาด 
บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และเฟอร์นิเจอร์ไม้ รวมถึงบริการรับงานปรับปรุง (Renovate)  

งานตกแตง่ภายในและเปน็ผูผ้ลติอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงคช์ัน้นำาของประเทศ รวมท้ังห้องน้ำาสำาเรจ็รปู ผนงักัน้น้ำา(WSP) เนือ่งจาก 
บริษัทฯมีจุดเด่นที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ได้ดังนี้  คือ

1)   ประเภทผลติภัณฑค์รบถว้น บรษัิทฯ มปีระเภทผลติภัณฑค์รบถ้วนตามความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลาย  ทำาให้
ลูกค้าสามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ได้ครบทุกประเภทจากบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว นอกจากนั้น บริษัทฯยังสามารถผลิตสินค้าพิเศษอื่นๆ 
ได้ตามความต้องการของลูกค้า

2) การพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเน่ือง บริษัทฯ มีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง ร่วมกับตัวแทน
จำาหน่ายและลูกค้า เพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา  

3)  คุณภาพระดับมาตรฐานสากล ด้วยเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีช้ันสูงในการผลิต ผนวกกับความ
ชำานาญงานมากกว่า 70 ปี ทำาให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและได้รับการรับรองตามมาตรฐานต่างๆ ตาม 
ความต้องการของลูกค้า

4)  ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า  นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วน บริษัทฯได้พัฒนากำาลังการผลิตให้มีความ
ยืดหยุ่นสูง ทำาให้สามารถตอบสนองความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้

5)   การบริการก่อนและหลังการขาย  บริษัทฯ  มีบริการก่อนและหลังการขายที่รวดเร็วต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ
• การบริการก่อนการขาย เช่น มีบริการพิเศษในการออกแบบ และจัดแปลนให้ลูกค้าพร้อมทั้งแนะนำาผลิตภัณฑ์ที่

เหมาะสมกับการใช้งานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (Computer Aided Design; CAD)
• การบริการหลังการขาย เช่น การปรับเปลี่ยนวัสดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความต้องการของลูกค้าในกรณีที่มีการ

ตกแตง่ห้องใหม ่หรอืการบรกิารตดิตัง้ในกรณีท่ีมกีารเปลีย่นแปลงสถานทีต่ดิตัง้สนิคา้ เชน่  mobile office และ
ฉากกั้นห้อง เป็นต้น

• บรกิารรบังานปรบัปรงุ (Renovate) งานตกแตง่ภายในสถานท่ีตา่งๆ เช่น อาคารสำานกังาน บา้นพกัอาศยั โรงแรม 
สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน เป็นต้น

การจัดจำาหน่าย และช่องทางการจำาหน่าย 
บริษัทฯ มีการจัดจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย  ดังนี้คือ
• ตลาดภายในประเทศ

1)  การจัดจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่าย (Agent)   บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการขาย ผ่านตัวแทนจำาหน่าย  
ปัจจุบันบริษัทฯ  มีตัวแทนจำาหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดทั่วประเทศ

2)  การจัดจำาหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่งส่งเสริมการขายในจุด
ที่มีช่องว่างของการขายผ่านตัวแทนจำาหน่ายในประเทศ ทั้งนี้เพื่อครอบคลุมได้ทั่วทุกช่องทาง  และตอบสนองความต้องการของลูกค้า
ได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น

3)   เพิม่ชอ่งทางการจดัจำาหนา่ย เพือ่ความสะดวกในการซือ้สนิคา้ บรษัิทฯ ไดเ้พิม่ชอ่งทางการจดัจำาหนา่ยออนไลน์
และมาร์เก็ตเพลส เช่น Lazada, Shopee, NocNoc

• ตลาดต่างประเทศ
การจัดจำาหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญ่ีปุ่น และ 

ประเทศอื่นๆ ในเอเชียแล้ว  บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย
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สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจำาหน่าย ปี 2566 

(ล้านบาท) %

จำานวนเงิน ต่อยอดขายรวม

ยอดขายตรงและขายโครงการ 139 6

ยอดขายผ่านตัวแทนจำาหน่าย                                                                      1,312 58

ยอดขายต่างประเทศ 663 30

ยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน 132 6

 *รวมยอดขายทั้งสิ้น 2,246 100%

หมายเหตุ  * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

ลักษณะของลูกค้า 
บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจำาหน่ายท่ีเปิดกว้างและเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างท่ัวถึงท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและภูมิภาคท่ัว

ประเทศ ลกูคา้สว่นใหญ่เชน่ตวัแทนจำาหนา่ย  ลว้นมคีวามสัมพนัธอ์นัยาวนานและใกลชิ้ดกบับรษัิทฯ เปน็อยา่งมาก จงึไดร้บัการสนบัสนนุ
และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันได้เป็นอย่างดีเสมอมา

นอกจากนี ้  สำาหรบัการจำาหนา่ยแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) บรษัิทฯ ไดม้กีารตดิตาม
ผลการจำาหน่ายหลังการขาย  ทำาให้มีความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นในกรณีที่ลูกค้าขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  
ลูกค้าจึงมักให้ความไว้วางใจซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มเติม

ในด้านลูกค้าต่างประเทศ  ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญี่ปุ่น และประเทศอื่นๆ 
ในเอเชียแล้ว บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย

(ก)  สภาพการแข่งขัน 
ลักษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 
การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศไทยได้เริ่มมากกว่า 70 ปี โดยได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีรวมทั้งปรับปรุงรูปแบบให้

เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยสูงสุด พร้อมทั้งคำานึงถึงความทันสมัย สวยงาม เฟอร์นิเจอร์เหล็กจึงเป็นที่นิยมเพิ่มมากขึ้น ด้วยปัจจัย
ดังกล่าวข้างต้นผนวกกับคุณภาพที่มีความคงทนถาวรของเหล็กทำาให้ความต้องการเฟอร์นิเจอร์เหล็กได้ขยายตัวต่อเนื่อง 

อย่างไรก็ตามปัจจุบันได้มีการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ประกอบร่วมกับเหล็กได้อย่างกลมกลืนให้ความรู้สึกท่ีไม่แข็งจนเกินไป 
แต่มีความคงทนแข็งแรง และมีรูปแบบที่ทันสมัย สวยงาม เหมาะสมกับทุกสถานที่  จึงเป็นที่ต้องการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

สำาหรับอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่ค่อนข้างใหม่สำาหรับตลาดในประเทศไทย โดยมีบริษัทฯเป็น 
ผูบ้กุเบกิและพฒันารปูแบบให้เหมาะกับการใช้งานตา่งๆ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ความตอ้งการของผลติภณัฑ์นีก็้ยงัเพิม่ข้ึนทุกป ีปจัจบุนั  นอกเหนอื 
จากบริษัทฯที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที่สุดในประเทศแล้ว จะมีผู้ผลิตอาคารสำาเร็จรูปรายย่อยอีกประมาณ 10 ราย 

  
สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม  
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงรุนแรงไม่แพ้ปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะเรื่องราคา คุณภาพของ

สินค้า รูปแบบ ประโยชน์ใช้สอย และบริการเพิ่มมากขึ้นเป็นสำาคัญ
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ปจัจบุนัอตุสาหกรรมเฟอรน์เิจอรเ์หล็กและเฟอรน์เิจอร์ไม้ในประเทศ  มอีตุสาหกรรมขนาดใหญ่  ขนาดกลาง และขนาดยอ่ม 
ประมาณ 25 ราย ซึ่งต่างก็ผลิตสินค้าออกมาในรูปแบบที่คล้ายคลึงกันหรือเลียนแบบกัน  ทั้งในด้านรูปแบบและราคา แต่จากการใช้
เทคโนโลยีในการผลิตและวัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนารูปแบบที่แตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินค้าเหล่านี้มีคุณภาพและมีรูปแบบ
หลากหลายรวมถึงมีราคาที่ต่างกัน  นอกจากนี้ บริษัทท่ีมีประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วนจะได้เปรียบมากกว่า เนื่องจากลูกค้าสามารถ
เลือกผลิตภัณฑ์ทุกประเภทได้จากบริษัทเดียว จึงทำาให้ประหยัดเวลาในการจัดหา อีกท้ังช่วยให้การตกแต่งและจัดวางเฟอร์นิเจอร์มี
ความกลมกลืนสวยงาม 

สำาหรับอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ถึงแม้จะมีผู้ผลิตรายใหม่เพิ่มข้ึน แต่จากการพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์ 
อย่างต่อเนื่อง ทำาให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นทั้งด้านคุณภาพและราคาได้ ทั้งนี้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตอาคาร
สำาเร็จรูปอเนกประสงค์รายใหญ่ที่สุดในประเทศ

สถานภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ   
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ มีมากขึ้น เนื่องจากมีทีมงานที่สามารถให้บริการที่ครบวงจร รวมทั้ง งานก่อสร้าง 

ปรบัปรงุ ออกแบบ ตกแตง่ การพฒันาการผลิต การใช้วัสดทุดแทน และเนน้การใช้วตัถุดบิและทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ตลอดจน 
การขยายความรว่มมอืไปยงับรษัิทผูผ้ลติในออสเตรเลยี ทวปีอเมรกิา ทวปียโุรป ตะวนัออกกลาง และเอเชยี ทำาให้มกีารปรบัปรงุเทคนคิ   
และรูปแบบสินค้าให้ดีขึ้น มีสินค้าหลากหลายรูปแบบมากขึ้น ทำาให้สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น 

ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่ 
โอกาสที่บริษัทฯ จะมีคู่แข่งขันรายใหม่เพิ่มขึ้นมีน้อย และคู่แข่งขันดังกล่าวจะไม่สามารถแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดได้ง่าย 

เนื่องจากบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบคู่แข่งขันรายใหม่ทางด้านคุณภาพ รูปแบบ ราคา และประเภทผลิตภัณฑ์ท่ีครบถ้วน รวมท้ังมี 
ความเช่ียวชาญด้านการผลิต การวางแผนระบบการจัดจำาหน่าย และมีเครือข่ายระบบการจัดส่งผลิตภัณฑ์ที่ดี จึงยังคงสามารถครอง
ตลาดส่วนใหญ่อยู่ได้  

อำานาจต่อรองของผู้ซื้อและผู้ขาย 
ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันนี้ตลาดยังคงเป็นของผู้ซื้อ ในขณะที่ความสามารถในการต่อรองของผู้ขายจะลดลง

ปัจจัยแห่งความสำาเร็จของผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม 
ความสำาเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ท่ีความสามารถในการพัฒนาเทคนิคการผลิต การควบคุมการผลิต การบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง การสรรหาวัตถุดิบหรือวัสดุทดแทนจากแหล่งท่ีถูกกว่าแต่คุณภาพคงเดิม 
การกำาหนดนโยบายการประหยดั การลดคา่ใชจ้า่ย และการควบคมุการจดัการวัสดเุหลอืใช้ใหร้ดักุม ทำาให้สามารถลดตน้ทุนการผลติลงได้
มากขึ้น และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้สามารถครอบคลุมตลาดได้ครบทุกประเภทมากขึ้น รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัย และ
เหมาะกับการใช้งานที่แปรเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้  ปัจจัยอื่นบางประการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความสำาเร็จในอุตสาหกรรม เช่น
1. การลงทุนท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ ทำาให้มีการก่อสร้างสำานักงาน และโรงงานต่างๆ เพิ่ม ส่งผลให้ความ

ต้องการเฟอร์นิเจอร์และอาคารสำาเร็จรูปเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
2. การปรับปรุงองค์กร (RE-ENGINEERING) และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีใน

การติดต่อสื่อสาร ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนเฟอร์นิเจอร์สำานักงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
3. ธุรกิจต่างๆ ในต่างประเทศมีความต้องการอาคารสำาเร็จรูปเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากประหยัดเวลา และสามารถควบคุม

การก่อสร้างได้ตามเวลาท่ีกำาหนด รวมท้ังยังสามารถถอดประกอบ และเคลื่อนย้ายไปประกอบยังสถานที่ใหม่ได้ง่าย 
และรวดเร็ว



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

12 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

4. ความต้องการเร่งด่วนของหน่วยงาน และองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและช่วยเหลือ 
ผูป้ระสบภัยจากภยัธรรมชาต ิและภยัสงคราม ซึง่อาคารสำาเรจ็รปูสามารถสนองตอบความตอ้งการดงักลา่วไดเ้ปน็อยา่งด ี
เช่น บ้านพักอาศัยชั่วคราว และถาวร คลินิกเคลื่อนที่ ห้องประชุมเคลื่อนที่ เป็นต้น

5. ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นอีกปัจจัยที่ช่วยให้ประสบความสำาเร็จ 
โดยมุง่เนน้ใหก้ระบวนการผลติและผลติภัณฑ์ไมก่อ่ใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และคำานงึถงึความปลอดภัยสูงสดุ
ของผู้ใช้สินค้า รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯอย่างเท่าเทียมกัน

โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม   
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ รัฐบาลได้มีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพื่อให้แข่งขันได้นั้น ได้แก่  

การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย การผลิตสินค้าที่เป็นความต้องการของตลาด การพัฒนาระบบโครงสร้าง 
พื้นฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการอำานวยความสะดวกผู้ประกอบการและนักลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการ
ขั้นตอน ให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน การบริหารจัดการเกษตรที่ทันสมัย  ซึ่งเป็นมาตรการที่ส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุ้นให้
เกิดการใช้จ่ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2567 จะเติบโตทำาให้อุตสาหกรรมมีการขยายตัว ส่งผลให้
เศรษฐกิจปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม  และธุรกิจของบริษัทฯ  
จากการท่ีรฐับาลมแีนวคดิในการปฏิรปูและบรหิารจดัการประเทศ โดยมมีาตรการพฒันาระบบเศรษฐกิจไทยเพือ่ใหแ้ข่งขันได ้

รวมท้ังพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และไม่มีความผันผวนของราคาเหล็ก ส่งผลให้ธุรกิจยังมีความเช่ือมั่นต่อโอกาสในการขยาย 
การลงทุนในอนาคต

สำาหรับการเข้ารวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้มีการเปิดเสรีการค้าสินค้า บริการ การลงทุน เงินทุน 
และแรงงานฝีมือ ซึ่งจะก่อให้เกิดการแข่งขันท่ีรุนแรงมากยิ่งข้ึนทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้บริษัทฯมั่นใจว่าจะสามารถ
แข่งขันได้เนื่องจากได้เตรียมความพร้อมในด้านพัฒนาสินค้าและในด้านพัฒนาบุคลากรไว้แล้วเพื่อที่จะรองรับ AEC

ดา้นการส่งออกของบรษัิทฯ คาดวา่จะยงัคงมแีนวโนม้ท่ีด ีโดยบรษัิทฯตอ้งปรบัราคาใหเ้หมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก 
ปัจจุบัน บริษัทฯ ส่งสินค้าออกไปจำาหน่ายยังต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 30 ของยอดขายท้ังหมด ลดลง  

173 ล้านบาท ในปี 2566  

(3)    การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ    
(ก)  การผลิต

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) มีโรงงานจำานวน  4 โรงงาน ตั้งอยู่บน ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ตำาบล
บางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภทและแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่สำาคัญ
จากนโยบายของบริษัทฯ ที่มุ่งมั่นจะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสูงได้มาตรฐานสากล เป็นไปตามคำาสั่งซื้อของลูกค้า บริษัทฯ จึง

มีนโยบายที่เคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวัตถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นสำาคัญ

วัตถุดิบที่เป็นองค์ประกอบสำาคัญในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  ได้แก่
1.   เหล็ก : นับเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ และด้วยประสบการณ์

ในวงการอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 70 ปี บริษัทฯ จึงมีเครือข่ายในการติดต่อกับผู้ผลิตและจำาหน่ายเหล็กท้ังภายในประเทศ และ 
ต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี จีน และไต้หวัน เป็นต้น ทำาให้บริษัทฯ สามารถเลือกวัตถุดิบซึ่งมีราคาและคุณภาพเหมาะสมสำาหรับ
ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทโดยเฉพาะ
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ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดหาแหล่งที่มาของวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทัดเทียมกันท้ังจากในประเทศรวมทั้งนำาเข้าจาก 
ต่างประเทศ  ดังนั้นจึงทำาให้สามารถผลิตสินค้าจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนเหล็กแต่อย่างใด

2.  สีและเคมีภัณฑ์ : บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษที่เหมาะสมสำาหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และ
ไม้โดยเฉพาะ  

ดว้ยพฒันาการทางเทคโนโลยภีายในประเทศ และดว้ยความรว่มมอืของบรษัิทฯ ผูผ้ลติสภีายในประเทศไทย จงึสามารถ
ผลิตสี และเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษนี้ได้ตรงตามคุณภาพที่บริษัทฯต้องการ  และในราคาที่เหมาะสม

3.  อุปกรณ์และช้ินส่วน : ในส่วนที่ภายในประเทศสามารถผลิตได้คุณภาพมาตรฐานสากล บริษัทฯ จะใช้อุปกรณ์ 
ดังกล่าวนี้จากแหล่งผลิตภายในประเทศ  

สำาหรับช้ินส่วนบางรายการท่ีต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อบังคับเฉพาะของแต่ละประเทศท่ีบริษัทส่งออกผลิตภัณฑ์ไป 
เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยังไม่สามารถผลิตได้ บริษัทฯ ยังมีความจำาเป็นต้องนำาเข้า

ทั้งนี้ ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจัดวางแผนการผลิต  
แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอน และรัดกุม ตลอดจนได้จัดให้มีระบบ  Safety Stock และทำาการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาดวัตถุดิบ
อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิต และมีประสิทธิภาพ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ 

ปี 2566

(ล้านบาท) จำานวนเงิน %

• ในประเทศ 36.46 100

• ต่างประเทศ                                                                     - -

 รวม 36.46 100

(ข)  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญกับสิ่งแวดล้อม จึงได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการ และ

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงงาน และบริเวณโดยรอบโรงงาน  เริ่มจากการเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึง
บรรจุภัณฑ์โดยคำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  โดยจัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำาหนด
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  ซึ่งบริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI 
และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1. วัตถุดิบ (Raw Material)
วตัถดุบิสว่นใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใชเ้หลก็ท่ีผลติในประเทศและนำาเข้าจากตา่งประเทศ  ท้ังนีข้ึ้นอยูกั่บคณุภาพ

และราคา  ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น  แต่ก็จะถูกนำาไปใช้ในกระบวนการผลิตอื่นๆ เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด เช่น นำา
ไปแปรรปูเปน็ช้ินสว่นท่ีมขีนาดเลก็ลง ซึง่เปน็ชิน้สว่นยอ่ยประกอบของผลติภณัฑ์เหลก็ ส่วนท่ีเหลอืซึง่ไมส่ามารถแปรรปูไดอ้กีก็ถูกขาย
เพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหลก็ทีต่ดัยอ่ยจากเหล็กมว้นจะถูกนำาเข้ากระบวนการปัม๊โลหะ โดยใช้เครือ่งปัม๊ซึง่ใชน้้ำามนัไฮดรอลคิ เครือ่งปัม๊ 

จะถูกดแูลบำารงุรกัษาเพือ่ปอ้งกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำามนัไฮดรอลคิ มแีผนการจดัการและการจดัเก็บทีถ่กูตอ้งไม่ให้มผีลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle)
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3. อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซท่ีเกิดจากการเผาไหม้ 

เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ  เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ

4. พ่นสี (Painting Process)
ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
1. น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน (Oil and  Grease)
2. น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3. กากสี 
4. กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย 
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1. น้ำาเสียที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบำาบัดในระบบบำาบัดน้ำาเสียเคมีที่ได้มาตรฐาน และควบคุมค่าน้ำาทิ้ง

ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2. อากาศเสยี จะผา่นระบบดดูซบั (Wet Scrubber) เพือ่บำาบดักอ่นปลอ่ยออก และมแีผนตรวจวดัปรมิาณควันและก๊าซ 

เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ
3. กากส ีและกากตะกอนจากระบบบำาบดั ซึง่เปน็กากอตุสาหกรรมจะถูกสง่ให้บรษัิทท่ีไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานเปน็

ผู้บำาบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำาบัดมลพิษน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก

อุตสาหกรรม 

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม - ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมกับ
หน่วยงานใดๆ
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่าง ๆ ดังนี้

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ กลุ่มวัสดุก่อสร้าง กลุ่มพลังงานทดแทน

บจ. สยามเอสซีไอ
100%

บจ. สยามโอคามูระสตีล
51%

บจ. สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
49%

บจ. สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี
100%

บจ. บางพระกรีนเอนเนอร์จี
100%

บจ. สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส
100%

บจ. สยามไบโอแมสโปรดัก
100%

บจ. สยามไบโอแมสแมนูเฟคเจอริ่ง
100%

บจ. สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม
100%

บจ. สยามสตีล โอซี
51%

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม
24.51%

บจ. สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
60%

นโยบายการแบง่การดำาเนนิงานของแตล่ะบรษิทัฯ จะมคีณะผูบ้รหิารทีส่ามารถดำาเนนิการบรหิารตามนโยบายของแตล่ะบรษัิท 
ซึ่งกำาหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล

1.1 นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 17.19

1.2 นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.3 นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 8.00

1.4 นายสุรพล คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.5 นางนาฏยา พงษ์พันธ์เดชา 47,450,000 8.00

1.6 นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.7 นางอรชร คุณานันทกุล 40,148,274 6.77

รวมกลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล 379,334,655 63.96

2. นายวชิระ ทยานาราพร 15,960,000 2.69

3. นายอำานวย วิชญะวิลาส 14,081,500 2.37

4. ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน) 12,043,809 2.03

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 9,397,220 1.58

6. นายวีระ ศุภราทิตย์ 8,410,000 1.42

7. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ  7,657,600 1.29

8. นายกิตติพล จึงวัฒนานนท์ 6,930,200 1.17

9. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ  5,471,500 0.92

10. นางวีณา ติระตระกูลวิชยา  3,900,000 0.66

11. รายย่อยอื่นๆ 129,939,365 21.91

ยอดรวม 593,125,849 100
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว 

ปจัจบุนับรษัิทฯ มทุีนจดทะเบยีนจำานวน  593,125,849 บาท เปน็หุ้นสามญัจำานวน  593,125,849  หุน้ มมีลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนซึ่งชำาระแล้วจำานวน 593,125,849 บาท 

การออกหลักทรัพย์อื่น
 -ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงินปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกำาไรสทุธขิองงบการเงินเฉพาะของบรษัิทฯ หลังหกัภาษี 
และสำารองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงานปกตขิองบรษัิทฯอยา่งมนียัสำาคญั 
ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้นำาปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการ
ขยายงานเป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สำาหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้นข้ึนอยู่กับผลประกอบการของบริษัทย่อยและมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
• กำาหนดนโยบายความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ 

ที่สำาคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน (Operational Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชี
และการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบและข้อบงัคบัท่ีเกีย่วขอ้ง (Compliance Risk) และ
ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk)

• วางกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง และสามารถประเมนิ ตรวจตดิตามและควบคมุความเสีย่งของบรษัิทฯ ให้อยู ่
ในระดับที่ยอมรับได้ 

• สนับสนุน ผลักดัน ให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบ 
การบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย 

• จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ เพื่อให้
มั่นใจว่าการสำารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำาเนินธุรกิจ 

• สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
• รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯอย่างสม่ำาเสมอในสิ่งที่ต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ 

ที่กำาหนด

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

ด้านการจัดหาวัตถุดิบ
ดา้นปรมิาณวตัถุดบิ  บรษัิทฯ อาจมคีวามเสีย่งจากการขาดแคลนวัตถดุบิเหลก็ อยา่งไรก็ตาม  เนือ่งจากบรษัิทฯ มปีระสบการณ์

ท่ียาวนานในอตุสาหกรรมเหลก็มากกว่า 70 ป ี ทำาใหม้เีครอืข่ายในการตดิตอ่ผูจ้ำาหนา่ยวัตถุดบิ โดยในปจัจบุนั บรษัิทฯ ไดจ้ดัหาวัตถุดบิ
เหล็กที่มีคุณภาพสูงจากภายในประเทศ และนำาเข้าจากต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการดำาเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่ประสบ
ปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ท้ังนี้ ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจัดวางแผนการผลิต  
แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นข้ันตอนและรัดกุมตลอดจนได้จัดให้มีระบบ Safety Stock และทำาการศึกษาหาข้อมูลเก่ียวกับตลาดวัตถุดิบ
อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิตและมีประสิทธิภาพ 

ด้านราคาวัตถุดิบ ราคาเหล็กและวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิตในปีที่ผ่านมาไม่มีความผันผวน บริษัทฯไม่มีการตั้งสำารอง
ขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความระมัดระวังและนำาประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบ
จากแหล่งที่มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านนี้ 

ด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความผนัผวนดา้นอัตราแลกเปล่ียนเงินตราอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่การดำาเนนิธรุกิจของ  บรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯไดต้ดิตามความ

เคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอย่างใกล้ชิด และได้ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ บริษัทฯ จะ
กำาหนดราคาขายโดยคำานึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ณ ช่วงเวลาที่ตกลงซื้อขาย

ด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 
บรษัิทฯ อาจมคีวามเสีย่งดา้นการจดัจำาหนา่ยผลิตภัณฑ ์ซึง่ปจัจบุนัมผีูป้ระกอบการในธรุกจิเดยีวกบับรษัิทฯเพิม่มากขึน้  อยา่งไร

ก็ตามจากการท่ีบรษัิทฯ ไดเ้พิม่ช่องทางการจดัจำาหนา่ยผลติภัณฑ์ออนไลนแ์ละมารเ์ก็ตเพลส และพฒันาผลติภัณฑ์ใหมก่ลุม่โรงพยาบาล
สำาหรบัตลาดภายในประเทศและตา่งประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง ทำาใหสิ้นคา้ของบรษัิทฯ เปน็ท่ียอมรบัและรูจ้กัมากขึน้ ดงันัน้ความเสีย่งดา้น
การจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน  

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการแข่งขัน 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยนำานโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน รวมถึงการปกป้อง บำารุงรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพที่ดี
อย่างยั่งยืน (แสดงรายละเอียดบนเว็บไซต์  www.siamsteel.com  หมวด Investor Relation)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1. บริหารและดำาเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. ดำาเนินกิจกรรม โดยยึดมั่นที่จะปกป้องผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับ 

ความสามารถของบริษัทฯ 
4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมทั้งบุคคลอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจ มี

จิตสำานึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความสำาคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม 
5. สง่เสรมิการดำาเนนิกิจกรรมดา้นความรบัผดิชอบตอ่สังคม โดยใหม้กีารพฒันาและปรบัปรงุแก้ไขอยา่งตอ่เนือ่ง และเผยแพร ่

ให้สาธารณชนได้รับทราบ 

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
1. ดำาเนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001, ISO 45001 

และสอดคล้องกับข้อกำาหนดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เงื่อนไขและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ

2. ดำาเนนิงานบนพืน้ฐานของการปอ้งกนั หลกีเลีย่ง และควบคมุผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีอาจเกดิข้ึนจากการดำาเนนิกจิกรรม
ของบรษัิทฯ ทัง้ทางน้ำา อากาศ เสียง  ขยะมลูฝอย และกากของเสยีอยา่งเปน็ระบบ ตลอดจนปรบัปรงุและปอ้งกนัอนัตราย
จากเครือ่งจกัร เครือ่งมอื สารเคม ีไฟฟา้ ฝุน่ รงัสคีวามรอ้น อคัคภียั  การทำางานบนทีส่งู การเจบ็ปว่ยจากการทำางาน และ
อันตรายอื่นๆ ที่มีความเสี่ยง 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องตามมาตรฐานระบบ 
การจัดการพลังงาน

4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ และมจีติสำานกึท่ีด ีในเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม และมคีวามตระหนกั  เห็นความสำาคญั 
และให้ความรว่มมอืในการดำาเนนิงานดา้นความปลอดภยั  อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีบรษัิทฯ กำาหนดใหอ้ยา่งเครง่ครดั

5. สง่เสรมิการดำาเนนิกิจกรรมลดความเสีย่ง และผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ให้มกีารพฒันา
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1. การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าท่ีส่วนหน่ึงของการดำาเนินงานของบริษัทฯ
2. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวิธี 

การจัดการพลังงาน
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4. สง่เสรมิการดำาเนนิการกจิกรรมบนพืน้ฐานของการอนรุกัษ์พลงังาน  โดยพจิารณาถึงลกัษณะและปรมิาณการใช้พลงังานให้
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายและมาตรการการอนรุกัษ์พลงังานท่ีปฏิบตัิไดจ้รงิ  เพือ่ลดการใช้พลงังานรวมทัง้มกีารตดิตามผลและ
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5. ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบายอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ แก่พนักงานทุกคนรวมท้ังบุคคลอื่น ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดจิตสำานึก ความเข้าใจ และสามารถนำานโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการทำางาน

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆที่ลดการใช้พลังงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และให้ความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

การดำาเนินงาน  

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญัตอ่การกำากับดแูลกิจการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใสและสรา้งความเชือ่มัน่ ให้กับพนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุ้น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและต่างประเทศ โดยจัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการ และ
คูม่อืจรรยาบรรณองคก์ร เปน็ลายลกัษณ์อกัษร และกำาหนดใหก้รรมการ ทีป่รกึษา ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยดึถือนโยบาย 
การกำากับดแูลกจิการอยา่งเครง่ครดั (แสดงรายละเอยีดในหัวข้อการกำากับดแูลกจิการ) ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะทำางานดา้น CSR จำานวน 
6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1. คณะทำางานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม โดยประธานกรรมการบรษัิทเปน็ประธาน มหีนา้ท่ีรบัผดิชอบในการกำาหนดทศิทาง
การดำาเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2. คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 & ISO 45001)
3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4. คณะทำางานด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001)
5. คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6. คณะกรรมการสวัสดิการ

ทั้งนี้ คณะทำางานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้าและผลการดำาเนินงานตามแผนการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย)

การต่อต้านการทุจริต
บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติ ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การหา้มรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้ในนโยบาย

การกำากับดแูลกิจการ และคูม่อืจรรยาบรรณขององคก์ร ซึง่กรรมการและพนกังานจะตอ้งยดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั อีกท้ัง หากพบผล
การตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงใหเ้หน็ประเดน็ท่ีจะเกดิความเสีย่งในเรือ่งดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝา่ยบรหิารดำาเนนิการ 
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำาเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำาผิดกฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล รวมทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ
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2. พนักงานที่พบเห็นการกระทำาที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธรุการ เพือ่ดำาเนนิการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ ในกรณทีีพ่บการกระทำาผดิกฎหมาย ใหแ้จง้ผลการสอบข้อเท็จจรงิใหฝ้า่ย
กฎหมายทราบ เพือ่ดำาเนนิคดแีพง่ และ/หรอื อาญาตอ่ไป กรณฝีา่ฝนืจรรยาบรรณองคก์รท่ีเปน็เรือ่งสำาคญั ผูร้บัข้อรอ้งเรยีน 
จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแสเพื่อไม่ให้ ถูกละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ี 
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่ากรณีจาก

ความเหมอืน หรอืความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรอืสภาพรา่งกาย และจติใจของพนกังาน คูค่า้ หรอืบคุคลใดๆ 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย)

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยสำาคัญที่จะนำาความสำาเร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้นจึงให้

ความสำาคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดี โดย
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
• บรหิารจดัการดา้นคา่ตอบแทน สวสัดกิาร อยู่ในระดบัทีบ่รษัิทฯ มคีวามสามารถในการจา่ย และอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคยีงกับ

บริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
• พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ และ

ทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
• จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญ และกำาลังใจที่ดี
• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน

(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย และบนเว็บไซต์ 
www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
(ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ังภายใน

โรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลอืกใช้วตัถดุิบ กระบวนการผลติ ตลอดจนถึงบรรจุภณัฑ์โดยคำานึงถงึผลกระทบทีม่ีต่อ 
สิ่งแวดล้อม จัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำาหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯ  
ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบัน 
สิ่งแวดล้อมไทย
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1. วัตถุดิบ (Raw Material)
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศและนำาเข้าจากต่างประเทศ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคุณภาพและ

ราคา ในกระบวนการตดัเหลก็จะมเีศษเหลก็เกดิข้ึน แตก่จ็ะถูกนำาไปใช้ในกระบวนการผลติอืน่ๆ เพือ่ใช้ให้ไดม้ากท่ีสดุ เชน่ นำาไปแปรรปู
เปน็ช้ินส่วนท่ีมขีนาดเลก็ลง ซึง่เปน็ชิน้สว่นยอ่ยประกอบของผลติภัณฑเ์หลก็ สว่นทีเ่หลอืซึง่ไมส่ามารถแปรรปูไดอ้กีกถู็กขายเพือ่นำาไป
รีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำาเข้ากระบวนการปั๊มโลหะ โดยใช้เครื่องปั๊มซึ่งใช้น้ำามันไฮดรอลิค เครื่องปั๊ม

จะถูกดแูลบำารงุรกัษาเพือ่ปอ้งกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำามนัไฮดรอลคิ มแีผนการจดัการและการจดัเก็บทีถ่กูตอ้งไม่ให้มผีลกระทบตอ่ 
สิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle)

3. อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ เช่น 

คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ

4. พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
1. น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน (Oil and  Grease)
2. น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3. กากสี 
4. กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย 
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1. น้ำาเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบำาบัดในระบบบำาบัดน้ำาเสียเคมีที่ได้มาตรฐานและควบคุมค่าน้ำาท้ิงตาม

มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบำาบัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อ

ควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบำาบดั ซึง่เปน็กากอตุสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้รษัิทที่ไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานเปน็ผูบ้ำาบดั

ตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำาบัดมลพิษน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก

อุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม - ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมกับ
หน่วยงานใดๆ
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

1. ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทได้จัดให้มีกระบวนการรองรับการกำาหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีอาจได้รับผลกระทบต่อการดำาเนินงาน

ของบรษัิทเพือ่ช่วยใหก้ารดำาเนนิงานมปีระสทิธภิาพและคุม้คา่ในการผลติผลติภัณฑค์ณุภาพสงู ลดผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้มและ สงัคม  
สรา้งมลูคา่ให้กับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและเพือ่การเตบิโตอยา่งยัง่ยนืโดยสรปุรายละเอยีดความตอ้งการและความคาดหวัง พรอ้มทัง้กลยทุธ์
การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท ดังนี้

กา
รบ

ริห
ารก

ารผล
ติและดำาเนินการผลติ

กา
รต

ลาด
และการจัดจำาหนา่ยกา

รออ
กแบบผลิตภัณฑ์

กา
รคั

ดส
รรแล

ะจัดหาวัตถุดบิ

Fast Deliveryกา
รติ

ดต
ัง้แล

ะสง่มอบผลิตภณัฑ์

SERVICE MIND

บร
กิารห

ลงัการขาย

2     1    3

พนกังาน

ลกูค้า

ผูถ้อืหุน้และนักลง

ทนุ

คูแ่ขง่ขนัทางการ
ค้า

คู่ค้า

หนว่
ยงานภาครัฐ

สัง
คม

 ช

มุช
น และส่ิงแวดลอ้ม

ผู้มีส่วนได้เสีย 
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2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษัทได้กำาหนดแนวปฏิบัติในการตอบสนองความคาดหวังและการมีส่วนร่วมของแต่ละกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวัง

พนักงาน • การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ไม่แบ่งแยก
• ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
• ความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ
• การพัฒนาศักยภาพและการเรียน

• ความก้าวหน้าในอาชีพ
• การได้รับการพัฒนาศักยภาพ
• สวัสดิการที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน
• ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ
• ส่งเสริมและดูแลความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัย ในการทำางาน

• การปฏิบตัอิยา่งเปน็ธรรมและเท่าเทยีม
และการเคารพสิทธิมนุษยชน

• สื่อสารเป้าหมายและนโยบายในการ
ดำาเนินธุรกิจ

• การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี
• การพัฒนาพนักงานเพื่อเลื่อนตำาแหน่ง
• พนักงานได้รับการอบรม
• โครงการและสวัสดกิารสำาหรบัพนกังาน

ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

คู่ค้า • การจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
• ระบบการจดัซือ้จดัจา้งท่ีมปีระสทิธิภาพ โปรง่ใสและ

ตรวจสอบได้

• การแข่งขันที่เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ
• ระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มี
• ประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้
• ประชุมร่วมกับคู่ค้าอย่างสม่ำาเสมอ

• มีนโยบายและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง

• พัฒนาคู่ค้าให้มีแนวปฏิบัติท่ีดีได้แก่
จริยธรรมทางธุรกิจของคู่ค้า และ
นโยบายต่อต้านการทุจริต

ลูกค้า • ได้รับสินค้าและบริการท่ีคำานึงถึงความรับผิดชอบ
และ สิทธิของผู้บริโภค

• วิจัยและพัฒนาสินค้าท่ีตอบสนองตรงตามความ
ต้องการของผู้บริโภค

• พงึพอใจตอ่สนิคา้และบรกิารท่ีมคีณุภาพ มมีาตรฐาน
• รักษาข้อมูลความเป็นส่วนตัวของลูกค้า

• สื่อสารข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้ลูกค้า
ทราบอย่างสม่ำาเสมอ

• การจดัการกับข้อรอ้งเรยีนอยา่งรวดเรว็
และมีประสิทธิภาพ

• สื่อสารข้อมูลสินค้า กิจกรรมและสิทธิ
ประโยชน์แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

• บริหารความสัมพันธ์ลูกค้า CRM 
รักษาข้อมูลและความลับของลูกค้า 

ผู้ถือหุ้น • ผลประกอบการที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง
• การกำากับดูแลกิจการท่ีดีและยึดหลักธรรมาภิบาล 

บริหารอย่างเปิดเผย โปร่งใสและตรวจสอบได้
• มรีะบบบรหิารความเส่ียงผลตอบแทนจากการลงทนุ

ที่เหมาะสม

• รายงานประจำาปี
• การประชุมผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง
• สื่อสารข้อมูลข่าวสารของบริษัทอย่าง

สม่ำาเสมอ

• เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจำาปี
• ช้ีแจงผลการดำาเนินงานผ่านเว็บไซต์

ของบริษัทและของตลาดหลักทรัพย์
• จ่ายเงินปันผลที่เหมาะสม
• สร้างช่องทางการติดต่อสื่อสารและ

การสอบถามข้อมูลผ่านเว็บไซต์และ 
อีเมล sukaset.w@siamsteel.com

หน่วยงานภาครัฐ • ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ อย่าง
เคร่งครัด

• การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 
และนโยบายของหน่วยงานที่กำากับดูแล

• มีส่วนร่วมในกิจกรรมและโครงการหน่วยงาน
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง

• รายงานผลการดำาเนินธุรกิจและให้ข้อมูล
ที่เป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่
กำาหนด

• ให้ความร่วมมือสนับสนุนโครงการต่างๆ 
ของหน่วยงานภาครัฐ

• ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

สั ง คม  ชุ ม ชน  
และ สิ่งแวดล้อม

• มคีวามรบัผดิชอบตอ่สังคม / ชุมชนและสิง่แวดลอ้ม • ดำาเนินธุรกิจท่ีไม่ก่อให้เกิดผลกระทบ
กับชุมชน

• การดูแลสิ่งแวดล้อมรอบชุมชน
• สำารวจและทำาความเข้าใจกับชุมชน
• กิจกรรมร่วมกับชุมชน

• พัฒนานวัตกรรมสินค้าและบริการท่ี
พัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษ์และรักษา
สิ่งแวดล้อม

• ปรับปรุงกระบวนการทำางานท่ีลดผล 
กระทบและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยควบคมุการเกิดมลพษิ ขยะ ของเสยี 
และใช้น้ำาและพลังงานอย่างคุ้มค่า

• ใช้วัสดุแทนธรรมชาติเพื่ออนุรักษ์และ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย การสื่อสาร การตอบสนองต่อความคาดหวัง

คู่แข่งขันทางการค้า • การแข่งขันที่เป็นธรรม • ข้อมูลการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
• ส่วนแบ่งทางการตลาด
• ดำาเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

• เผยแพร่การดำาเนินงานบนเว็บไซต์ของ
บริษัทและตลาดหลักทรัพย์

• ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี
ไม่ผูกขาด

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

กลุ่มสยามสตีล กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการอนุรักษ์พลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในการดำาเนินธุรกิจ
ตั้งแต่ กระบวนการจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการออกแบบผลิตภัณฑ์ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
รวมถึง กระบวนการบริหารจัดการงานบริการหลังการขาย เพื่อให้มั่นใจว่าในทุกกระบวนการมีการบริหารและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ผลการดำาเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
1. การจัดการพลังงาน

1.1    การอนุรักษ์พลังงาน
กลุ่มสยามสตีลยังคงมุ่งเน้นดำาเนินโครงการอนุรักษ์พลังงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ท้ังนี้ บริษัทได้ดำาเนินการโครงการเพื่ออนุรักษ์การใช้
พลังงานจำานวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเปลี่ยนหลอดไฟประหยัดพลังงาน

1.2    โครงการติดตั้งโซล่าร์รูฟท๊อป
กลุ่มสยามสตีลให้ความสำาคัญกับการใช้พลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน และได้ดำาเนินการติดตั้งแผงโซลาร์

เซลล์แล้วในสถานประกอบการ

1.3    การจัดการพลังงานภายในสถานประกอบการ
รณรงค์การประหยัดพลังงาน ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรเพื่อสร้างจิตสำานึกให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงการควบคุมการใช้พลังงานทั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่าง และระบบปรับอากาศให้เป็นเวลาและเท่าที่จำาเป็นในบางพื้นที่ของสำานักงาน
การเปลีย่นใชห้ลอดไฟ LED ทัว่ภายในสำานกังาน การกำาหนดใหม้แีผนงานการตดิตัง้และบำารงุรกัษาอปุกรณ์ควบคมุการทำางานของระบบ
ไฟฟ้า เพื่อประสิทธิภาพในการประหยัดพลังงานอย่างสูงสุด

2. การจัดการน้ำา
การจดัการน้ำาภายในสถานประกอบการ การควบคมุการใช้น้ำา เลอืกใช้สขุภัณฑป์ระหยดัน้ำา การตรวจสอบอปุกรณ์ประปาอยา่ง

ตอ่เนือ่ง รวมถึงการรณรงคก์ารประหยดัน้ำาแก่พนกังาน เพือ่สรา้งจติสำานกึตอ่พนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง ผา่นสือ่ประชาสมัพนัธ์ภายในองคก์ร
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3. การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ
กลุ่มสยามสตีลยังมีมาตรการในการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ดังนี้
การทำา 3 R (Reduce, Reuse, Recycle)
• สนับสนุนให้ลดการใช้กระดาษ
• สนับสนุนการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
• สนับสนุนให้นำากระดาษ / ซองเอกสาร / แฟ้มที่ใช้แล้วมาหมุนเวียนใช้ซ้ำา
• โครงการบริจาคสิ่งของเหลือใช้ ให้ชุมชน เพื่อนำาไปใช้ซ้ำา
• โครงการรับบริจาคปฏิทินเก่าเพื่อไปใช้ซ้ำาเพื่อบันทึกตัวอักษรเบรลล์แก่ผู้พิการทางสายตา

4. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
กลุ่มสยามสตีลยังมีมาตรการในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมีการอบรมพนักงานให้ทราบถึงสถานการณ์ภาวะ 

โลกรอ้นในปจัจบุนั และมมีาตรการอืน่ๆ เชน่ รณรงคป์ระหยดัน้ำาเปดิใช้เทา่ทีจ่ำาเปน็ รณรงคล์ดการใช้ลฟิท์ โดยกำาหนดเวลาการเปิด-ปิด 
และสนับสนุนการเดินขึ้น-ลงบันได แทนการใช้ลิฟท์ รณรงค์ให้เปิดแอร์ที่ 25 องศาเซลเซียส ปิดไฟ 1 ชั่วโมงช่วงพักกลางวัน และ 
ปิดไฟทุกครั้งเมื่อไม่มีใครอยู่ในห้อง และการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ภายในสถานประกอบการ

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

กลุ่มสยามสตีลดำาเนินธุรกิจโดยคำานึงถึงคุณค่าทางด้านสังคม โดยกลุ่มสยามสตีลยึดมั่นอยู่เสมอว่า จะก้าวหน้าพัฒนาธุรกิจให้
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยการเสนอสินค้าที่มีคุณภาพ มีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพ และรับผิดชอบในการพัฒนาสังคมส่วน
รวมให้มีความเจริญควบคู่กันไปโดยกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในด้านสังคม ดังนี้

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน
กลุม่สยามสตลีตระหนกัถึงความสำาคญัของการเคารพในสิทธมินษุยชน และใหค้วามสำาคญัตอ่ศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์และ

สิทธิขั้นพื้นฐานของบุคคล โดยกลุ่มสยามสตีลยึดมั่นที่จะปฏิบัติต่อทุกคนด้วยความเท่าเทียม เป็นธรรม

2. การปฏิบัติต่อพนักงาน และแรงงานอย่างเป็นธรรม
กลุ่มสยามสตีลมุ่งมั่นที่จะพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและบรรยากาศการทำางานที่ดี รวมทั้งส่งเสริมการทำางานเป็น

ทีมและความสามคัคภีายในบรษัิท และมกีารปฏบิตัติอ่พนกังานบนพืน้ฐานของคณุธรรม นอกจากนี ้กลุม่สยามสตลียงัใหค้วามสำาคญักบั
ความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำางานของพนักงานอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

3. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า
กลุ่มสยามสตีลมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ซึ่งมีผลต่อความสำาเร็จของธุรกิจ  

กลุ่มสยามสตีลจึงพยายามแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลอยู่ตลอดเวลา จัดให้มี
ระบบการบริหารดูแลลูกค้าภายหลังการขาย เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว

4. การปฏิบัติต่อคู่ค้าและคู่สัญญา
กลุ่มสยามสตลีมนีโยบายท่ีจะให้การปฏบิตัติอ่คูค่า้และกำาหนดแนวปฏิบตัิในการจดัซือ้จดัจา้งอยา่งเสมอภาค และเปน็ธรรม 

โดยการดำาเนนิการใดๆ ตอ้งคำานงึถึงช่ือเสยีงความถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัและประเพณปีฏิบตัทิีส่ำาคญั รวมทัง้ปฏิบตัติาม
พันธะสัญญากับคู่ค้า และคำานึงถึงความเสมอภาคในการดำาเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า
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5. การปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
กลุม่สยามสตลีตระหนกัอยูเ่สมอว่า บรษัิทเปน็ส่วนหนึง่ของสงัคม ซึง่ตอ้งรบัผดิชอบช่วยเหลือสังคม และสนบัสนนุกจิกรรม

ของชมุชน เพือ่พัฒนาคณุภาพชีวติ และเศรษฐกิจของชุมชน เพราะกลุม่สยามสตลีเช่ือมัน่วา่ บรษัิทจะก้าวหนา้พฒันาเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
และอยูร่อดในสงัคมได ้นอกจากจะตอ้งเสนอสนิคา้ทีม่คีณุภาพ มคีวามซือ่สตัยส์จุรติในการประกอบอาชีพแลว้ บรษัิทจะตอ้งรบัผดิชอบ
ในการพัฒนาสังคมส่วนรวมให้ดียิ่งขึ้น 

ผลการดำาเนินงานด้านสังคม
1. พนักงานและแรงงาน

กลุ่มสยามสตีล มีการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับองค์กรและตำาแหน่งงาน ทั้งนี้กลุ่มสยามสตีล 
สนับสนุนให้เกิดการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอันมีเหตุมาจากความแตกต่าง ด้วยการไม่กำาหนดคุณสมบัติ ของผู้สมัคร
งานว่าจะเป็นเพศใด เชื้อชาติใด ศาสนาใด และไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน (Forced Labor) ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก (Child 
Labor) และไมท่ำาธรุกรรมใดๆ กับคูค่า้หรอืผูผ้ลติท่ีกระทำาการดงักลา่ว และเก็บข้อมลูเฉพาะบคุคลทุกอยา่งในการสมคัรงานเปน็ความลบั

2. การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน
กลุม่สยามสตลี ใหค้วามสำาคญักับการเก็บรกัษาข้อมลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงาน และพนกังาน ไมว่่าจะเปน็พนกังานปจัจบุนั 

หรอืพน้สภาพการเปน็พนกังานไปแล้ว โดยการออกระเบยีบและควบคมุสทิธิก์ารเข้าถงึและเผยแพรข้่อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน รวม
ไปถึงการตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานในการใหบ้รษัิทเข้าถึงข้อมลูและความเปน็สว่นตวัตา่งๆ ท่ีเปน็สทิธสิว่นบคุคลของพนกังาน

3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน
กลุ่มสยามสตีล กำาหนดให้มีนโยบายด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการทำางานของพนักงาน และกำากับ

ดแูลให้พนกังานปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั โดยยดึปฏิบตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัดา้นความปลอดภยั เพ่ือสรา้งความตระหนกัของพนกังาน
ทุกคน 
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

ล้านบาท

1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 66 1 ม.ค.- 31 ธ.ค. 65
% 

เปลี่ยนแปลง

ผลการดำาเนินงาน

รายได้รวมจากการขายและบริการ 2,246 1,919 17

รายได้อื่น 115 88 31

ส่วนแบ่งกำาไรจากบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 90 66 36

ต้นทุนขายและบริการ 1,950 1,689 15

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 451 433 4

ต้นทุนทางการเงิน 6 4 50

ภาษีเงินได้ 4 0 100

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย 5 1 400

กำาไรขั้นต้น 296 230 29

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ 50 (49) 202 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 35 (54) 165 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.06 (0.09) 165 

1. สรุปผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565*

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานโดยรวม
สำาหรบัป ี2566 งบการเงินรวมของบรษัิท มรีายไดร้วม 2,246 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปก่ีอน 327 ลา้นบาท หรอืเปลีย่นแปลงเพิม่ข้ึน

ร้อยละ 17 โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากรายได้กลุ่มผนังกั้นน้ำา กลุ่มพลังงานทดแทน และรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง โดยในปีนี้บริษัท
มีแผนดำาเนินการพัฒนาบุคลากรด้านการตลาดและการผลิต และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและเพิ่ม 
ยอดขาย รวมทั้งขยายการลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงในอนาคต

รายได้รวม
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวมในปีนี้ 2,246 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 327 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17 ส่วนใหญ่ 

เพิ่มขึ้นจากยอดรายได้กลุ่มผนังกั้นน้ำา กลุ่มพลังงานทดแทน และรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง โดยรายได้รวมในปีนี้ ประกอบด้วย
•    รายไดจ้ากการขายเฟอรน์เิจอร ์อาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงคแ์ละผนงักัน้น้ำาในประเทศ มรีายไดจ้ำานวน 1,953 ลา้นบาท เพิม่

ขึ้นจากปีก่อน 194 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11
•    รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้ในปีนี้ 132 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 149
•  รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ มีงานรับเหมาก่อสร้าง 3 โครงการ รวมจำานวน 161 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

จากปีก่อน 54 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 50

หมายเหตุ   *   ข้อมูลจากงบการเงินรวม
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รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบรษัิท มรีายไดอ้ืน่ในปนีี ้เพิม่ข้ึนจากปก่ีอน 27 ล้านบาท หรอื เพิม่ข้ึนรอ้ยละ 31 ซึง่รายไดอ้ืน่ในปนีี ้ส่วนใหญ่ 

เป็นรายได้จากเงินปันผล รายได้จากค่าเช่า และรายได้จากค่าบริการอื่น

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
•    งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายรวมในปีนี้ จำานวน 1,950 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 261 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

รอ้ยละ 15 เพิม่ข้ึนจากยอดรายไดท่ี้เพิม่ข้ึน และ ตน้ทุนงานกอ่สรา้งที่ไมเ่ปน็ไปตามแผนงาน ประกอบกับการปรบัราคาของวัสด ุสำาหรบั
อัตราส่วนต้นทุนขายรวมต่อรายได้รวมของปี 2566 และ ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 87 และ ร้อยละ 88 ตามลำาดับ

•   งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปีนี้ จำานวน 451 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายในกลุ่มของเงินเดือนและสวัสดิการ และค่าใช้จ่ายในการขายของกลุ่มธุรกิจอาคาร
สำาเร็จรูป และกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ สำาหรับอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม ปี 2566 และ ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 
20 และ ร้อยละ 23 ตามลำาดับ

•    งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีนี้ จำานวน 6 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็น
ดอกเบี้ยจากการกู้ยืมเงินมาใช้ในการดำาเนินงานของกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน

กำาไรขั้นต้น
•    งบการเงินรวมของบริษัท มีกำาไรขั้นต้นในปี 2566 จำานวน 296 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 66 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 29 อัตรากำาไรขั้นต้น ปี 2566 และ ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 13 และ ร้อยละ 12 ตามลำาดับ

ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย
•   งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย ในปี 2566 จำานวน 90 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก 

ปีก่อน 24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 36 ซึ่งเกิดจากบริษัทร่วม 2 แห่ง มีผลประกอบการเป็นกำาไรสุทธิ

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
•    งบการเงินรวมของบริษัท ปี 2566 มีกำาไรสุทธิ 35 ล้านบาท และ ปี 2565 มีขาดทุนสุทธิ 54 ล้านบาท กำาไรสุทธิเพิ่มขึ้น 

จากปีก่อน 89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 165 เนื่องจาก มีรายได้เพิ่มขึ้น สำาหรับอัตรากำาไรสุทธิของปี 2566 มีอัตรากำาไรสุทธิ  
ร้อยละ 1.56 และในปี 2565 มีอัตราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 2.81
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ล้านบาท

ณ 31 ธ.ค. 66 ณ 31 ธ.ค. 65
% 

เปลี่ยนแปลง

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม  3,650  3,494 4

หนี้สินรวม  840  701 20

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,810  2,793 1

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  1.62  1.80 -10

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  0.88  0.89 -1

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) 7.46 (13.15) 157 

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.30  0.25 20

2.   สรุปฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 *

หมายเหตุ   *   ข้อมูลจากงบการเงินรวม

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์รวม
ณ สิ้นปี 2566 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,650 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

จำานวน 156 ล้านบาท ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจาก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และ เงินลงทุน

โครงสรา้งสนิทรพัยร์วมของงบการเงินรวมของบรษัิท ณ สิน้ปนีี ้ประกอบดว้ย  เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสดรอ้ยละ 10 ลกูหนี ้
การค้าสุทธิร้อยละ 6 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 9 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่น 
ร้อยละ 29 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 38 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4 ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์รวมของ 
สิ้นปีก่อน ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 8 ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 6 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 9 สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นร้อยละ 5 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 29 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 40 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3

-     เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ สิน้ป ี2566 มจีำานวน 356 ล้านบาท เพิม่ข้ึนจากสิน้ปก่ีอน 76 ล้านบาท มรีายการดงันี้
• เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน 99 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหนี้การค้า-บริษัทท่ัวไปเพิ่มข้ึน และ ลูกหนี้

หมุนเวียนอื่น-บริษัททั่วไป ลดลงจากการรับชำาระหนี้
• เงินสดได้มาและใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ เป็น 0 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้มาจากเงินปันผลรับ และ ใช้ไปกับการซื้อ

ทรัพย์สินถาวร
• เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 23 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการชำาระเงินกู้ระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และ การ

จ่ายเงินสดปันผล
 -   ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2566 มีจำานวน 209 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 2 ล้านบาท ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2566  

แบ่งเป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระร้อยละ 60 เกินกำาหนดชำาระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อยละ 34 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป 
รอ้ยละ 6 อย่างไรกต็ามลกูหนีด้งักลา่ว บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ตดิตามดูแลการเรยีกชำาระหนี้อย่างใกลช้ดิ ทัง้นี้ บรษิทัจะพจิารณาความ
เป็นไปได้ท่ีจะได้รับชำาระหนี้ ประกอบกับ กรณีลูกหนี้บางรายท่ีอยู่ระหว่างการติดตามหนี้ จะดำาเนินการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
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ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ณ สิ้นปีนี้ มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำานวนเงิน 5 ล้านบาท สำาหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ ณ สิ้นปีนี้ 
เท่ากับ 10.80 เท่า สิ้นปีก่อนเท่ากับ 9.01 เท่า และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปีนี้ และ สิ้นปีก่อน เท่ากับ 34 วัน และ 41 วัน ตาม
ลำาดบั ซึง่อตัราหมนุเวยีนของลกูหนีเ้พิม่ขึน้ และระยะเวลาเกบ็หนีเ้ฉลีย่ลดลง เนือ่งจาก รายไดร้วมเพิม่ข้ึน และลกูหนีก้ารคา้เฉลีย่ลดลง

• สนิคา้คงเหลอื ณ ส้ินป ี2566 มจีำานวน 319 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากสิน้ปก่ีอน 9 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 3 สว่นใหญ่ 
เพิ่มขึ้นจากสินค้าของกลุ่มพลังงานทดแทน สำาหรับอัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ณ ปีนี้ เท่ากับ 6.19 เท่า สิ้นปี
ก่อน 5.12 เท่า

• สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 163 ล้านบาท ลดลง 21 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 ส่วนใหญ่ลดลง
จากลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-บริษัททั่วไป และ เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า

• เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 1,067 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 61 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6 เนื่องจาก 
การรับรู้ส่วนแบ่งในผลกำาไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น

• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 1,379 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 27 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 2 สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และ จากการลงทุนในธุรกิจพลังงาน
ทดแทน ในรูปแบบของสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักร

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 157 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 56 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 55 ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการเช่าระยะยาว

หนี้สินรวม
ณ สิ้นปีนี้ งบการเงินรวมของบริษัท มีหนี้สินรวม 840 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 139 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20  

ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจาก เจ้าหนี้การค้า และหนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปีนี้ จำานวน 50 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดยบริษัทย่อยแห่ง

หนึ่งเพื่อใช้ในการดำาเนินงาน
• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปีนี้ จำานวน 129 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 28 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 28 ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท กู้จากบริษัท 
ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้จ่ายในกิจการ

• เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 277 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 44 เป็นการเพิ่มขึ้นจาก
การขยายธุรกิจปกติ ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่เพิ่มขึ้น

• หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 140 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่ารถยนต์ และที่ดินเพื่อ
การดำาเนินงาน และ หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิ้นปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จำานวน 2,810 ล้านบาท สิ้นปีก่อนจำานวน 2,793 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากสิ้นปีก่อน 17 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการเป็นกำาไรสุทธิ

มลูคา่หุน้ตามบญัชี ณ สิน้ปนีี ้ เท่ากบั 4.74 บาทตอ่หุน้ สิน้ปกีอ่นเทา่กบั 4.71 บาทตอ่หุน้ เพิม่ข้ึนจากสิน้ปก่ีอน 0.03 บาทตอ่หุ้น
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ล้านบาท

รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

(1 ม.ค.-31 ธ.ค.66) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.65) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.64)

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.62 1.80 1.83
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 0.88 0.89 0.88
Cash Cycle (วัน) 38.00 53.00 48.00

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำากำาไร 

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 13.16 11.97 14.59

อัตรากำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน (ร้อยละ) (1.79) (5.99) (3.17)

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) 1.57 (2.83) (0.29)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) 0.99 (1.54) (0.14)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 1.26 (1.92) (0.18)

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) 17.04 10.45 (0.17)

อัตราส่วนต้นทุนสินค้าที่ขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 86.84 88.03 85.41 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 20.06 22.57 23.04 

ข้อมูลต่อหุ้น 

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 1 1 1

มูลค่าตามบัญชี (บาท) 4.74 4.71 4.79

กำาไรต่อหุ้น (บาท) (0.09) (0.09) (0.01)

อัตราส่วนประสิทธิภาพ

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) 10.78 9.00 7.85

จำานวนวันในการเก็บหนี้ (วัน) 34 41 47

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) 6.72 6.16 5.13

จำานวนวันในการจ่ายชำาระหนี้ (วัน) 54 59 71

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.21 5.12 5.02

จำานวนวันในการขายสินค้า (วัน) 59 71 73

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า) 2.21 1.96 1.64

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 1.61 1.32 1.14

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.63 0.55 0.48

อัตราส่วนวัดความสามารถในการชำาระหนี้

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.23 0.20 0.20

อัตราส่วนสินทรัพย์ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.30 1.25 1.24

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) 0.30 0.25 0.24

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) 7.46 (13.15) (0.98)

3.   สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ *

หมายเหตุ  *  ข้อมูลจากงบการเงินรวม
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สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ  

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท สำาหรับ ณ สิ้นปีนี้ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด เท่ากับ 356 ล้านบาท สิ้นปีก่อน
เท่ากับ 280 ล้านบาท มีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 76 ล้านบาท  เนื่องจาก

• กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน จำานวน 99 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหนี้การค้า-บริษัททั่วไป เพิ่มขึ้น 63 
ล้านบาท และ รับชำาระหนี้จากลูกหนี้การค้า-บริษัททั่วไป จำานวน 41 ล้านบาท

• กระแสเงินสดไดม้าและใช้ไปในกิจกรรมการลงทนุสุทธเิปน็ 0 ลา้นบาท สว่นใหญ่ไดม้าจากเงินปนัผลรบั จำานวน 56 ลา้นบาท 
และ ใช้ไปกับการซือ้ทรพัยส์นิประเภททีด่นิ อาคาร และ อปุกรณ์ สำาหรบักลุม่ธุรกิจเฟอรน์เิจอร ์และกลุม่ธุรกจิอาคารสำาเรจ็รปู 
จำานวน 60 ล้านบาท เป็นต้น

• กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 23 ล้านบาท เป็นการจ่ายชำาระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องจำานวน 25 
ล้านบาท และ จ่ายเงินสดปันผล 18 ล้านบาท เป็นต้น

สำาหรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจาก 1.80 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.62 เท่า ณ สิ้นปีนี้ และอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน
เร็วเพิ่มขึ้นจาก 0.89 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 0.88 เท่า ณ สิ้นปีนี้ อย่างไรก็ตามอัตราส่วนทั้งสองยังคงแสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องที่ดี
ของบริษัทและบริษัทย่อย 

เมื่อพิจารณาในด้านความสามารถในการชำาระหนี้ ณ สิ้นปีนี้ และสิ้นปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงมีความสามารถในการ 
ชำาระหนีอ้ยู่ในระดบัด ี พจิารณาจากอตัราสว่นหนีสิ้นตอ่ส่วนของผูถ้อืหุน้ แสดงตวัเลขท่ี 0.25 เท่า ณ ส้ินปกีอ่น และ 0.30 เท่า ณ ส้ินปนีี้

ปัจจัยสำาคัญที่อาจกระทบฐานะการเงินหรือผลการดำาเนินงานในอนาคต  

• เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม
เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากการดำาเนินงาน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท รวมเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 5.93 ล้านบาท ในวันที่ 27 
พฤษภาคม 2567 โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

• หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมภีาระผกูพนัภายใตห้นงัสอืค้ำาประกันท่ีออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง จำานวน 106.19 

ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากหนังสือค้ำาประกันที่ธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย จำานวนเงินรวม 
6.42 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

34 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

พันบาท

ปี พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี 1,170 38

ภายใน 2-5 ปี                                                                     1,494 39

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาเช่ายานพาหนะ และค่าบริการคอมพิวเตอร์ สัญญาเช่ามีอายุ
ตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี ภายใต้ข้อกำาหนดของสัญญาดังกล่าว กลุ่มบริษัทต้องจ่ายค่าเช่า ดังนี้

บริษัทย่อยทางอ้อมมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาปรับปรุงโรงงานและติดตั้งเครื่องจักร จำานวน 1.54 ล้านบาท (ไม่รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ชื่อบริษัท : บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Siam Steel International Public Company Limited “SIAM”

วันที่ก่อตั้ง : พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 

“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” และ “PILOT”ผลิตอาคารสำาเร็จรูป

อเนกประสงค์ “LUCKY” Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป และผนังกั้นน้ำา (WSP) 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน : 0107536001664

ทุนชำาระแล้ว : 593,125,849 บาท  

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น  

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท  

Website :  www.siamsteel.com

E-mail :  center@siamsteel.com  

โทรศัพท์  : 02 384 2876, 02 384 3000, 02 384 3040
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บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้

บริษัทย่อย

1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์เพื่อส่งออกเป็นหลัก   

ที่ตั้งสำานักงาน : 51/5 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 02 384 0075, 02 394 4631, 02 394 4247

โทรสาร  02 384 0076

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 880,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 448,794 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

2. บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 17 พฤษภาคม 2539

วนัท่ีจดทะเบยีนเปลีย่นช่ือ : 3 พฤษภาคม 2566

ประเภทธุรกิจ : ผลิต จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงานและชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ท่ีต้ังสำานักงาน และโรงงาน : 51/7 หมู่ที่ 18 ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 722 5075, 02 394 0709, 02 384 2325 

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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3. บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 3 พฤษภาคม 2556

ประเภทธุรกิจ : จำาหนา่ยอาคารสำาเรจ็รปู  ผนงัก้ันหอ้ง และผลติภัณฑท์ีเ่ก่ียวเนือ่ง ชิน้สว่นอตุสาหกรรมตา่งๆ    

และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องให้แก่ลูกค้าภายในประเทศและประเทศต่างๆ ในอาเซียน 

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์ 02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 101,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (SIE) 

วันที่จดทะเบียน : 4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000   

ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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5. บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด (SLBS)  

วันที่จดทะเบียน : 18 มกราคม 2566

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปและสินค้าที่เกี่ยวข้องรวมทั้งธุรกิจก่อสร้าง    

ที่ตั้งสำานักงาน : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

บริษัทย่อยทางอ้อม

1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูป

แบบต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000   

ทุนจดทะเบียน : 2,500,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 250,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 249,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100  
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2. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด  (SBP)

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ 

ผลิต และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

3. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด   

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ

ผลิต และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000   

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100  
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4. บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ : กิจการป่าไม้ ทำาไม้ และปลูกสวนป่า จัดหา ทำา สร้างขึ้นเพาะปลูกพันธุ์ไม้ทุกชนิด  

เพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุดิบเพื่อเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซื้อ ขาย

แลกเปลี่ยน หรือกระทำาด้วยประการอื่นซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานธรรมชาติ และ

พลังงานอื่น ทั้งในสภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์กึ่งสำาเร็จรูปและผลิตภัณฑ์ สำาเร็จรูป

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 02 384 2876, 02 384 3000  

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ  2,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 1,199,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 60

5. บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด     

วันที่จดทะเบียน : 16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ

ผลิต และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 384 2876, 02 384 3000   

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SBP ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100  
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บริษัทร่วม

1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงาน  เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้ในท่ีสาธารณะ (PUBLIC  INTERIOR   

FURNITURE)

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ  : 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 02 661 5474-9, 02 661 5505-8     

โทรสาร 02 661 5261

สำานักงานสาขา : 700/2 หมู่ที่ 1 ตำาบลคลองตำาหรุ อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000  

โทรศัพท์  038 457 135   

โทรสาร  038 457 133

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 97,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 49
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2. บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง 30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายช้ินส่วนโลหะข้ันต้นสำาหรับอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์  

เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น

ที่ตั้งสำานักงาน และ

โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 754 5865-7, 02 754 5986-8, 02 385 9251-2 02, 385 9258-66  

โทรสาร 02 385 9241, 02 385 9253

โรงงานที่  2 : 51/11 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  02 394 7841-9, 02 755 9694-8     

โทรสาร  02 385 9243, 02 385 9274, 02 755 9904-5

โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ที่ 3 ตำาบลมาบยางพร อำาเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

โทรศัพท์  038 891 175-8, 038 891 751-4

โทรสาร  038 891 179

ทุนจดทะเบียน : 639,999,880 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 639,999,880 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 156,856,000 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 24.51
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นายทะเบียนหลักทรัพย์   

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำากัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  02 009 9000  

โทรสาร   02 009 9991

ผู้สอบบัญชี

นางสาววันนิสา งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ

นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9201 และ/หรือ

นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7318

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์  02 596 0500 ext. 616

โทรสาร   02 596 0567

ผู้ตรวจสอบภายใน

นายสุพจน์  ปานน้อย

บริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำากัด

79/109 หมู่ที่ 2 ตำาบลศีรษะจรเข้น้อย อำาเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10570

โทรศัพท์ 02-821 6928

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

นายสุขเศรษฐ์  วงศ์จิตตาโภค

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 02 384 2876, 02 384 3000, 02 384 3040

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่สิ้นสุดที่มีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อย หรือมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ
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ส่วนที่  ¯  การกำากSบด[แลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท ได้รับการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยปัจจุบัน บริษัทฯถือ
ปฏิบัติตามนโยบายฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 7 (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ  
“นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ) 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพใน 

การดำาเนนิธรุกจิ การกำากับดแูลกิจการและการบรหิารจดัการท่ีด ีมุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุให้แก่ผูถื้อหุน้ และคำานงึถึงผูท่ี้มสีว่นไดเ้สยี 
โดยรวม มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ซึ่งแนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2566 ได้แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด  

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระ 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1.  การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะระบุวัน เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจน 
ข้อมูลท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีต้องตัดสินใจในท่ีประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ ซ่ึงจะมีการนำาเสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล  ประกอบความเห็น
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะ
ให้บคุคลอืน่เข้าประชมุแทนโดยแบบมอบฉนัทะจะเปน็แบบมาตรฐาน จำานวน 3 แบบ ซึง่สามารถเลือกใชต้ามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น

2.   การจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุ้นไดศ้กึษาข้อมลูลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุไมน่อ้ยกว่า 14 วนั 
โดยจัดทำาเป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ (สำาหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ) พร้อมท้ังแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าว ทางเว็บเพจของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลที่บริษัทฯ  
ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

3. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ เพื่อรับการพิจารณาเลือกเป็น 
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้กำาหนดไว้ โดยแจ้งให้ทราบผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่าวได้ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมท้ังระยะเวลาของการเสนอวาระ
การประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว

4.  แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้
• กำาหนดวันประชุม ซึ่งไม่ใช่วันหยุดทำาการของธนาคารพาณิชย์ที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป หรือวันนักขัตฤกษ์ และ

กำาหนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น
• ใช้เกณฑ์วันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิ่มมากขึ้น
• แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 ครั้ง โดยกำาหนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ทั้งนี้เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเลือกตัดสินใจว่า  
จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

• จัดเจ้าหน้าที่อำานวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุม  
2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

• อำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้า ปู่เจ้า หรือสถานที่อื่นที่
เหมาะสม

การกำากับดูแลกิจการ
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• กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมได้ หรือมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ ซึ่งได้กำาหนดไว้จำานวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

• ก่อนเริ่มประชุม ประธานในที่ประชุมหรือเลขานุการบริษัทฯจะต้อง ช้ีแจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมและวิธีการ 
ออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ

• การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพื่อให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำาการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ท่ีเข้าร่วม
ประชุมทุกราย ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ทั้งนี้ ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ จะเป็นการลงคะแนน 
เลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร

• รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง จะสรุปสาระสำาคัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย
-   เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
-   จำานวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมและจำานวนหุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
-   รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และรายชื่อกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุผลที่ไม่เข้าร่วมประชุม
-   ระบุจำานวนกรรมการและสัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์
-   สรุปรายละเอียดคำาถามและคำาชี้แจงในแต่ละวาระที่เป็นสาระสำาคัญ
-   สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในวาระน้ัน ๆ
-   ในระหวา่งการประชุม จะไมม่กีารแจกเอกสารท่ีมข้ีอมลูสำาคญัเพิม่เตมิอยา่งกะทันหัน ไมเ่พิม่วาระการประชุมหรอื
    เปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญแตกต่างไปจากข้อมูลที่ได้นำาส่งต่อผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่จำากัดสิทธิการเข้าร่วมประชุม
     ของผูถ้อืหุน้ท่ีเข้าประชุมลา่ช้า โดยให้สทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบยีบวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพจิารณา และ
    ยังไม่ได้ลงมติ
-   ระบุมีการบันทึกภาพการประชุมในลักษณะสื่อวีดีทัศน์
-   รายงานการประชุมจะจัดทำาโดยถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจของบริษัทฯ 
    เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

5.  มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ  
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ำาหนดหลกัการและข้อพึงปฏบิตัเิปน็ลายลกัษณ์อักษร ไว้ในนโยบายการกำากบัดแูลกิจการท่ีด ี(แสดงรายละเอียด 
ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อ 
เรื่องโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)

หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ และมุง่มัน่ทีจ่ะดแูลใหค้วามมัน่ใจแก่ผูม้สีว่น  ไดเ้สียทัง้ผูถื้อหุน้ พนกังาน 

ผูบ้รหิาร ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้ตลอดจนสาธารณชน และสงัคมโดยรวมอยา่งเหมาะสม และทำาการสือ่สารสองทาง โดยเปดิเผยและเปน็ธรรม 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ รับฟังความเห็น ตลอดจนจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ 
เพือ่ให้กิจการของบรษัิทฯ  ดำาเนนิไปดว้ยดมีคีวามมัน่คง และตอบสนองผลประโยชนท่ี์เปน็ธรรมแก่ทุกฝา่ย โดยมแีนวทางในการปฏิบตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณองค์กร

1. ผู้ถือหุ้น
• บรษัิทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของธุรกิจในอนาคตของบรษัิทฯ ตอ่ผูถ้อืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน โดยจะปฏิบตัิ

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553
• บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้นการกระทำาที่เป็นการ

จำากัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
• ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน
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• เมื่อการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง บริษัทฯ จะจัดทำาบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน
• บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและ

สารสนเทศของตนเอง

2. ลูกค้า
• บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ

ของลูกค้า และมุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำาลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
• เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้องตามความเป็นจริง
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะดำาเนินการแจ้งให้ลูกค้า

ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
• จดัให้มช่ีองทางการส่ือสารและทำาความเข้าใจกับลูกคา้ท่ีชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ พรอ้มใหค้ำาแนะนำาช่วยเหลอืแกลู่กคา้ 

รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว

3. คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
• ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
• สนบัสนนุและสง่เสรมิการคา้เสร ีเปน็ธรรมไมผ่กูขาด และไมก่ำาหนดเง่ือนไขให้ลกูคา้ของบรษัิทฯตอ้งทำาการคา้กบับรษิทั

เท่านั้น
• สนับสนุนการร่วมมือกับคู่แข่งทางการค้าที่เป็นประโยชน์กับผู้บริโภค มิใช่เป็นไปเพื่อการผูกขาดการจัดสรรรายได้และ

ส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้า และบริการการกำาหนดราคาสินค้า และบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผู้บริโภคในภาพรวม

• สร้างความสัมพันธ์ และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือไว้วางใจซึ่งกันและกัน
• รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำาคัญต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำาข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด

4. พนักงาน
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า และเป็นปัจจัยสำาคัญท่ีจะนำาความสำาเร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้น  

จึงให้ความสำาคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดีโดย
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
• จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ
• บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ในระดับที่บริษัทฯ มีความสามารถในการจ่ายและอยู่ในระดับที่เทียบเคียง

กบับรษัิทในธรุกจิประเภทเดยีวกันหรอืใกลเ้คยีงกัน และมกีารวางแผนเตบิโตในสายงาน จดัใหม้สีวสัดกิารทีต่อบสนอง
ความต้องการของพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญและกำาลังใจ เช่น กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ การให้ชุดฟอร์มพนักงาน 
รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น

• พฒันาบคุลากร และการถา่ยทอดความรูผ้า่นชอ่งทางตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ให้พนกังานมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

• จัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้แก่พนักงาน เพ่ือให้พนักงานมีขวัญและกำาลังใจท่ีดี เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์กลุ่มสยามสตีล  
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกองทุนสงเคราะห์ ท้ังในส่วนสำาหรับสมาชิก และสำาหรับพนักงานที่ไม่ได้เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ  
และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น

• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน
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5. ภาครัฐ
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม 

6. ชุมชน และสังคม
•  ในฐานะสมาชิกหน่ึงของชุมชนและสังคม บริษัทฯตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุนการพัฒนา

สังคมอย่างยั่งยืน ท้ังด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การศึกษา และความมั่นคงของชุมชน โดยให้ความสำาคัญกับ
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อชุมชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำาเนินกิจกรรมใดๆ  
ของบริษัทฯ

• สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่อยู่โดยรอบสถานประกอบการ
• มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ท้ังทางด้านอาชีพ สุขอนามัยและประเพณีอันดีงาม 

ของท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์
• ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน
• ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
• ปลูกจิตสำานึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพือ่ให้การดำาเนนิธรุกิจ  และการดำาเนนิกจิกรรมตา่งๆ ของพนกังานและบรษัิทฯ ไมก่่อให้เกิดความขัดแยง้ของผลประโยชน ์

ระหว่างผลประโยชน์โดยส่วนตวัของพนกังาน กับ ผลประโยชนท์างธรุกิจของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลีกเลีย่งการกระทำาหรอืสถานภาพ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

1.  พนักงานที่เป็นผู้กำากับดูแลธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการทำางานของบริษัทฯ ที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำาหรือชักชวน กิจการธุรกิจที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วนได้เสียให้
เข้ามาทำาธุรกรรมนั้นๆ ที่ตนดูแลอยู่

2.   พนกังานตอ้งไมป่ระกอบกิจการทีเ่ปน็การแข่งขัน หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักับธรุกจิของบรษัิทฯ และไมถื่อหุน้เข้าไปเปน็
กรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง 

3.   พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ เต็มเวลางาน อย่างสุดความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงานไปทำาธุรกิจ
อื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

4.  ห้ามมิให้พนักงานแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ที่ตนรู้ เนื่องมาจากตำาแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบ  
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5.   ไม่ใชเ้งินงบประมาณ บคุลากร วัสดอุปุกรณ์หรอืทรพัยส์นิของบรษัิทฯ ไปในทางทีเ่ปน็ประโยชนส์ว่นตวั ไมถู่กตอ้งตาม
วัตถุประสงค์ และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

8. การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำาเนินงานด้านการจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีการใช้สินค้าหรือวัตถุดิบที่ผลิตขึ้น
ภายในประเทศ โดย

1.   จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ
2.  จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน
3.  การจดัหา การจดัซือ้ การเชา่ และการจดัจา้ง จะดำาเนนิการตามคูม่อืขัน้ตอนการทำางานดา้นการสรรหา คดัเลอืก ประเมนิ

ผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด และให้คำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก
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4.   เปดิโอกาสใหม้กีารแข่งขันในระหว่างผูค้า้ตามควรแก่กรณี โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความยตุธิรรม และการรกัษาความลบั 
ของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่นำาข้อมูลต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

5.   ห้ามมิใหพ้นกังานท่ีรบัผดิชอบงานดา้นการจดัหา จดัซือ้ เชา่ หรอืจดัจา้งเข้าไปดำาเนนิการกับคูสั่ญญาท่ีมคีวามเก่ียวข้อง
กับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

6.   จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำาเนินงานให้โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปล่ียนวิธีการให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเน่ือง

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บริษัทฯ มุ่งหวังให้การดำาเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปในแนวทางท่ีมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม และอยู่ภายใต้ 

หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1.   สนับสนุนการสร้างจิตสำานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส เที่ยงตรง เคารพ

กฎหมาย และกฎระเบยีบตา่งๆ ตลอดจนสนบัสนนุการตอ่ตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน ใหเ้ปน็วัฒนธรรมขององคก์ร รวมท้ังบรหิารงาน 
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2.   สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ  เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน
3.   ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นการกระทำาท่ีเข้าข่ายคอรร์ปัชัน โดยตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบ 

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
4.  การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นๆ ที่มีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยงรับรอง จากผู้เกี่ยวข้อง 

ทางธรุกจิ ตามความเหมาะสมและโอกาส ตามทำานองคลองธรรม หรอืตามธรรมเนยีมปฏบิตัิในแตล่ะท้องถ่ิน เพือ่รกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธ์
อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระทำาได้ ในกรณีดังต่อไปนี้

• ห้ามพนักงาน และ/หรือ ครอบครัว เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากคู่ค้า หรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย

• พนกังานท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืบรษัิทฯ ให้ไปช่วยเหลอืหรอืรว่มกิจกรรมกบัหนว่ยงานภายนอก 
อาจรับของขวัญ ของที่ระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นได้กำาหนดไว้

• หากมีความจำาเป็นต้องรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นใด ที่มีมูลค่าเกินกว่าปกติวิสัย ไม่ว่าจะระบุเป็น
ของสว่นตวัหรอืไม ่เพือ่รกัษาความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคลหรอืหนว่ยงาน จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และ
หากผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาเหน็ว่า สมควรมอบเปน็ทรพัยส์นิของบรษัิทฯ จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นินัน้ๆ ใหบ้รษัิทฯ

• การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไปอย่าง
สุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย

การฝึกอบรมและการสื่อสาร  
บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝกึอบรมแกพ่นกังานเข้าใหมท่กุคน เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกับมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติ นโยบายตอ่ตา้น 

การทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศแก่พนักงานเข้าใหม่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

อีกท้ังมีการนำาข้อมูลเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน และจรรยาบรรณองค์กร 
โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

การประเมินความเสี่ยง
ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญัตอ่มาตรการตอ่ตา้นการทุจรติ และถอืปฏบิตัมิาโดยตลอด โดยบรษัิทฯไดม้กีารประเมนิความเสีย่ง 

ในการดำาเนนิธรุกิจเกีย่วกับการทุจรติคอรร์ปัชัน โดยพจิารณาถงึปจัจยัเส่ียง ผลกระทบ โอกาส ความรนุแรง และระดบัความเสีย่ง พรอ้มหา 
มาตรการเพื่อควบคุมป้องกันมิให้ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับที่รับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบในความเสี่ยงนั้น

โดยในปี 2566 บริษัทฯไม่พบรายงานหรือการกระทำาความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างไร
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10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทุกระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

มาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ อย่างไรก็ตามการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ปฏิบัติงาน พนักงานจะต้องคำานึงถึง
1.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำามาใช้ในบริษัทฯ จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 

ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล
2. หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะต้องหาวิธีการป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลที่สำาคัญใน 

ความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนทำาลาย เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ
3.  ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางท่ีไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรมและ 

อาจทำาให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย
4.   หา้มนำาทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษัิทฯ ไปทำาซ้ำาหรอืดดัแปลงแก้ไข หรอืกระทำาการใดๆ เพ่ือประโยชนส์ว่นตวัหรอืผูอ้ืน่
5.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

11. การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลที่มีความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้รั่วไหล หน่วยงาน และ/

หรือ พนักงานผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่าว ต้องจัดหามาตรการที่เหมาะสมในการจัดเก็บข้อมูลนั้นๆ  เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1.    ข้อมลูภายในท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท่ี์ออกโดยบรษัิทฯ ถือเปน็ความลบั หา้มมิให้เปดิเผย 
ให้บุคคลอื่น หรือนำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

2.  ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ สูตรการผลิตฯลฯ 
ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการ
บริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ

3.   ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่การเปิดเผยน้ันเป็นไปตามกฎหมาย 
หรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่านั้น

4.   บริษัทฯ ถือว่า พนักงานท่ีเปิดเผยข้อมูลและข่าวสารท่ีสำาคัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อนได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ  
จะไดร้บัการพจิารณามาตรการทางวนิยัตามข้อบงัคบัเก่ียวกบัการทำางานของบรษัิทฯ จะไดร้บัการพจิารณามาตรการทางวนิยัตามข้อบงัคบั
เกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ

12. การทำาธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการดำาเนนิธรุกจิระหวา่งประเทศ บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในกฎระเบยีบ และกฎหมายระหว่างประเทศ รวมถึงวัฒนธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ อีกทั้งให้ความเคารพต่อความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และสีผิว

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
•     เปดิโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สียท้ังภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับการกระทำาผดิกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมท้ังกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อตัดสินใจดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

•  พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้ส่งข้อร้องเรียนไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ในกรณีที่เป็นการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบ
ข้อเท็จจริงให้ฝ่ายธุรการ-ราชการทราบ เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องสำาคัญ 
ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมท้ังได้มีการกำาหนดมาตรการคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ
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•    มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิด 
เพื่อให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อ 

ผูม้สีว่นได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน  
ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเกี่ยวกับการทำาผิดกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำาที่ 
ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

1.   ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน จะไดร้บัความคุม้ครองสทิธอิยา่งเทา่เทียมกันไมว่า่จะเปน็พนกังานหรอืบคุคลภายนอก
2.  ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ เว้นแต่ 

ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน เห็นวา่การเปดิเผยข้อมลูจะทำาใหบ้รษัิทฯ สามารถรายงานความคบืหนา้ หรอืสอบถามข้อมลูท่ีเปน็ประโยชน์
เพิ่มเติม หรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

3.   บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำาเป็น โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของ
ข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

4.    ผูท้ี่ไดร้บัความเสียหายจะไดร้บัความคุม้ครองไม่ใหถ้กูกลัน่แกลง้ทัง้ในระหวา่งสอบสวนและหลงัการสอบสวน และ
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

5.  การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง กรณีที่
สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำาเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

ช่องทางการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการได้กำาหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำาผิดกฎหมายหรือการกระทำาผิด

ด้านการทุจริต หรือการกระทำาผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต หรือการประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร หรือ
การถูกละเมิด ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเรื่องดังกล่าวผ่านช่องทาง ดังนี้

บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย ์ ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

     บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
     51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก 
     อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ช่องทางท่ี 2 ทาง Website www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส ซ่ึงจะส่งไปยังกรรมการอิสระ 
     และประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

พนักงาน
ช่องทางที่ 1 ทาง Email โดยส่งที่ nattamon@siamsteel.com 
    (ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)
ช่องทางที่ 2 ทางโทรศัพท์ 02 384 3000 ต่อ 2390 
    (ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)
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14.  การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร
บรษัิทฯ เคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปญัญาของผูอ่ื้น โดยไมล่ะเมดิหรอืไมส่นบัสนนุการดำาเนนิการทีม่ลีกัษณะเปน็การละเมดิ

ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยบริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมี 
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1.  ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสทธิ์หรือสิทธิบัตร
2.  สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
3.   กำาหนดให้การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญา เปน็ความผดิรา้ยแรงซึง่ตอ้งไดร้บัโทษตามข้อบงัคบัในการทำางานของบรษัิทฯ 

และตามกฎหมาย

15.  การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1.  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะคุ้มครองมิให้มีการละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูล
สว่นบคุคล เช่น ชีวประวัต ิประวตัสิขุภาพ ประวัตกิารทำางานหรอืข้อมลูอืน่ๆ ไปยงับคุคลอืน่ท่ีไมเ่ก่ียวข้อง ซึง่อาจกอ่ให้เกิดความเสยีหาย 
ต่อเจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ เว้นแต่เป็นการกระทำาไปตามหน้าที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

2.  การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บรษัิทฯ จะปฏิบตัติอ่บคุคลหนึง่บคุคลใด โดยเคารพในศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์และความเท่าเทียมกนัของบคุคล  ไมเ่ลอืก 

ปฏิบัติเนื่องจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และสภาพทางร่างกายหรือจิตใจ
3.  เสรีภาพทางการเมือง

บริษัทฯ ให้ความเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น การไปใช้สิทธิลงคะแนนเสียง
เลือกตั้ง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยบริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำาการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ
สนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

4.  การคุมคามและล่วงละเมิด
บรษัิทฯ สง่เสรมิใหม้กีารจดัสภาพแวดล้อมการทำางานท่ีใหค้วามเคารพซึง่กนัและกัน ท้ังระหว่างพนกังานดว้ยกัน ระหวา่ง

ผูบ้งัคบับญัชากบัผู้ใตบ้งัคบับญัชา ระหวา่งผูป้ฏิบตังิานกบัผูม้าตดิตอ่งานหรอืลกูคา้ และสนบัสนนุให้มกีารสรา้งความสมัพนัธอ์นัดตีอ่กัน 
ปราศจากการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกัน ไม่ว่าจะด้วยวาจา กริยา หรือท่าทางใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

5.  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในด้านสิทธิมนุษยชน

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บรษัิทฯ ให้ความสำาคญักับการเปดิเผยข้อมลูและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทัง้ท่ีเปน็ขอ้มลูทางการเงินและข้อมลูอืน่ๆ อยา่งเปน็จรงิ 

ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำาเสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้
1.   เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ แบบ 56-1 One Report และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และเว็บเพจของบรษัิทฯ ซึง่ในรอบปท่ีีผา่นมาบรษัิทฯไมเ่คยถูกสำานกังานก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยฯ์ ดำาเนนิการเนือ่งมาจากการเปดิเผย 
ข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด 

2.   บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์
และนักลงทุนสัมพันธ์  เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น  
นกัวิเคราะห์ ประชาชน และภาครฐั ซึง่การดำาเนนิการในป ี2566  บรษัิทฯ ไดเ้ปดิโอกาสให้นกัวิเคราะห์เขา้พบและตอบข้อมลูทางโทรศพัท์
และทาง Email เปน็ระยะๆ  อกีท้ัง ไดเ้ปดิเผยข้อมลูเกีย่วกบับรษัิทฯ ผลการดำาเนนิงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศตา่งๆ ทีบ่รษัิทฯ 
แจง้ตอ่ตลาดหลักทรพัยฯ์ ท้ังข้อมลูทีเ่ปน็ปจัจบุนัและข้อมลูในอดตี  รวมถึงรายงานผลการดำาเนนิงาน (MD&A)  รายไตรมาสและรายป ี
จรรยาบรรณองคก์ร ข้อบงัคบับรษัิทฯ รายงานผลการดำาเนนิงาน CSR-DIW Reporting ไว้ในหัวข้อนกัลงทุนสมัพนัธ์ ซึง่ประกอบดว้ย 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจสามารถอ่านและ/หรือดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com 
ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ
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หากนกัลงทุน และผูเ้ก่ียวข้องมขีอ้สงสยั สามารถสอบถามข้อมลูไดท้ีส่ว่นกำากับหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลกัทรพัยแ์ละ
นักลงทุนสัมพันธ์

• นายสุขเศรษฐ์  วงศ์จิตตาโภค
หมายเลขโทรศัพท์ 02 384 2876 ต่อ 2409
หรือทาง Email: sukaset.w@siamsteel.com
หมายเหตุ นายสุขเศรษฐ์ วงศ์จิตตาโภค ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2566  
            ให้ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นไป

3.  โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำานวน 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำากับดแูลกจิการ/บรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีรายละเอียดจำานวนคร้ัง ของการประชุมและการเข้าร่วมประชุมกรรมการแต่ละชุดประจำาปี 2566 ดังน้ี

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ
คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

1.  นายวันชัย คุณานันทกุล 2/4 - - - -

2.  นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 4/4 2/2 - 4/4

3.  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 4/4 - 2/2 4/4

4.  นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 4/4 2/2 - 4/4

5.  นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/4 4/4 2/2 2/2 -

6.  ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 4/4 - 2/2 4/4

7.  นางอรชร คุณานันทกุล 2/4 - - - -

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 4/4 - - - -

9.  นายสุรพล คุณานันทกุล 4/4 - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4 - - - -

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 3/4 - - - -

4.   บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

5.   การรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ คณะกรรมการไดก้ำาหนดนโยบายใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร สง่สำาเนาใหเ้ลขานกุารบรษัิทฯ 
เปน็หลกัฐานทกุครัง้ ท่ีมกีารเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และเลขานกุารบรษัิทฯมหีนา้ทีเ่ปดิเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์
ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม ซึง่ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ไมเ่คยเกิดกรณีทีก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)
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การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

รายชื่อกรรมการ

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี (หุ้น)

หมายเหตุ
28 ธ.ค. 2566 30 ธ.ค. 2565

1.  นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - คู่สมรสของลำาดับท่ี 7, บิดาของลำาดับท่ี 8-11

2.  นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

3.  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -

4.  นายเล็ก สิขรวิทย - - -

5.  นายศักด์ิทิพย์ ไกรฤกษ์ - - -

6.  ดร.บุญวา ธรรมพทิกัษ์กลุ 2,108 2,108 -

7.  นางอรชร คุณานันทกุล 40,148,274 40,148,274 - คู่สมรสของลำาดับท่ี 1, มารดาของลำาดับท่ี 8-11   

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

9.  นายสุรพล คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

การถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้บริหาร ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

รายชื่อผู้บริหาร

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น

เพิ่ม (ลด)
ระหว่างปี (หุ้น)

หมายเหตุ
28 ธ.ค. 2566 30 ธ.ค. 2565

1.  นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - บิดาของลำาดับท่ี 2 - 4

2.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1

3.  นายสุรพล คุณานันทกุล 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1

4.  นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 47,450,000 - บุตรของลำาดับที่ 1

6.   กำาหนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
• การรายงานในครั้งแรก ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร

ของบริษัทฯ
• รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน
• ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม 
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หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ และ 

เพื่อความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้ง 
นักลงทุนทั่วไปทั้งภายใน และต่างประเทศ 

แนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2566 สรุปได้ดังนี้ 
1.  กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบาย

ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางใน 
การปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั โดยมกีารใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิการปฏบิตัิในเรือ่งดงักลา่ว แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสรา้งจติสำานกึ
ให้แก่พนกังานตัง้แตเ่ริม่เข้างาน โดยไดจ้ดัทำาคูม่อืดงักลา่วเปน็รปูเลม่และแจกพนกังานเข้าใหม ่และผูบ้งัคบับญัชาเปน็ผู้ให้คำาแนะนำาใน
การปฏิบตัติาม กรณีท่ีมผีู้ไมป่ฏบิตัติามนโยบายหรอืคูม่อืจรรยาบรรณข้างตน้จะถือว่ากระทำาผดิวินยัของบรษัิทฯ และจะพจิารณาลงโทษ
ตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง 

2.     กำาหนดนโยบายความเสีย่งและกรอบการบรหิารความเสีย่งเปน็ลายลักษณอ์กัษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร 
ความเสีย่งทำาหนา้ท่ีประเมนิความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคมุภายใน และจดัใหม้รีะบบควบคมุภายใน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่การดำาเนนิงาน
ของบริษัทฯ อยู่ภายใต้กรอบบริหารความเสี่ยงที่น้อยที่สุดซึ่งสามารถยอมรับได้ ถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of Sponsoring 
Organization (COSO) 

3.   กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว และทบทวนทุกๆ 5 ปี ไว้ดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผู้นำาด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า  และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เพื่อยกระดับ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิต และการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals)
• สถานะทางการเงินที่มั่นคง และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)
ใจรักงาน   : มีความรัก และความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์   : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม  : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง
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4.   นโยบายการดำารงตำาแหนง่กรรมการในบริษทัฯ ตามขอ้บังคับของบรษิทัฯ การประชมุสามญัประจำาปีทกุครั้งให้กรรมการ 
จำานวนหนึง่ในสาม (1/3) ออกจากตำาแหนง่ ถา้จำานวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเปน็สาม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกลท่ี้สดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี   

5.  กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไป
ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพื่อให้ 
การทำาหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยของบรษัิทฯ มคีวามเปน็อสิระอยา่งแท้จรงิ ดงันัน้ ประธานกรรมการบรษัิทจะไมเ่ปน็กรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อย  

6.   นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับกรณีของการที่กรรมการ
แต่ละท่านจะไปดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น เนื่องจากเห็นว่า หากกรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มที่ กล่าวคือ 
สามารถกำาหนดนโยบาย ให้คำาปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำาเนินธุรกิจในขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯได้  
จะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่านนั้นจะดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น   
 

7.    โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 5 ชดุ ไดแ้กค่ณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 4 คณะ 
คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  
และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และเพือ่ความโปรง่ใส และเปน็อิสระในการปฏิบตัหินา้ที ่สมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย ตอ้งเปน็
กรรมการอิสระทั้งหมด ซึ่งโครงสร้างกรรมการประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม บัญชี การเงนิ 
และวิชาการ เพื่อเป็นประโยชน์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ (โครงสร้างกรรมการแสดงรายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้าง 
การกำากับดูแลกิจการ)    

8.    การต้ังผูต้รวจสอบภายใน บรษัิทฯไดว้า่จา้งบรษัิท สำานกังาน เอ.เอม็.ท.ีโซลช่ัูน จำากัด  เปน็ผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบ 
ระบบการควบคมุภายในและจดัทำารายงานข้อเสนอแนะการควบคมุภายในตามคูม่อืการปฏบิตังิานทีเ่ปน็อยู่ในปจัจบุนั ประเมนิความเสีย่ง 
และกำาหนดจดุควบคมุภายในใหข้้อเสนอแนะในการแก้ไขเพือ่ท่ีจะนำาไปสู่การปรบัปรงุการควบคมุภายใน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การควบคมุภายใน 
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีความเหมาะสมและรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งนายพิเชษฐ์ กิมสิน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี เป็นผู้ดูแลสนับสนุนการดำาเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำาปี 2566 ซ่ึงจัดทำาโดย บริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูช่ัน จำากัด ไม่พบประเด็น
ความผิดพลาดที่เป็นนัยสำาคัญ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายของหน่วยงานราชการต่างๆ อย่างถูกต้อง

9.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

10. การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำาหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2566  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง 
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีสำาคัญได้นำาเข้าสู่ 
การพจิารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครบถว้นแล้ว ซึง่กรรมการแตล่ะท่านมคีวามเปน็อิสระท่ีจะเสนอเรือ่งใดๆ ท่ีตนพจิารณา
เหน็ว่าสำาคญัเข้าสูท่ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เอกสารประกอบการประชมุทีม่เีนือ้หาท่ีครบถ้วนและเพยีงพอในการตดัสนิใจ จะสง่ให้ 
กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม                     

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง
องค์ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด 
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รายงานการประชมุของคณะกรรมการบรษัิทฯประกอบดว้ยสาระสำาคญั ไดแ้ก่ วนัเวลาทีเ่ริม่และเลกิประชุม รายชือ่กรรมการ
ที่เข้าประชุมและไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำาคัญของวาระที่พิจารณา ความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระนั้นๆ ซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถ
แก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ                                                               

11. การกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำาเสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว  
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวจะถูกนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอีกคร้ังก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือขออนุมัติต่อไป

12. การประเมินการปฏบิติังานของประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย บรษัิทฯ ไดจ้ดัให ้
มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ เป็นประจำาทุกปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะ
ช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น

แบบประเมินได้จัดทำาโดยใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับ
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน  ระดับ
5   ดีเยี่ยม
4-4.99   ดี
3-3.99   มาตรฐาน
2-2.99   พอใช้
1-1.99   ต้องปรับปรุง

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1)  ความเป็นผู้นำา   
2)  การกำาหนดกลยุทธ์ 
3)  การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
4)  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5)  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6)  ความสัมพันธ์กับภายนอก
7)  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8)  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9)  คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท ประจำาปี 2566 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมิน
ตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ

โดยพิจารณาจาก โดยพิจารณาจาก

1) คุณสมบัติของกรรมการ  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การทำาหน้าที่ของกรรมการ  3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ   4) การทำาหน้าที่ของกรรมการ

5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ

ได้คะแนนเฉล่ีย 4.71 จากคะแนนเต็ม 5 ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.76 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์

ระดับดี ระดับดี

การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย จำานวน 4 คณะ คอื คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  ซึง่จดัใหเ้ปน็การประเมนิ
โดยตนเอง โดยพิจารณาจาก

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติ   4)  การทำาหน้าที่
2)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
3)  การประชุม    6)  การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ ประจำาปี 2566

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.99 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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13. การพัฒนาความรู้ของกรรมการ  
บรษัิทฯ ตระหนกัและให้ความสำาคญัในการพฒันาความรูข้องกรรมการ จงึไดก้ำาหนดไว้ในนโยบายการกำากบัดแูลกิจการเปน็

ลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
• กรรมการใหมทุ่กท่าน จะไดร้บัการแนะนำาภาพรวมการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ รวมท้ังโครงสรา้งองคก์ร การดำาเนนิงาน 

ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ีสำาคัญ และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงานกลต.
• สนบัสนนุและสง่เสรมิใหก้รรมการทุกทา่น เข้ารบัการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ รวมท้ังหลกัสูตรตา่ง ๆ  

ที่เสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการทำาหน้าที่กรรมการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด
• กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ปี 2566 นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการบริษัท ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา จัดโดย Thai Institute of Directors ดังนี้
• Risk management Program For Corporate Leader  
• Company Visit WHA : Mission to the Sun for Sustainable Growth
• Company Visit : Fostering Innovative Culture at Sea 

14. บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของตำาแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง 
โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ)                    

จรรยาบรรณธุรกิจ 
บริษัทฯ ได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจ โดยแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้ 

หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ 

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา  
จากการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจของบริษัทได้พิจารณา CGR CHECKLIST เพื่อกำาหนดแผนงานในการปรับปรุง 

ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ(ในสาระสำาคัญ) โดยบริษัทฯถือปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 7 
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท นโยบายดังกล่าวได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทยฉบับแก้ไขล่าสุดแล้ว ณ ปัจจุบัน จึงไม่มีการปรับแก้นโยบายในสาระสำาคัญ (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ)

การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ทำาหน้าท่ีทบทวน จึงได้เห็นชอบให้นำาหลักการ 

กำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับ
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีให้เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ 
ข้อกำาหนด และพัฒนาการของบริษัทฯ และได้มีการปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ปีละ 1 ครั้ง (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ)
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บริษัทได้รับการประเมินการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ และรับรางวัลในปี 2566 ดังนี้
•    รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2023 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ (Standard for Corporate 

Social Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 เป็นปีที่ 15 โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

•   ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 คะแนนเต็ม 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง”

•    ผลสำารวจโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดี”
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้                         

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการบริหารที่ปรึกษา

รองประธานกรรมการบริหาร

ผู้อำานวยการ

รองผู้อำานวยการ
สายงานขายและการตลาด

เฟอร์นิเจอร์

รองผู้อำานวยการ
สายงานผลิต

รองผู้อำานวยการ
สายงานบัญชี - การเงิน

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการ
ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายระบบข้อมูล

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายขายและการตลาด
อาคารสำาเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายจัดซื้อ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
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คณะกรรมการบริษัทฯ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งในปัจจุบัน 

คณะกรรมการ มีจำานวน 11 ท่าน ประกอบด้วย
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร    จำานวน 4 ท่าน   
• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   จำานวน 2 ท่าน
• กรรมการอิสระ    จำานวน 5 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ร้อยละ 

1.  นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 2/4 50

2.  นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4 100

3.  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4 100

4.  นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการอิสระ 4/4 100

5.  นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4 100

6.  ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/4 100

7.  นางอรชร คุณานันทกุล กรรมการ 2/4 50

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

9.  นายสุรพล คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4 100

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 3/4 75

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม 
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 
โดยกรรมการหนึ่งคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอีกคนหนึ่งจากกลุ่ม ข. และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังนายสุขเศรษฐ์ วงศ์จิตตาโภค เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง  
และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ข้อบงัคบับรษัิท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1. ให้คำาแนะนำาเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายและข้อบังคับกำาหนด และติดตามให้มี 

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำาเสมอ
4. จัดทำาและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม รายงานประจำาปี รายงานการมีส่วนได้เสีย 

รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
6. ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือขอข้อมูลต่างๆ  

ท่ีต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 ต่อ 2409 หรือส่งคำาถามผ่านทาง  
Email: sukaset.w@siamsteel.com

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
8. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program Class 140/2566 จัดโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 

คณะกรรมการก็ได้
3. คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำานักงานใหญ่หรือสาขาของ 

บริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง
4. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มกีารประชุมผูถื้อหุ้นเปน็การประชมุสามญัประจำาป ีภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปบีญัชี

ของบริษัทฯ  และจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร
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คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย มีจำานวนท้ังส้ิน 4 คณะ โดยกรรมการมีความรู้ความสามารถ ท่ีเหมาะสม 

ในเร่ืองต่างๆ เพ่ือช่วยศึกษาและกล่ันกรองรายละเอียด ตามอำานาจหน้าท่ี ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดย่อย 
ทุกท่านประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 5 ท่าน โดยมีวาระการดำารงตำาแหน่ง  3 ปี กรรมการตรวจสอบ

ทุกท่านมีคุณสมบัติตามที่สำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ

(เปน็กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู ้ความเขา้ใจ และประสบการณ์ดา้นบญัชี

และการเงิน ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)

4. นายศักดิ์ทพิย์  ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ

5. ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายสุขเศรษฐ์ วงศ์จิตตาโภค  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมุตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน ซึง่มคีวามสอดคลอ้งและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกัน
กับสำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและ
อำานาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1.  ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2.  กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
    บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ
4.  ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5.  มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด
6.  มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำาหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ
    ของงบการเงินได้

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.  สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 
     ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพิจารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
    ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
    การตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

                และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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4.   พจิารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลอืกกลบัเขา้มาใหม ่และเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อิสระเพือ่ทำาหนา้ท่ีเปน็ผูส้อบบญัช ี
          ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
                เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.   พจิารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ให้เปน็ไปตามกฎหมายและข้อกำาหนด
     ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
6.   จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง 

                  ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี
6.1   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
6.2   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
6.3    ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
      หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
6.4   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5   ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.6   จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
6.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
6.8 รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 

                 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตาม

ที่ระบุข้างต้น จำานวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำารงตำาแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด 

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี  

โดยมีรายช่ือ ดังน้ี

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายเล็ก สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3. นายศักดิ์ทพิย์  ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ
2.  ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
3.  นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
4.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง
    คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน           
1.  กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จำานวน และคณุสมบตัขิองกรรมการ เพือ่นำาเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื  ผูถื้อหุน้ เพือ่พจิารณา
อนุมัติในกรณีที่ตำาแหน่งว่างลง เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่นๆ

2. ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย มีโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร  
รวมถงึมกีารปรบัเปลีย่นให้สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ จะตอ้งประกอบดว้ย 
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ

3.  กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  
ในแต่ละตำาแหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าเบี้ย
ประชุม บำาเหน็จ โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึงโครงการ
เสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบกับบรษัิทในธรุกิจทีค่ลา้ยคลึงกัน และประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี

4. พิจารณากำาหนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราขึ้นเงินเดือนประจำาปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ใน
ภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารนำาเสนอ

5. กำาหนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาไปประเมิน
ประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการในองค์รวม

6. ให้คำาช้ีแจงตอบคำาถามเก่ียวกับรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
7. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ   

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report  
และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

8.   ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพ่ือนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ป ี

โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

2. นายศักดิ์ทพิย์  ไกรฤกษ์ กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

3. ดร.บุญวา          ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

โดยมีนายสุขเศรษฐ์ วงศ์จิตตาโภค  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลข้ึน ซ่ึงได้ประกาศและมีผลบังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ดังน้ี

คุณสมบัติของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล           
1.    ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2.     คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ 
      หน้าท่ี และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

อำานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1.  นำาเสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน  

(Code of Ethics) ตลอดจนปรับปรุงอย่างสม่ำาเสมอ ให้มีความเหมาะสมกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ โดยสอดคล้อง
กับแนวทางปฏิบัติหรือหลักการท่ีเป็นสากล และ/หรือ ข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงาน ก.ล.ต.  
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.  กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานกำากับกำาหนดไว้
3.  เสนอแนะข้อกำาหนดท่ีเกีย่วกบัจรรยาบรรณในการดำาเนนิธรุกจิ ข้อพงึปฏิบตัท่ีิดแีก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

ของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม
4.     ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นท่ีเข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผลในแนวทางปฏิบัติ
5.   พิจารณาแต่งตั้งและกำาหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะทำางานชุดย่อย เพื่อทำาหน้าที่สนับสนุนงาน  

การกำากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม
6.   มีอำานาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเข้าร่วมประชุมได้ด้วย 

ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ
7.    รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล โดยเปิดเผยไว้ใน แบบ 56-1 One Report 

และลงนามโดยประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
8.     ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพ่ือนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
9.     ปฏิบัติงานอย่างอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี โดยมีรายช่ือ ดังน้ี

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายมนู         เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายเล็ก            สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ดร.บุญวา          ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมีนายสุขเศรษฐ์ วงศ์จิตตาโภค  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           
1.    ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ  
2.     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่
      และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียง 

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง           
1.  กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึง

ความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำาคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน 
(Operational Risk), ความเส่ียงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้าน 
กฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information 
System Risk) เป็นต้น   

2.   วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยง 
ของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3.  สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

4.    จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท้ังในภาวะปกติและ 
ภาวะวิกฤติ เพื่อให้มั่นใจว่าการสำารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำาเนินธุรกิจ

5.  สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอในสิ่งที่ต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ที่กำาหนด
7.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถจัดจ้างท่ีปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำาแนะนำาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
8.  รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report และ 

ลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
9.    ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
10.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
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ผู้บริหาร   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 4 ท่าน ดังน้ี

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายวันชัย           คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุรศักดิ์    คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรพล              คุณานันทกุล ผู้อำานวยการ

4. นางนภาพร          หุณฑนะเสวี รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

อำานาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1. ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำาคัญของบริษัทฯ กำาหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกำากับ

ดูแลการดำาเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
2. กำาหนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้ง และกำาหนดอำานาจหน้าที่ของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองลงมา
3. กำาหนดให้มีระบบการทำางานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
4. มีอำานาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอำานาจหน้าที่ในการดำาเนินงานที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
5. มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัลปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงิน

โบนัส สำาหรับพนักงานในสายงาน
6. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
7. ดำาเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

แต่ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำาให้ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำาหนดให้ต้องขอ 
ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องดังกล่าว  ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ  ซึ่ง
บริษัทฯอยู่ในระหว่างการพิจารณากำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้สอดคล้องกับการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ

อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
1. มีอำานาจหน้าที่ในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และสามารถอนุมัติรายการ

ที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซื้อสินค้า วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น

แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำาให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคล
ที่อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ต้องขอ
ความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุ้นในรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรอืจำาหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทฯ  เพือ่ให้สอดคลอ้ง
กับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

2. กำาหนดแผนกลยทุธ ์แผนการดำาเนนิงาน งบประมาณ รวมทัง้ดำาเนนิการหรอืปฏิบตังิานให้เปน็ไปตามนโยบาย งบประมาณ 
และเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ
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รายละเอียด จำานวนเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 20,000

• ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) 15,000

หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่านั้น เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนใน
           ตำาแหน่งผู้บริหารแล้ว

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
-   เบี้ยประชุม 15,000

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
-   เบี้ยประชุม 10,000

3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
-   เบี้ยประชุม 10,000

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
-   เบี้ยประชุม 10,000

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำาปี 2566

ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  ทำาหน้าท่ี

ทบทวนเป็นประจำาทุกปี การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯกำาหนดโดยคำานึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย ซ่ึงเทียบเคียงได้กับ
บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดใกล้เคียงกันและเพียงพอท่ีจะจูงใจให้กรรมการ มีคุณภาพ
และปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจตามกำาหนด

ทั้งนี้ บริษัทฯได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ดังนี้
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำาปี 2566 

รายชื่อ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง รวมสุทธิ

1.  นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

2.  นายมนู เลียวไพโรจน์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

3.  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

4.  นายเล็ก สิขรวิทย 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

5.  นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000

6.  ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

7.  นางอรชร คุณานันทกุล - - - - - -

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล - - - - - -

9.  นายสุรพล คุณานันทกุล - - - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - -

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - - - -

รวม 1,575,000 300,000 60,000 60,000 160,000 2,155,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำาหนดเป็นประจำาทุกปี

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จำานวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2566 จำานวน 4 ท่าน เงินเดือน โบนัส 15.35

• ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ  
-ไม่มี- 

• ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร   
บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำารองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2566 บริษัทฯ

ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเล้ียงชีพสำาหรับผู้บริหาร  4 ราย รวมท้ังส้ิน 0.27 ล้านบาท

(หน่วย:บาท)
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พนักงาน   

ปี 2566 บริษัทฯ มีพนักงานรวม 59 คน มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานท้ังหมดในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบ
กองทุนสำารองเล้ียงชีพ ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอ่ืนๆ ในปี 2566 เป็นจำานวนเงินรวม 73 ล้านบาท

บุคลากร ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

พนักงานชาย (คน) 39 280 267 268 374

พนักงานหญิง (คน) 20 153 158 164 276

           รวม (คน) 59 428 425 432 650

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 73 177 176 226 239

นอกจากน้ี บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท รวม  246 ล้านบาท

ปี 2566 SIAM SCI SOC SSOC SLBS

พนักงานชาย (คน) 149 150 3 207

พนักงานหญิง (คน) 87 118 1 78

           รวม (คน) 236 268 4 285

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 72 92 3 77

SIAM SCI  บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด
SOC  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
SSOC  บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
SLBS  บริษัท สยามลัคก้ีบิลด้ิงซิสเท็ม จำากัด

บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้เงินกองทุนสำารองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญัตกิองทุนสำารองเลีย้งชพี พ.ศ.2530 และ 2542 โดย
พนกังานทีผ่า่นการทดลองงานและปรบับรรจเุปน็พนกังานประจำาทุกคนจะไดร้บัสทิธิส์มคัรเปน็สมาชิกกองทนุสำารองเลีย้งชพี และจะไดร้บั 
เงินสมทบของบรษัิทฯ เมือ่ลาออกจากบรษัิทฯภายหลงัจากทีท่ำางานครบ 1 ปข้ึีนไป ตามอตัราเงินสมทบท่ีกำาหนดไว้ สำาหรบัป ี2566 จำานวน  
เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบเข้ากองทุนและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายมีจำานวน 1.08 ล้านบาท 

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และมีพนักงานประจำาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 
สรุปได้ตามตารางด้านล่างนี้   

   
บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD จำานวนพนักงานที่

เข้าร่วม PVD (คน)
สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD/

พนักงานทั้งหมด (%)

SIAM มี 59 100

SIAM SCI มี 229 97.03

SOC มี 268 100

SSOC มี 3   75

SLBS มี 271 95.09
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 SIAM   บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
 SIAM SCI  บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด
 SOC   บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
 SSOC   บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
 SLBS   บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด                                                                             

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ   
ไม่มี

ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

การพัฒนาบุคลากร
บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ ท้ังนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดการ 

ฝกึอบรมแก่พนกังานทุกระดบัให้ไดร้บัการฝกึอบรมในสายงานตา่งๆ ท่ีตนเองรบัผดิชอบอยา่งสม่ำาเสมอ ตลอดจนฝกึอบรมภายในเพือ่ให้
ความรู้ในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบมาตรฐาน ISO นอกจากนีเ้พือ่พฒันาทักษะในการเปน็ผูน้ำา บรษัิทยงัไดส้ง่เสรมิและสนบัสนนุให้
กรรมการทุกคนเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) และสถาบันอื่นๆ ในหลักสูตรที่
เก่ียวข้องกบักรรมการอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการปฏิบตังิานในฐานะกรรมการของบรษัิท อาท ิหลกัสตูร 
Risk Management Program For Corporate Leader , หลักสูตรนักอุตสาหกรรมรุ่นใหม่ (Young FTI Elite) เป็นต้น 

ข้อมูลสำาคัญอื่น ๆ

เลขานุการบริษัท หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตแิตง่ตัง้นายสุขเศรษฐ ์วงศจ์ติตาโภค ดำารงตำาแหนง่เปน็เลขานกุารบรษัิทฯ ตัง้แตวั่นท่ี 15 พฤษภาคม 

2566 และตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท รวมถึงหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อทำาหน้าที่เป็นศูนย์กลาง 
การกำากับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกำากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท และเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผย
ข้อมูลสำาคัญต่อนักลงทุน  โดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่ง ปรากฏในเอกสารแนบ 1

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบรษัิทฯแตง่ตัง้ บรษัิท สำานกังาน เอ.เอม็.ท ีโซลชูัน่ จำากัด ให้ปฏิบตัหินา้ทีเ่ปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ตัง้แต ่

วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 โดยบริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที โซลูช่ัน จำากัด มอบหมายให้นายสุพจน์ ปานน้อย ตำาแหน่ง 
กรรมการผูจ้ดัการ เปน็ผูร้บัผดิชอบหลกัในการปฏิบตัหินา้ทีผู่ต้รวจสอบภายในของบรษัิท โดยคณุสมบตัขิองผูด้ำารงตำาแหนง่หัวหนา้งาน
ตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ค่าสอบบัญชี จำานวนเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำาปี 2566 2,835,000

ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการแสดงบทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ และเพ่ือ 
ความโปร่งใสและสร้างความเช่ือม่ัน ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม  รวมท้ังนักลงทุนท่ัวไป
ท้ังภายใน และต่างประเทศ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ)

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

1. กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซ่ึงมากกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำาหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหม่ ซ่ึงเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดของสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลักแนวปฏิบัติท่ีดีใน
การกำากับดูแลกิจการ ดังน้ี

1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ  เว้นแตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอสิระเคยเปน็ข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เปน็ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอื 
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ

3.   ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบุตร  รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ 
บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มี
อำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม  
ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้
ท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใด
จะต่ำากว่า ทั้งนี้ การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ 
กำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.   ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ ท่ีปรึกษาทางการเงิน  
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปจีากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7.  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

9.  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำาเนินงานของบริษัทฯ ภายหลังได้รับ 
การแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระ อาจได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ 
โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

(ผู้ท่ีเกีย่วขอ้ง หมายรวมถึง ผูท่ี้มคีวามสมัพนัธ ์หรอืเกีย่วข้องกบับรษัิทฯ จนทำาให้ไมส่ามารถทำาหนา้ท่ีไดอ้ยา่งอสิระ
หรือคล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ เป็นต้น

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการที่ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ทำาหน้าที่รับผิดชอบ
เยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มีอำานาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพัน  ตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
ไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เปน็ผูแ้ตง่ตัง้กรรมการอสิระ  ซึง่มคีณุสมบตัติามท่ีระบขุ้างตน้  กรรมการอิสระ 

จะมีวาระการดำารงตำาแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำานวน 5 ท่าน 
(คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ)

2. กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด                           
การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร หรือตำาแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจน 

กรรมการชุดต่างๆ จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนก่อน จึงจะนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดำาเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ และคำานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม 
โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และมีเวลาทำางานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ 

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน
กรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือดำารงตำาแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด และเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหน่ึงช่ือ พร้อมเหตุผลเพ่ือให้คณะกรรมการ
พิจารณาแต่งต้ังต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากล่ันกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ได้
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ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี
1. ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
2.   ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการท่ีพึงมีหรือ
พึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

• การประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน 1 ใน 3  
เป็นอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ
กรรมการที่ออกจากตำาแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

• กรณีท่ีตำาแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน แต่บุคคลที่ได้รับการเลือกเป็นกรรมการใหม่นั้นจะอยู่ในตำาแหน่งได้
เพียงกำาหนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำาแหน่งได้

• การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคลโดยใหผู้ถื้อหุน้ 
ลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำาปี 2566 ดังนี้

 การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

สามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปี

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนด    

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

1.  นายวันชัย คุณานันทกุล 2/4 1/1 - - - -

2.  นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

3.  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

4.  นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

5.  นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/4 1/1 4/4 2/2 2/2 -

6.  ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

7.  นางอรชร คุณานันทกุล 2/4 1/1 - - - -

8.  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

9.  นายสุรพล คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4 1/1 - - - -

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 3/4 1/1 - - - -

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แสดงรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ประจำาปี 2566
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การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำากับดูแล ควบคุมจัดการและรับผิดชอบการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแล

รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังน้ี     
1.   บริษัทฯ มีการส่งตัวแทนของบริษัทฯไปเป็นกรรมการ และผู้บริหารตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซ่ึงการ

ส่งบุคคลเข้าเป็นตัวแทนน้ันต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะมีส่วนร่วมใน
การกำาหนดนโยบายท่ีสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

2.    บุคคลท่ีได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดำาเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทฯ รวมท้ัง 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

   นอกจากน้ี ยังมีการกำาหนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติในเร่ืองการทำารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินให้ 
ครบถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงกำากับดูแลให้มีการเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย ให้บริษัทฯสามารถ
ตรวจสอบ และรายงานจัดทำางบการเงินรวมได้ทันตามกำาหนดด้วย

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯให้ความสำาคัญในเร่ืองการกำากับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องไว้ในนโยบายการกำากับดูแล
กิจการของบรษัิทฯ และจรรยาบรรณธรุกิจ พรอ้มท้ังสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัอิยา่งแท้จรงิเพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตาม 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม การดูแล 
สิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  การจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติ
ท่ีเก่ียวข้องด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามกฎหมาย PDPA เช่น นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ระเบยีบปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองข้อมลูสว่นบคุคลในการใช้กลอ้งวงจรปดิ ระเบยีบปฏบิตัดิา้นการคุม้ครองข้อมลูสว่นบคุคลสำาหรบัพนกังาน 
ผู้สมัครงาน ผู้สมัครเข้าฝึกงาน ผู้ฝึกงาน และพนักงานของผู้รับจ้างเหมาแรงงาน ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทฯได้ดำาเนินการตาม
แนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

และเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงติดตามเพิ่มอีก 4 ประเด็น ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจ และการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

ระหว่างผลประโยชน์โดยสว่นตวัของพนกังาน กับ ผลประโยชนท์างธรุกิจของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำาหรอืสถานภาพ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของ
ผู้มีส่วนได้เสีย)

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบแล้วไม่พบกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทแต่อย่างใด
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การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้มีการจัดทำาคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน ดังน้ี
• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผย เพื่อทำาการซื้อขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน
• ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยทุกคร้ังท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ  ภายใน 3 วันทำาการ นับจากวันท่ีมีการซ้ือ
ขาย โอน หรือรับโอน และจัดส่งสำาเนารายงานดังกล่าวจำานวน 1 ชุด ให้แก่เลขานุการบริษัทฯ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน ซ่ึง 
คณะกรรมการได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้เลขานุการบริษัทฯรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง 
หลักทรัพย์ของกรรมการทุกท่านให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม

• ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนไม่ทำาการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีข้อมูล
งบการเงิน หรือ ข้อมูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลักทรัพย์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลน้ันสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว

• ข้อมูลท่ีเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบผลิตภัณฑ์ และข้อมูลทางการค้า ถือเป็นความลับ 
ของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เว้นแต่การเปิดเผยน้ันเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้านการบริหารงาน
ของบริษัทฯ แต่ท้ังน้ี จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯก่อนการเปิดเผย

• กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทฯซ่ึงบทกำาหนดโทษจะเร่ิมต้ังแต่ การตักเตือน  
การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

ในปีท่ีผ่านมาไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ
แต่อย่างใด

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทฯ ได้กำาหนดเร่ืองการต่อต้านการทุจริต ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การห้ามรับหรือให้สินบนและส่ิงจูงใจ ไว้ในนโยบาย 

การกำากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซ่ึงกรรมการและพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกท้ัง หากพบผล 
การตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นประเด็นท่ีจะเกิดความเส่ียงในเร่ืองดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการตรวจสอบ 
และแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการดำาเนินการเพ่ือป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต ดังน้ี

1.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำาผิด กฎหมาย 
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมท้ัง 
กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

2.   พนักงานที่พบเห็นการกระทำาที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธุรการ เพ่ือดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ฝ่ายธุรการ-ราชการทราบ  
เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเรื่องสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ี 
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ
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การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ผ่าน 

ไปรษณีย์ เว็ปไซต์ อีเมล และโทรศัพท์ ของบริษัท เกี่ยวกับการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่งตอ่ประธานคณะกรรมการกำากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภบิาล รวมทัง้กำาหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส
ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือตัดสินใจดำาเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ 
เห็นสมควร (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

ในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2566

รายชื่อ ตำาแหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.  นายมนู         เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2.  นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3.  นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 4/4

4.  นายศักดิ์ทิพย์         ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

5.  ดร.บุญวา          ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ 4/4

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2566 

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจำาปี 2566

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ คณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1.  นายมนู         เลียวไพโรจน์ 2/2 - 4/4

2.  นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ - 2/2 4/4

3.  นายเล็ก สิขรวิทย 2/2 - 4/4

4.  นายศักดิ์ทิพย์         ไกรฤกษ์ 2/2 2/2 -

5.  ดร.บุญวา          ธรรมพิทักษ์กุล - 2/2 4/4
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คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1.  นายเล็ก    สิขรวิทย         ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
2.  นายมนู    เลียวไพโรจน์     กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
3.  นายศักดิ์ทิพย์   ไกรฤกษ์   กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2566 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
จำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญดังนี้

1. กำาหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์อัตราการข้ึนเงินเดือนพนักงาน และผู้บริหารประจำาปี โดยพิจารณา 
หลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

2. ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย (แสดงรายละเอียดไว้ในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้ ใน 
หัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

3. รบัทราบผลการประเมนิการปฏิบตังิานของประธานกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทฯ (เปน็รายบคุคล โดยการประเมนิ
ตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ และ
นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแล้ว

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง 
ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมินดังกล่าว 
โดยมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

(นายเล็ก สิขรวิทย)
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี 2566
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คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่ง
เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ     ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
2. นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์     กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
3. ดร.บุญวา   ธรรมพิทักษ์กุล   กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2566 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
จำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญดังนี้

1. ทบทวนนโยบายการกำากับดแูลกจิการทีด่ ีและคูม่อืจรรยาบรรณองคก์ร ทีเ่ปน็ลายลักษณ์อกัษร  โดยมสีว่นท่ีปรบัปรงุในส่วน
ของหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว ได้กำาหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  มีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติ
ในเรื่องดังกล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้างจิตสำานึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยจัดทำาคู่มือ 
ดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้คำาแนะนำาในการปฏิบัติ กรณีที่มีผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัท ซึ่ง
เริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ (เป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ 
เป็นประจำาทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ 
ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

3. ในปท่ีีผา่นมา คณะกรรมการกำากับดแูลกจิการ/บรรษัทภิบาล ไดม้กีารประเมนิผลการปฏิบตังิาน ท้ังคณะ โดยการประเมนิ
ตนเอง ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล พอใจใน 
ผลการประเมินดังกล่าวท่ีมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำาหนดไว้ และได้รายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

4. สง่เสรมิใหบ้ริษทั มกีารสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดับ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ตระหนกัและเขา้ใจถงึ นโยบาย
และแนวปฏบิตัดิา้นกำากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิ และข้อพงึปฏิบตั ินโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน นโยบายการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล นโยบายความยั่งยืน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องเพียงพอ 

5. บริษัทฯ ได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้  
100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม สมควรเป็นตัวอย่าง”

6. บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2566 โดย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำาเนินธุรกิจ 
การกำากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม  
มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ยังคงมุ่งมั่นและพัฒนาประสิทธิภาพในการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
และมั่นใจว่า จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

(นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำาปี 2566
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการซึง่เปน็กรรมการอิสระ 
ท้ังหมด จำานวน 4 ท่าน ได้แก่ 

1. นายมนู     เลียวไพโรจน์        ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
2. นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ          กรรมการบริหารความเสี่ยง
3. นายเล็ก     สิขรวิทย           กรรมการบริหารความเสี่ยง
4. ดร.บุญวา   ธรรมพิทักษ์กุล     กรรมการบริหารความเสี่ยง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร  โดยใน 2566 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำานวนรวม 4 ครั้ง  สรุปสาระสำาคัญ ดังนี้

1. ตดิตามแผนการบรหิารความเส่ียงของบรษัิท ท่ีฝา่ยบรหิารนำาเสนอ โดยครอบคลมุความเสีย่ง ดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) 
ด้านการดำาเนินงาน (Operational Risk)  ด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk)  และได้รายงานผลให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

2. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซึ่งได้
เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พอใจในผลการประเมินดังกล่าวโดยมี
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

(นายมนู  เลียวไพโรจน์)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2566
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การควบคุมภายใน 

บริษัทฯได้แต่งตั้ง บริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำากัด ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่  
วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งบริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำากัด ได้มอบหมายให้ นายสุพจน์ ปานน้อย ตำาแหน่ง  
กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบตัขิองบรษัิท สำานกังาน เอ.เอม็.ที. โซลูช่ัน จำากดั และนายสพุจน ์ปานนอ้ย แลว้เหน็วา่ 
มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี มีประสบการณ์ และผู้ตรวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระและรายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายข้อกำาหนดที่เก่ียวข้อง และให้คำาปรึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบภายในและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน 
การอนุมัติ(หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทฯไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ จากรายงานผลสอบทานประสทิธิผลของการควบคมุภายใน
จากผูต้รวจสอบภายในและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้การซกัถามข้อมลูจากฝา่ยบรหิารแลว้ สรปุไดว้า่ จากการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ  5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม
การปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม อกีท้ังยงัไดม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งชว่ยทำาหนา้ท่ีในการทบทวนระบบ และประเมนิประสทิธผิล
ของการจัดการความเสี่ยงทุกไตรมาส โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังมรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานของบรษัิทยอ่ยได ้สามารถปอ้งกันทรพัยส์นิของบรษัิทฯและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอแล้วเช่นกันและสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี(Good Corporate Governance)

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงินของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และข้อมูล
ทางการเงินท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินดังกล่าวจัดทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย  
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีท่ีสุดในการจัดทำา รวมทั้งมี 
การเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน โดยงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด ตรวจสอบนั้น  
ทางคณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในแบบ 56-1 One Report แล้ว

 ในการนีบ้รษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เปน็ผูท้รงคณุวุฒิมคีณุสมบตัคิรบถว้นตาม
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซึ่งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถสร้าง 
ความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีความเชื่อถือได้  
โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ
ล้านบาท

2566 * 2565 * 2564 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.66 1 ม.ค.-31 ธ.ค.65 1 ม.ค.-31 ธ.ค.64

ผลการดำาเนินงาน (พันบาท)

รายได้รวมจากการขายและบริการ  2,246,143  1,919,093  1,737,565 

กำาไรขั้นต้น  295,636  229,686  253,460 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 35,348 (54,224) (5,029)

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท)  6,478  33,750  10,738 

ฐานะการเงิน (พันบาท)

สินทรัพย์รวม  3,650,367  3,494,368  3,538,178 

หนี้สินรวม  839,708  701,443  695,124 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,810,659  2,792,925  2,843,054 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้ว  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี  4.74  4.71  4.79 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.06 (0.09) (0.01)

เงินปันผล 0.01 ** 0.03 ** 0.01 ** 

ความสามารถในการทำากำาไร (ร้อยละ)

อัตรากำาไรขั้นต้น  13.16  11.97  14.59 

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ 1.57 (2.83) (0.29)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 0.99 (1.54) (0.14)

อัตราการจ่ายเงินปันผล 91.56 ** 52.72 ** 55.24 ** 
*  งบการเงินรวม - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม     
** สำาหรับปี 2566 อัตราเงินปันผลจ่าย 91.56% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 6,477,697 บาท โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัต ิ    
    สำาหรับปี 2565 อัตราเงินปันผลจ่าย 52.72% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 33,750,430 บาท     
    สำาหรับปี 2564 อัตราเงินปันผลจ่าย 55.24% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 10,737,812 บาท

รายได้รวมจากการขายและบริการ    กำาไรขั้นต้น     สินทรัพย์รวม
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) �บริษทั� ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและ

งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ

บญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

�มหาชน� ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 
มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง

ความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วน 
ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ   
ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 
*****/2 
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คnาเผ่ือการ¨ด¨งของมู¨คnาส·นค้าคงเห¨ือ 
กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะ

ต ่ากวา่ โดยกลุ่มบริษทัมีการตั้งประมาณการค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยประมาณการจาก ่ายบริหารซ่ึง

ตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากเน่ืองจากสินคา้ดงักล่าวมีการแข่งขนัการตลาดสูงและข้ึนอยูก่บัการพิจารณาวงจรอายุ

ของสินคา้ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียงในการรับรู้ประมาณการดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สินคา้คงเหลือ
ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 318.61 ลา้นบาท และ 

41.65 ล้านบาท ตามล าดับ ซ่ึงมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันั้นข้าพเจา้จึง

พิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้ก าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยท าความเขา้ใจนโยบายบญัชีและหลกัเกณฑ์ท่ี ่ายบริหารใช้ในการประมาณ

การค่าเผือ่การลดลงของสินคา้คงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวธีิการค านวณต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลอายกุารถือ

ครองและการเคล่ือนไหวของกลุ่มสินคา้ท่ีหมุนเวียนชา้กวา่ปกติมีการจดัแต่ละช่วงอยา่งเหมาะสม ทดสอบการ

ค านวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ วเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีตและระหวา่งปี ส าหรับ

ค่าเผือ่ท่ีตั้งประมาณไวก้บัผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจริง พิจารณาการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงินเปรียบเทียบ

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าท่ีประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินค้า และสอบถาม

แผนการบริหารเก่ียวกบัสินคา้กลุ่มดงักล่าว 
 

การ�ร³เม·นด้อยคnาของเง·น¨ง�ุนในบร·¬ั�ยnอย   
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยมีจ านวนเงิน  229.46 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 10 ของสินทรัพยร์วมและบริษทัไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 12 ในการจดัท างบการเงิน ่ายบริหารของบริษทัตอ้งประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีถึงการดอ้ยค่าหรือไม่ 
และ ่ายบริหารต้องประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนของบริษทัย่อยเพื่อพิจารณาประมาณการด้อยค่า การ

ประมาณการตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสมมติต่าง ๆ ท่ีส าคญัในการคาดการณ์ของบริษทัยอ่ยแต่ละ

แห่ง ขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

การตอบสนองของผู้สอบบัญชี 
   วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ดอ้ยค่า สอบทานการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง  ประเมินวิธี

ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณาดอ้ยค่า ตลอดจนทดสอบขอ้

สมมติท่ีส าคญั วเิคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้มูลภายในและภายนอก เพื่อประเมินประมาณการต่าง ๆ ท่ีค  านวณโดย

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าและทดสอบการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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การรับรู้รายÅด้จากการขายแ¨³บร·การ  
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีมีนยัส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขายสินคา้

หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าให้การรับรู้รายไดข้ึ้นอยูก่บัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทางธุรกิจหลาย
ประเภท ไดแ้ก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกบักลุ่มตวัแทนจ าหน่ายต่าง 
ๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่รายไดเ้ป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญักบัการรับรู้รายไดจ้ากการ
ขายและบริการ ว่ามีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี
นโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 

 
การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบญัชี 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ
การรับรู้รายไดแ้ต่ละประเภทของบริษทัโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินคา้และบริการ
เพื่อประเมินการรับรู้รายได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบัลูกค้า 
ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหวา่งปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินปี   
 
การรับรู้รายÅด้จากสัญญากnอสร้างแ¨³ต้น�ุนการกnอสร้าง 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 เร่ือง การรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง รายไดจ้าก
สัญญาก่อสร้างบริษทัรับรู้เม่ือปฏิบติัแล้วเสร็จ ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาและส่งมอบบริการท่ีสัญญาว่าจะ
ให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการนั้ นโดยวดัระดับ
ความกา้วหนา้โดยประเมินขั้นความส าเร็จของงานจากภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามดว้ยวธีิปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงการวดัมูลค่า
รับรู้รายได ้การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมาณการตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนโครงการท่ี
อาจจะเกิดข้ึนจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจจาก ่ายบริหารซ่ึงอาจท าให้มีความเส่ียงกบัการรับรู้รายได้ ตน้ทุนและ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาก่อสร้าง 
 
การตอบสนองความเส่ียงÃดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามท าความเขา้ใจและทดสอบการควบคุมภายในท่ีก าหนดใหมี้ข้ึนเก่ียวกบัการ
รับรู้รายได ้การประมาณการตน้ทุนโครงการและการก าหนดวิธีอตัราส่วนของขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้าง 
ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารหลกัฐานเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน และตรวจสอบหลกัเกณฑ์
ประมาณการตน้ทุนโครงการ ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน เขา้ร่วมส ารวจทางกายภาพโดยเขา้
เยี่ยมชมโครงการช่วงใกลส้ิ้นปีและเปรียบเทียบความกา้วหน้าของงานก่อสร้างจริงกบัขั้นความส าเร็จของงาน 
นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดใ้ชว้ิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดยวิ«วกรกบัขั้นความส าเร็จ
ของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้
และประเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยเปรียบเทียบกบัตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้กบัตน้ทุน
ประมาณการทั้งหมด 
 

 
*****/4 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566 93

ส่วนที่  °  งบการเงþน

- 4 - 
 

 

ข้อมู¨อ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูก

จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่

ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

ว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบั

ดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผ·ดชอบของผู้บร·หารแ¨³ผู้มีหน้า�ีใ่นการก ากบัดูแ¨ตnองบการเง·น 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 

และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและ

บริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั       
 
ความรับผ·ดชอบของผู้สอบบัญชีตnอการตรวจสอบงบการเง·น 
                 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่           งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปรา«จากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

หรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของ

ขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามี

สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั

จ ะ มี ผ ล ต่ อ ก ารตั ด สิ น ใจท าง เ« รษ ฐ กิ จ ข อ งผู ้ ใ ช้ ง บ ก าร เงิ น จ าก ก าร ใช้ งบ ก าร เงิน ร วม แ ล ะ                                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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  ในการตรวจสอบของข้าพเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม

เพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั

ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้

ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้ งใจละเวน้การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตาม

ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี ประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   
• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ

ด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็

ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง   
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการ

ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผดิชอบต่อ

การก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผู ้

เดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่อง

ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั

ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้

เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควร

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
 ผูส้อบบัญชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา    
งามบวัทอง 

 
 
 
 

(นางสาววนันิสา งามบวัทอง) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 

 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565 ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 355,882,708      279,913,290      140,072,451      165,593,977      
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 7 187,669,236      191,326,368      50,212,020        167,318,847      
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5, 7 21,791,295        15,832,910        52,984,383        4,332,166         

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 6,978,617         47,218,801        1,526,944         43,286,369        
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 1,582,620         2,000,149         260,441,383      254,131,650      

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 7 96,034,712        40,359,308        96,034,712        40,359,308        
สินคา้คงเหลือ 8 318,613,966      309,947,393      41,654,029        108,696,368      
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือ�้ือสินคา้ 15,645,611        53,047,542        14,514,424        53,047,542        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 -                       -                       59,706,864        57,668,172        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 43,317,313        41,215,775        6,364,033         7,993,216         

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,047,516,078   980,861,536      723,511,243      902,427,615      
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565 ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 10 12,498,961        6,114,796         8,033,000         5,420,000         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 75,104,882        66,044,360        75,104,882        66,044,360        
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสินส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 21.3 9,019,502         -                    -                    -                    

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 113,488,682      107,576,206      113,488,682      107,576,206      
เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 12 -                    -                    229,461,207      245,172,117      
- บริษทัร่วม 12 954,098,486      898,332,664      163,547,300      163,547,300      

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 1,378,521,335   1,405,767,196   978,943,383      889,767,447      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 54,709,565        24,170,396        4,066,590         9,829,941         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 2,288,157         3,415,472         -                    -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,121,548         2,085,241         914,139            327,600            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,602,851,118   2,513,506,331   1,573,559,183   1,487,684,971   
รวมสินทรัพย์ 3,650,367,196   3,494,367,867   2,297,070,426   2,390,112,586   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ (ต่อ)
บาท
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565 ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส�าบนัการเงิน 17 50,000,000        63,000,000        -                    3,000,000         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 129,350,000      101,350,000      -                    -                    
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 232,694,351      168,797,541      36,484,741        102,491,314      
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 18 107,532,600      137,905,995      55,877,726        117,283,819      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 43,761,453        24,066,119        46,065,013        20,707,552        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 9,646,258         -                    9,646,258         -                    
ส่วนท่ี�ึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 19 -                    1,399,279         -                    1,399,279         
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 14,247,391        8,432,560         1,232,179         3,105,305         

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 25,992,173        19,972,168        16,267,600        18,580,391        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 31,687,627        19,787,789        30,267,506        18,840,380        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 644,911,853      544,711,451      195,841,023      285,408,040      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน 19 -                    -                    -                    -                    
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 55,109,760        48,486,417        8,225,004         30,191,813        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ประมาณการหน้ีสิน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 21.2 -                    -                    26,992,108        -                    

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 20 35,394,369        11,932,743        6,115,099         7,284,236         
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16 48,233,245        47,124,313        11,256,664        9,763,819         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 56,059,312        49,187,784        54,082,884        48,718,197        

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 194,796,686      156,731,257      106,671,759      95,958,065        
รวมหน้ีสิน 839,708,539      701,442,708      302,512,782      381,366,105      

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565 ธนัวาคม 2566  ธนัวาคม 2565

ส่วนของผู�ื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุ้น 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      
- ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับช าระแลว้ 593,125,849 หุ้น 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 72,403,683        72,403,683        72,403,683        72,403,683        
ก าไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือส ารองตามก�หมาย 23 59,312,585        59,312,585        59,312,585        59,312,585        
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,782,442,753   1,771,814,164   1,218,694,502   1,237,613,320   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู�ื้อหุ้น 83,864,376        79,134,395        51,021,025        46,291,044        
รวมส่วนของผู�ื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,591,149,246   2,575,790,676   1,994,557,644   2,008,746,481   
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 219,509,411      217,134,483      -                    -                    
รวมส่วนของผู�ื้อหุ้น 2,810,658,657   2,792,925,159   1,994,557,644   2,008,746,481   
รวมหน้ีสินและส่วนของผู�ื้อหุ้น 3,650,367,196   3,494,367,867   2,297,070,426   2,390,112,586   

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

หนีÊสินและส่วน�อง�¼o�ºอห»oน (ต่อ)
บาท
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 30 2,085,053,461    1,812,327,666    539,130,970     823,126,099     
รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 30 161,089,369       106,765,497       161,089,369     106,765,497     

รวมรายได้ 2,246,142,830    1,919,093,163    700,220,339     929,891,596     
ตน้ทุน

ตน้ทุนขายและบริการ 27 (1,746,756,678)   (1,589,719,514)   (430,628,046)    (645,623,157)    
ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 27 (203,750,564)      (99,688,007)        (202,125,465)    (99,688,007)      

รวมตน้ทุน (1,950,507,242)   (1,689,407,521)   (632,753,511)    (745,311,164)    
ก าไรขั้นตน้ 295,635,588       229,685,642       67,466,828       184,580,432     
เงินปันผลรับ 5, 12 24,544,744         21,290,727         61,044,719       66,379,656       
รายไดอ่ื้น 26 90,250,664         67,111,625         127,701,897     78,129,727       
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 410,430,996       318,087,994       256,213,444     329,089,815     
ค่าใชจ่้ายในการจดัจ าหน่าย (191,596,592)      (147,195,650)      (76,876,884)      (143,401,489)    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5 (259,043,003)      (285,879,420)      (171,465,137)    (151,807,200)    
รวมค่าใชจ่้าย (450,639,595)      (433,075,070)      (248,342,021)    (295,208,689)    
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (40,208,599)        (114,987,076)      7,871,423         33,881,126       
ตน้ทุนทางการเงิน 5 (6,044,054)          (3,827,429)          (1,083,376)        (1,641,543)        
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (46,252,653)        (118,814,505)      6,788,047         32,239,583       
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 89,902,417         65,912,183         -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 43,649,764         (52,902,322)        6,788,047         32,239,583       
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 28 3,667,689           80,809                310,350            (1,510,847)        
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 39,982,075         (52,983,131)        6,477,697         33,750,430       
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิต«าสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษี 21 (6,938,639)          2,394,625           (7,604,416)        2,320,385         
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน - สุทธิจากภาษี 4,729,981           11,473,366         4,729,981         11,473,366       
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม 12 11,699                (378,149)             -                    -                    

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (2,196,959)          13,489,842         (2,874,435)        13,793,751       
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 37,785,116         (39,493,289)        3,603,262         47,544,181       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 35,347,628         (54,224,296)        6,477,697         33,750,430       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,634,447           1,241,165           -                    -                    

รวม 39,982,075         (52,983,131)        6,477,697         33,750,430       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 32,952,923         (40,734,454)        3,603,262         47,544,181       
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 4,832,193           1,241,165           -                    -                    

รวม 37,785,116         (39,493,289)        3,603,262         47,544,181       

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 29 0.060                  (0.091)                0.011                0.057                
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849       593,125,849       593,125,849     593,125,849     

 - 12 -
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

104 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

ส่วนที่  °  งบการเงþน

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 43,649,764        (52,902,322)       6,788,047          32,239,583        
ปรับปรุงก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน :
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 94,429,567        106,290,213      54,966,911        54,175,197        
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  (โอนกลบั) 24,384               15,624,558        (637,100)            614,750             
ค่าเผ่ือมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั) (724,835)            (1,106,067)         (2,086,238)         1,304,467          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     29,710,840        -                     
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น -                     22,684,547        -                     -                     
ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าสิทธิการใช้ 3,154,921          -                     3,154,921          -                     
ขาดทุนจากการตดับญัชีสินทรัพย์ 56                      50                      56                      50                      
(ก าไร) ขาดทุนจากการขายสินทรัพย์ (3,186,729)         (2,834,735)         (2,748,342)         (2,510,999)         
โอนงานระหวา่งก่อสร้างเป็นค่าใชจ่้าย 531,873             -                     531,873             -                     
(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท«
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 1,483,358          2,986,437          (62,059)              529,710             

ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้ม -                     (212,834)            -                     -                     
เงินปันผลรับ (24,544,744)       (21,290,727)       (61,044,719)       (66,379,656)       
ดอกเบ้ียรับ (1,918,031)         (822,018)            (4,054,667)         (3,137,982)         
ตน้ทุนทางการเงิน 6,044,054          3,827,429          1,083,376          1,641,543          
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (89,902,417)       (65,912,183)       -                     -                     
ค่าใชจ่้ายประมาณการตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,951,583          3,139,005          1,014,764          1,745,207          
ก าไรจากการยกเลิกสญัญาเช่า (128,919)            (23,095)              (94,340)              (20,725)              

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงานก่อนการ
เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 31,863,885        9,448,258          26,523,323        20,201,145        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 2,963,289          (2,463,364)         117,432,392      (35,327,074)       
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (5,958,385)         9,458,476          (48,652,217)       2,197,123          

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 41,020,923        (31,250,324)       41,759,425        (32,732,211)       
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 417,530             (646,237)            (123,254,514)     (26,982,566)       

 - 15 -
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

2566 2565 2566 2565
ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง -                     2,602,530          -                     2,602,530          
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน (55,675,404)       (16,113,982)       (55,675,404)       (16,113,982)       
สินคา้คงเหลือ (7,941,738)         53,055,309        69,128,578        66,677,791        
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือ�้ือสินคา้ 37,401,931        11,736,842        38,533,117        11,736,842        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,101,737)         (6,744,106)         1,683,718          (1,804,065)         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (3,897,472)         (13,976,202)       (8,519,981)         (14,023,808)       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,408,289)         1,753,274          (586,539)            59,950               

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 63,082,911        (19,432,443)       (65,944,514)       10,864,501        
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 16,648,377        2,373,117          25,357,461        (10,419,071)       
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป (31,240,943)       (13,515,995)       (61,403,180)       (1,170,083)         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 9,646,258          (16,946,522)       9,646,258          (16,946,522)       
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12,767,386        9,593,845          11,427,126        9,850,902          
จ่ายหน้ีสินตามภาระผกูพนัส าหรับผลประโยชน์พนกังาน (7,908,495)         (940,367)            (6,573,744)         (787,216)            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,871,529          (11,479,310)       5,364,689          (11,948,989)       

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 106,551,556      (33,487,201)       (23,754,006)       (44,064,803)       
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (1,200,389)         (1,699,705)         (45,136)              (720,529)            
จ่ายภาษีเงินได้ (12,145,343)       (4,903,354)         (6,419,806)         (3,562,253)         
เงินสดรับคืนภาษีเงินได้ 5,879,264          6,047,252          5,879,264          6,047,252          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 99,085,088        (34,043,008)       (24,339,684)       (42,300,333)       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (6,384,164)         (474,370)            (2,613,000)         -                     
�้ือสินทรัพย์ (59,911,051)       (20,473,666)       (25,434,218)       (8,418,196)         
เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 5,344,255          2,844,281          4,905,674          2,520,265          
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (13,999,930)       -                     
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (เพ่ิมข้ึน) -                     -                     (22,000,000)       -                     
รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                     -                     20,000,000        -                     
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 1,854,245          796,339             1,217,757          376,291             
เงินสดรับจากเงินปันผล 58,693,038        61,483,314        61,044,719        66,379,656        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (403,677)            44,175,898        23,121,002        60,858,016        

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส�าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (13,000,000)       (2,000,000)         (3,000,000)         3,000,000          
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน 53,000,000        53,050,000        -                     -                     
จ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (25,000,000)       (2,750,000)         -                     -                     
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (16,261,096)       (11,543,516)       (2,111,466)         (4,625,922)         
จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากส�าบนัการเงิน (1,399,279)         (5,784,000)         (1,399,279)         (5,784,000)         
จ่ายเงินสดปันผล (17,792,099)       (5,931,237)         (17,792,099)       (5,931,237)         
จ่ายเงินปันผลให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (2,259,519)         (4,704,457)         -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (22,711,993)       20,336,790        (24,302,844)       (13,341,159)       
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงินฝากธนาคาร -                     (143,177)            -                     (106,793)            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 75,969,418        30,326,503        (25,521,526)       5,109,731          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 279,913,290      249,586,787      165,593,977      160,484,246      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 355,882,708      279,913,290      140,072,451      165,593,977      

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

- การไดม้า�่ึงสิทธิการใชสิ้นทรัพยภ์ายใตส้ญัญาเช่า 46,615,598        7,662,382          710,062             5,430,096          
- โอนท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์ เป็นสินคา้คงเหลือ -                     11,951,988        -                     11,951,988        
- โอนสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                     5,893,531          -                     5,893,531          
- การไดม้า�่ึงท่ีดินและอาคารสุทธิกบัหน้ีสิน -                     -                     120,000,000      -                     
- โอนงานระหวา่งก่อสร้างเป็นค่าใชจ่้าย 531,873             -                     531,873             -                     
- หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาจากการโอนประมาณการหน้ีสิน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน -                     -                     26,992,108        -                     

- สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญาจากการรับโอนประมาณการหน้ีสิน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,019,502          -                     -                     -                     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
บาท

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่  °  งบการเงþน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน - 18 - 

 

บริษัท�สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล�จ ากดั��มหาชน��และบริษัทย่อย 
หมายเหต»�ระกอบงบการเงิน 

วนัที�่31 ธันวาคม�2566 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงกฎหมำย   
   บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือวนัท่ี 28 

สิงหำคม 2522 ภำยใตก้ฎหมำยของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2536 

   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 
  เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจำ้สมิงพรำย ต ำบลบำงหญำ้แพรก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปรำกำร 
 (ข)   ลกัษณะธุรกิจ 

 บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลกัในกำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำนและช้ินส่วนท่ีท ำจำกเหล็ก ใหบ้ริกำรก่อสร้ำง และธุรกิจพลงังำนทดแทน 
 (ค)   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ดงัน้ี  
 ร้อยละ 
 2566  2565 
ครอบครัว “คุณำนนัทกุล” 48.64  48.64 
ครอบครัว “หุณฑนะเสว”ี 8.47  8.47 
ครอบครัว “พงษพ์นัธ์เดชำ” 8.00  8.00 
บริษทั ไทยเอน็วดีีอำร์ จ  ำกดั 1.58  2.48 
ครอบครัว “วชิญะวลิำส” 2.37  2.37 
ครอบครัว “ทยำนำรำพร” 2.71  2.04 
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วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและกำรด ำเนินงำน 
 2.1 งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข¹้นÃดยรวมงบกำรเงินของบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม

ดงัต่อไปน้ี 
  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   
 

บริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2565 

  
ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       
  บริษทั สยำมเอส�ีไอ จ ำกดั 
 (เดิมช่ือ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) 

 99.99  99.99    จ  ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน
เ¢อร์นิเจอร์ต่ำงÇ 

  บริษทั สยำมสตีล Ãอ�ี จ  ำกดั  51.00  51.00  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน

และช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงÇ 
  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ำกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน 
  บริษทั สยำมÃอคำมูระสตีล จ ำกดั  51.00  51.00  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหล็ก 
  บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิง�ิสเทม็ จ  ำกดั  99.99  -  ผลิตและจ ำหน่ำยอำคำรส ำเร็จรูปและสินคำ้

ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้ำง 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือÃดย  
    บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ำกดั 

      

  บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำน

แสงอำทิตยแ์ละลงทุนในÃครงกำร

Ãรงไ¢¢้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์
  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบÃอแมส จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำกชีวมวล 

ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 
  บริษทั สยำมไบÃอแมสÃปรดกั จ  ำกดั  99.99  99.99  รับ�้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิง

จำกชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพือ่ใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 
  บริษทั สยำม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ  ำกดั  60.00  60.00  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำกชีวมวล 

ขยะ และอ่ืนÇ เพือ่ใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือÃดย 
    บริษทั สยำมไบÃอแมสÃปรดกั จ  ำกดั 

      

  บริษทั สยำมไบÃอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ  ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน 
     

  กำรเปล่ียนแปลงบริษทัยอ่ยในระหวำ่งปี 2566 
1) เม่ือวนัท่ี 4 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัได้มีมติอนุมติัให้ด ำเนินกำรจดัตั้ ง

บริษทัย่อย ช่ือบริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิง�ิสเท็ม จ  ำกดั �¹่ งประกอบธุรกิจเก่ียวกบัผลิตและจ ำหน่ำย

อำคำรส ำเร็จรูปและสินคำ้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้ำง Ãดยทำงบริษทัลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 รวมเป็นเงิน 13,999,930 บำท 
2) เม่ือวนัท่ี 3 พ§ษภำคม 2566 บริษทัย่อยของบริษทัด ำเนินกำรจดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทัจำก 
“บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั” เป็น “บริษทั สยำมเอส�ีไอ จ ำกดั” กบั กระทรวงพำณิชย ์
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 2.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัย่อย�¹่ งรวมอยู่ในงบกำรเงินรวม  
คิดเป็นร้อยละ 30 และร้อยละ 22 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั และรำยไดร้วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2566 และ 2565 ของบริษทัยอ่ย �¹่ งรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 78 และร้อยละ 53 
ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 

 2.3 บริษทัจะถือวำ่มีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัมีสิทธิÍ ไดรั้บหรือมีส่วน

ไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกำรท่ีส่งผล

กระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้
 2.4 งบกำรเงินรวมจดัท ำข¹้ นÃดยใช้นÃยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกนัหรือ

เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคล¹งกนั 
 2.5 ยอดคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนของบริษทัและทุน

เรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินงวดไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  
2.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีจ่ำย�้ือกบัมูลค่ำยติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนั�้ือหุ้น ไดห้กักลบลบ

กนัและผลต่ำงไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ำยใตห้วัขอ้ “ค่ำควำมนิยม” และพิจำรณำค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
2.7 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินÃดยรวมบริษทัยอ่ยดงักล่ำวทั้งหมดในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีมี

อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถ¹งวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 
2.8 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดง�ำนะกำรเงินรวม 
 
3. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
    งบกำรเงินน้ีจดัท ำข¹้นตำมมำตร�ำนกำรบญัชีท่ีกฎหมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวชิำชีพบญัชี 

พ�ศ� 2547 Ãดยไดถื้อป�ิบติัตำมมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้  ำข¹้นตำม
แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดÃดยประกำศกรม

พ�ันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ�ศ� 2543 
  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข¹้นÃดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนÃยบำย

กำรบญัชี 
  งบกำรเงิน�บบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงิน�บบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงิน

�บบัภำษำองัก§ษแปลมำจำกงบกำรเงิน�บบัภำษำไทยดงักล่ำว 
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3.2   มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัได้น ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัปรับปรุงจ ำนวนหลำย

�บบั �¹่ งมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2566 มำถือป�ิบติั �¹่ งกำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรปรับปรุงเพื่อใหม้ำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำม
ชดัเจนและมีควำมเหมำะสมมำกยิ่งข¹้น และเพื่อให้สอดคลอ้งกบัมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหวำ่งประเทศ Ãดยกำรแกไ้ขดงักล่ำวไม่กระทบกบัหลกักำรในมำตร�ำนและไม่กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ำ

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัดงักล่ำวมำถือป�ิบติั 
            กำรน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือป�ิบัติไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น

สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในงวดปัจจุบนั 
 
3.3   มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน�บบัปรับปรุงท่ีใชใ้นอนำคต 

  สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใช้มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน �บบัปรับปรุง 2566 และลง
ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำแลว้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2566 นั้น เป็นกำรปรับปรุงทั้งหมด 4 เร่ือง ไดแ้ก่ 
ค  ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชี กำรเปิดเผยขอ้มูลของนÃยบำยกำรบญัชี ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี

ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดข¹้ นจำกรำยกำรเดียว และกำรปรับปรุงอ่ืนเน่ืองจำกกำร

เปล่ียนแปลงมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน �บบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำประกนัภยั �¹่ งกำรปรับปรุงน้ี
เป็นกำรปรับปรุงเพื่อให้มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมีควำมชัดเจนและมีควำมเหมำะสมมำก

ยิ่งข¹้น Ãดยจะมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2567 

   ่ำยบริหำรของบริษทัและบริษทัย่อยประเมินแลว้และเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตร�ำนน้ีจะไม่มี

ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตร�ำนดงักล่ำวมำถือป�ิบติั 
 

4. นÃยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
   นÃยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อป�ิบติัÃดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำ

ท่ีรำยงำน 
 
 4.1 กำรรับรู้รำยได ้
  รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ และส่วนลดพิเศษ 
 
  กำรขำยสินคำ้ 
   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดÃ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด Ãดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
  กำรขำยสินคำ้พร้อมติดตั้ง 
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   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดÃ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด Ãดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม �¹่ งกลุ่มบริษทัจะ

รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดท้  ำกำรติตตั้งสินคำ้แลว้เสร็จและส่งมอบงำนใหลู้กคำ้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรและงำนบริกำรก่อสร้ำง 
 รำยได้จำกกำรบริกำรและงำนบริกำรก่อสร้ำงรับรู้เม่ือป�ิบติัตำมภำระท่ีตอ้งป�ิบติัแล้วเสร็จ

ตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ และส่งมอบบริกำรท่ีสัญญำวำ่จะให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำหน¹่ ง กำรส่ง

มอบเกิดข¹้ นก็ต่อเม่ือลูกค้ำมีอ ำนำจควบคุมบริกำรนั้น Ãดยวดัระดบัควำมก้ำวหน้ำของภำระท่ีต้อง

ป�ิบติัดว้ยวิธีปัจจยัน ำเขำ้ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกวำ่บริกำรท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบ

แทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็นหน้ีสินตำมสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทน

นอ้ยกวำ่บริกำรท่ีให ้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นลูกหน้ีตำมสัญญำกบัลูกคำ้ 
   รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถ¹งก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจำก

สัญญำในงบแสดง�ำนะกำรเงิน �¹่ งจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ

ช ำระÃดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 
   จ ำนวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งÃอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบั

ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบแสดง�ำนะกำรเงิน �¹่ งจะรับรู้เป็นรำยได้เม่ือได้

ป�ิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
 
  เงินปันผลรับ 
   เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 
  ดอกเบ้ียรับ 
   ดอกเบ้ียรับบนัท¹กในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณฑค์งคำ้ง  
 
  รำยไดอ่ื้น 
   รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 
 4.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
            กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำง

กำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

Ãดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน

สดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 
 
   ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง
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ประเภท ไดแ้ก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน �¹่ งไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
   กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำร�¹่ งเก่ียวขอ้งÃดยตรงกบักำร

ไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

   กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วธีิÃดยข¹้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิด

กระแสเงินสด�¹่ งเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณÃดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ

ตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข¹้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง

หรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ

เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด �¹่ งเป็นกำรรับช ำระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำรเปล่ียนแปลง

ของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุน

จำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น

ก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้

รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวต้องค ำนวณÃดยใช้วิธีอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีว ัดมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน เม่ือ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดั

มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดง�ำนะกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม Ãดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน  
 
      กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนตอ้งแสดงตรำสำรทุนÃดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม และบนัท¹ก

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ข¹้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 
  กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
   กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ
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รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย Ãดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำน¹งถ¹งค่ำธรรมเนียม

หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน¹่ งของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน¹่งของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 
  ตรำสำรอนุพนัธ์ 
   ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที ยกเวน้ตรำสำร

อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 
 
  กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรÃอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถ¹งได้

มีกำรÃอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรÃอนกำรควบคุมใน

สินทรัพยน์ั้น แมว้ำ่จะไม่มีกำรÃอนหรือไม่ไดค้งไว�้¹่ งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น   
   หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรป�ิบติัตำมภำระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร

เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนั�¹่ งมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนั

อย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตัด

รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ Ãดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ

ก ำไรหรือขำดทุน 
 
  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวธีิรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน 

ประเมินÃดยไม่จ  ำเป็นตอ้งรอใหเ้กิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดข¹้นก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิธีทัว่ไป (General 
approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัและบริษทัยอ่ย
ใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดข¹้น บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้นตลอดอำยุของลูกหน้ี

กำรคำ้ Ãดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบั
ลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษ�กิจ 

   
  กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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   สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ

แสดง�ำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน

พร้อมกนั 
 
 4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถ¹ง เงินสดในมือและเงิน ำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมี

สภำพคล่องสูง (�¹่ งไม่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ

ก ำหนด �¹่ งมีควำมเส่ียงในกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำนอ้ย 
   เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้แสดงไวภ้ำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดง�ำนะ

กำรเงิน 
 
   4.4   ลูกหน้ีกำรคำ้    
   ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำตำมใบแจ้งหน้ีและจะวดัมูลค่ำต่อมำด้วยจ ำนวนเงินท่ี

เหลืออยูห่กัดว้ยค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำ

เงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 
   ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้นเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 4.2 
 
 4.5 สินคำ้คงเหลือ   
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  
   กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือตำมวธีิต่อไปน้ี 

  วธีิกำรตีรำคำ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ี�้ือมำเพ่ือขำย  - ส่วนของบริษทั  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 
                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ีและวธีิเขำ้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่  
สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีผลิตเอง  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) 
วตัถุดิบ  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิรำคำเจำะจง) 
วสัดุ  ตีรำคำในรำคำทุน (วธีิถวัเ�ล่ียเคล่ือนท่ี) 

 
   ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในกำร�้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน

อ่ืนÇ ท่ีเกิดข¹้นเพื่อใหสิ้นคำ้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถำนท่ีและอยูใ่นสภำพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง
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สภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม Ãดยค ำน¹งถ¹งระดบัก ำลงักำร

ผลิตตำมปกติ 
   ตน้ทุนในกำร�้ือ ประกอบดว้ย รำคำ�้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร�้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกร

ขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนÇ�¹่ งเก่ียวขอ้งÃดยตรงกบักำรไดม้ำ�¹่ งสินคำ้ และหกัดว้ยส่วนลดกำรคำ้

และเงินท่ีไดรั้บคืนจำกกำร�้ือสินคำ้ 
   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ

กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้
 
 4.6 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   
   เงินลงทุนในกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินเ�พำะกิจกำร บนัท¹กบญัชีตำมวิธีรำคำทุน Ãดยบริษทัจะ

บนัท¹กผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมี

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่ำวเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รำยไดเ้งินปันผล
เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยจำกบริษทัยอ่ย 

 
  บริษทัยอ่ย   
   บริษัทย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท กำรควบคุมเกิดข¹้ นเม่ือบริษัทมี

แนวÃน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี

ควำมสำมำรถในกำรใช้อ ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ

บริษทั งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถ¹งวนัท่ีกำร

ควบคุมส้ินสุดลง  
 
  กำรสูญเสียกำรควบคุม  
   เม่ือบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถ¹งส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข¹้นจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี

สูญเสียกำรควบคุม 
 
  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัท¹กตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
   ส่วนได้เสียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัท¹กตำมวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษทัร่วม 
 
  บริษทัร่วม  
   บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนยัส ำคญัÃดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำร
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ตดัสินใจเก่ียวกบันÃยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถ¹งระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนÃยบำยดงักล่ำว   
   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัท¹กบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย Ãดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำ

ทุน �¹่ งรวมถ¹งตน้ทุนกำรท ำรำยกำรภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและ

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัท¹กตำมวิธีส่วนได้เสียของบริษทั จะถูกบนัท¹กในงบ

กำรเงินรวมจนถ¹งวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือกำรควบคุมร่วม  
   
  กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
   ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหวำ่งกิจกำร รวมถ¹งรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริง�¹่ ง

เป็นผลมำจำกรำยกำรระหวำ่งกิจกำร ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริง

�¹่ งเป็นผลมำจำกรำยกำรกบับริษทัร่วมและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรำยกำรกบัเงินลงทุนเท่ำท่ี

บริษทัมีส่วนได้เสียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดข¹้ นจริงถูกตัดรำยกำรในลักษณะ

เดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริง แต่เท่ำท่ีเม่ือไม่มีหลกั�ำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข¹้น   
 
 4.7 ค่ำควำมนิยม 
   ค่ำควำมนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวำ่มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีไดม้ำ�¹่ งบริษทันั้น ค่ำควำมนิยมท่ี

เกิดจำกกำรไดม้ำ�¹่ งบริษทัยอ่ยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบกำรเงินรวม ส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำก

กำรได้มำ�¹่ งบริษัทร่วมจะรวมไวใ้นบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำ

Ãดยรวมเป็นส่วนหน¹่งของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  
   ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ย

ค่ำสะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีกำรทดสอบค่ำควำมนิยมวำ่เกิดกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ Ãดยค ำนวณมูลค่ำท่ี

คำดวำ่จะไดรั้บคืนจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช ้หรือมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนหกัตน้ทุนกำรขำย 

กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรÃดยผูบ้ริหำร และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้

แลว้จะไม่มีกำรÃอนกลบัรำยกำร  
   ตน้ทุนของกำรได้มำของเงินลงทุนท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ย ผลต่ำงจะถูกพิจำรณำเป็นค่ำควำมนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จทนัที  
 
 4.8 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ

อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถ¹งต้นทุนทำงตรงอ่ืนÇ ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 

ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพย�์¹่ งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 
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   ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยÃ์ดยวิธี

เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระÃยชน์Ãดยประมำณดงัน้ี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 20   และ 32 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระÃยชน์ทุกปี 
กลุ่มบริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก

จำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนัยส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 
   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
   กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
   

4.9 ตน้ทุนกำรกูย้มื 
   ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร

ท ำใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะ

อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์  ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิด

รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข¹้นจำกกำรกูย้มืนั้น 
 

4.10 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถ¹ง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

Ãดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถ¹งบริษทัท่ี
ท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถ¹งบริษทัร่วมและบุคคล�¹่ งถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม

และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักบับริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั้ง
สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรำยกำร 
กลุ่มบริษทัค ำน¹งถ¹งเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงกฎหมำย 

 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

118 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

ส่วนที่  °  งบการเงþน

- 29 - 
 

 

4.11 สัญญำเช่ำ 
    ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ Ãดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร

ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน¹่งเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม

ระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู ่ณ วนัท่ีน ำมำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง

แรก Ãดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง

สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม

แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถ¹งผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงใน

เทคÃนÃลยี และ�หรือ กำรเปล่ียนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยขุองสัญญำ

เช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
 

  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล Ãดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ใหม่ (ถ้ำมี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ

เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดข¹้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำใดÇท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถ¹งประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข¹้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ

และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์้ำงอิง

ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยÃ์ดยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรใหป้ระÃยชน์Ãดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  
 

  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ

คงท่ี (รวมถ¹งกำรจ่ำยช ำระคงท่ีÃดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี

คำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั

รวมถ¹งรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือก�้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้

เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
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กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำÃดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรั�บำลปรับดว้ยค่ำ

ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ

วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มข¹้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ

สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม

สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ

กำรเลือกในกำร�้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
 
  สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำ�¹่ งสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้ น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่นบัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือก�้ือ) และสัญญำเช่ำ

�¹่ งสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน

ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ

จำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดÃ้ดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
 
 4.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ�¹่ งเกิดข¹้ นระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทÃดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 

ณ วนัท่ีในงบแสดง�ำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทÃดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง

�ำนะกำรเงิน 
   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำร

ด ำเนินงำน 
   
 4.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดง�ำนะกำรเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินวำ่มีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์ำ่มีกำรดอ้ยค่ำ

หรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย  ์หำกมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

จะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเพิ่มข¹้นในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรได้ไม่เกินกว่ำ

มูลค่ำตำมบญัชีภำยหลังหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย ์

หมำยถ¹ง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำย ในกำร

ประเมินมูลค่ำยุติธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด�¹่ งเหมำะสม

กบัสินทรัพย ์�¹่ งสะทอ้นถ¹งจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุน

ในกำรจ ำหน่ำย Ãดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผู�้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถ

ต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
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 4.14 ผลประÃยชน์พนกังำน 
             ผลประÃยชน์ระยะสั้น 
   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง Ãบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียง

ชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
 
  ผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (Ãครงกำรสมทบเงิน) 
   กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ �¹่ งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน

จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันท¹กเป็น

ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
 
     ผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (ÃครงกำรผลประÃยชน์) 
   กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย

แรงงำนและตำมระเบียบพนักงำนของบริษทั และตำมÃครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืนÇ �¹่ งกลุ่ม

บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นÃครงกำรผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
   กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมÃครงกำรผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนÃดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) Ãดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั �¹่ งหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใช้

ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถ¹งขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรข¹้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำ

กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ 
   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and 

losses) ส ำหรับÃครงกำรผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไร (ขำดทุน) 

เบด็เสร็จอ่ืน 
 
 4.15 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
   ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มืและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข¹้น

เน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำย ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำร

เงินท่ีถือไวเ้พื่อขำย และ ขำดทุนจำกเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
   ตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้

ในก ำไรหรือขำดทุน Ãดยใชว้ธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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 4.16 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  ภำษีเงินได ้
   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
   กลุ่มบริษัทบันท¹กภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะต้องจ่ำย ค ำนวณตำมหลักเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีเงินได ้20% ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวกกลบั
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงÇ �¹่ งไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกดว้ยรำยกำรท่ีได้รับ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี 
   บริษทัย่อยบำงแห่ง บนัท¹กภำษีเงินได้ (ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษฎำกรในอตัรำภำษีท่ีก ำหนดÃดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินไดห้ลงัจำกปรับปรุง

บวกกลบัดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำงÇ �¹่ งไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหกัออกดว้ยรำยกำร

ท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี อตัรำภำษีเงินไดเ้ป็นดงัน้ี 
 

 อตัรำภำษี 
ก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้  
ไม่เกิน 300,000 บำท ยกเวน้ 
300,000 - 3,000,000 บำท 15% 
เกิน 3,000,000 บำทข¹้นไป 20% 

 
  ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข¹้นจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่ง

มูลค่ำตำมบญัชีกบั�ำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ

กำรตดับญัชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีÃดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้Ãดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
          ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะ

น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้ประÃยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก

รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำÃดยใชอ้ตัรำภำษีเงินไดส้ ำหรับงวดท่ี

กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บประÃยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน

ภำษีเงินได ้Ãดยใชอ้ตัรำภำษีและกฎหมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอนวำ่

จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  
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   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต

เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระÃยชน์ได ้
     สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมกฎหมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินÃดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน

เดียวกนั 
 
4.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 

   ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภำระผูกพนัในปัจจุบนั�¹่ งเกิดจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประÃยชน์เชิงเศรษ�กิจเพื่อจ่ำยช ำระ

ภำระผกูพนัดงักล่ำวและสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
  
 4.18 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้น�ำน ค ำนวณÃดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ล่ียถ่วง

น ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือÃดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณÃดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ล่ีย

ถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปีกบัจ ำนวนถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ

แปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สำมญั 
 
 4.19 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติ�ำน และกำรใชดุ้ลยพินิจ 

 กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง 
ระดบัควำมส ำเร็จของงำนของแต่ละสัญญำก่อสร้ำง ประเมินÃดยผูบ้ริหำรและผูค้วบคุมÃครงกำร�¹่ ง

พิจำรณำจำกขอ้มูลท่ีมีอยูท่ ั้งหมด ณ วนัท่ีรำยงำน Ãดยให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้งำนท่ี

ท ำแลว้ และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะตอ้งใชใ้นกำรท ำงำนให้เสร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติ�ำนท่ีส ำคญัตอ้งใช้กำร

ประมำณกำรส ำหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจำกค ำสั่งเปล่ียนแปลงรำยละเอียดของงำน 

�¹่ งจะมีผลกระทบกบักำรค ำนวณอตัรำส่วนงำนท่ีท ำเสร็จ  ตน้ทุนและรำยไดท่ี้เกิดข¹้นจริงอำจจะสูงกว่ำ

หรือต ่ำกวำ่ท่ีประมำณกำรไว ้ณ วนัท่ีจดัท ำรำยงำน �¹่ งมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละก ำไรท่ีรับรู้ในปีถดัไป 
จะถูกบนัท¹กÃดยกำรปรับปรุงจ ำนวนเงินท่ีไดบ้นัท¹กสะสมไวจ้นถ¹งปัจจุบนั 

 
 ส ำรองเผือ่ผลขำดทุนส ำหรับÃครงกำร 

บริษทัสอบทำนงำนระหวำ่งก่อสร้ำง เพื่อพิจำรณำขอ้บ่งช้ีวำ่มีผลขำดทุนส ำหรับÃครงกำรก่อสร้ำง

หรือไม่ ถำ้มีผลขำดทุนส ำหรับÃครงกำรก่อสร้ำงเกิดข¹้น ก็จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ตน้ทุนสูงกวำ่รำยไดต้ำมสัญญำ Ãดยถือตำมดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 
 ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคุณภำพ 
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กลุ่มบริษทัไดป้ระมำณกำรค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคุณภำพ (ถำ้มี) เพื่อให้
รับรู้ถ¹งกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้คงเหลือ Ãดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรหมุนเวียนของสินคำ้

คงเหลือ ระยะเวลำคำ้งคงคำ้ง และกำรเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 
 
 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้นของลูกหน้ีกำรคำ้  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข¹้ นของลูกหน้ีกำรค้ำ  ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรเลือกวธีิกำรและตั้งขอ้สมมติ�ำนตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 4.2 

 
 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน เม่ือพบวำ่มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน �¹่ งควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นข¹้นอยู่กบัดุลย

พินิจของ ่ำยบริหำร 
  
อำคำร อุปกรณ์ และÃปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 ่ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรให้ประÃยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำร อุปกรณ์และ

Ãปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั Ãดยจะทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยและเม่ืออำยุกำรให้

ประÃยชน์และมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนอีกต่อไป 
 

 ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือพบวำ่มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญั หรือเป็นระยะเวลำนำน �¹่ งควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นข¹้ นอยู่กับ      
ดุลยพินิจของ ่ำยบริหำร 

 
 ผลประÃยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน  

หน้ีสินตำมÃครงกำรผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั �¹่ งขอ้สมมติ�ำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคิดลด จ ำนวนเงินเดือนท่ีคำด

วำ่จะเพิ่มข¹้นในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร์ ในกำรก ำหนดอตัรำคิด

ลด ่ำยบริหำรไดพ้ิจำรณำถ¹งอตัรำดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถ¹งสภำพกำรณ์ทำงเศรษ�กิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรำ

มรณะใชข้อ้มูลตำรำงอตัรำมรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยำ่งไรก็ตำม ผลประÃยชน์หลงักำรเลิกจำ้ง

งำนท่ีเกิดข¹้นจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้
 

 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้Ãดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีสำมำรถใช้ประÃยชน์ได ้นอกจำกนั้น 

ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินผลกระทบของกฎหมำยหรือขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษ�กิจหรือควำม

ไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษี 
 
 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ Ãดยรวม

ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น  ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม

แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ Ãดยพิจำรณำขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิด

ส่ิงจูงใจในทำงเศรษ�กิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญั�¹่ งอยู่ภำยใต้

กำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
 

  อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจ¹งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ Ãดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำ�¹่ งสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบั

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษ�กิจท่ีคลำ้ยคล¹ง Ãดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนั

ท่ีคลำ้ยคล¹ง 
 

5. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัยอ่ย (�¹่ งไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม) 

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัÃดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกนั) รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว เป็นไป
ตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น �¹่ งเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

   
 
 
 
  รำยละเอียดควำมสมัพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
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ช่ือ 

 ประเทศท่ี 
จดทะเบียน 

  
ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ์ 
บริษทั สยำมเอส�ีไอ จ ำกดั 
 (เดิมช่ือ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) 

 ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน
เ¢อร์นิเจอร์ต่ำงÇ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมสตีล Ãอ�ี จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน และ 

ช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงÇ 
 
 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำมÃอคำมูระสตีล จ ำกดั  ไทย  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหล็ก  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิง�ิสเทม็ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอำคำรส ำเร็จรูปและสินคำ้ท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้ำง 
 บริษทัยอ่ย 

บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั   
 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำนแสงอำทิตย ์

และลงทุนในÃครงกำรÃรงไ¢¢้ำพลงังำน

แสงอำทิตย ์

 
 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบÃอแมส จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบÃอแมสÃปรดกั จ  ำกดั  ไทย  รับ�้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพือ่ใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบÃอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม จ ำกดั (มหำชน)  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนÃลหะขั้นตน้ส ำหรับ

อุตสำหกรรมต่ำงÇ 
 บริษทัร่วม 

บริษทั สยำมÃอคำมรูะ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  
 

ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน เ¢อร์นิเจอร์ท่ีใช้
ในท่ีสำธำรณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เ�อร์วิส จ ำกดั  ไทย  บริกำรจดัส่ิงสำธำรณูปÃภค สถำนพยำบำล  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ¢อร์ไมกำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์คลือบพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พำนำÃ�นิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ำกดั  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไ¢¢้ำในกำรก่อสร้ำง 

เช่น ท่อร้อยสำยไ¢ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 
 
 
กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเ�็นเตอร์ (นครรำชสีมำ) จ  ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเ�็นเตอร์ (เชียงใหม่) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเ�็นเตอร์ จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ยเูนียน ออÃตพำร์ทส มำนูแ¢คเชอร่ิง จ ำกดั  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยำนยนต ์
 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั สยำมชิÃตเ�ะ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์และช้ินส่วน
เ¢อร์นิเจอร์ 

 ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ±ิÃรÃกะ(ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยและให้เช่ำอำคำรอเนกประสงคเ์คล่ือนท่ี
และสุขำส ำเร็จรูปเคล่ือนท่ี 

 
 
ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 
ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
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สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้Ãดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ำมำหกักบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีสำมำรถใช้ประÃยชน์ได ้นอกจำกนั้น 

ผูบ้ริหำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประเมินผลกระทบของกฎหมำยหรือขอ้จ ำกดัทำงดำ้นเศรษ�กิจหรือควำม

ไม่แน่นอนของกฎหมำยภำษี 
 
 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ Ãดยรวม

ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น  ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม

แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ Ãดยพิจำรณำขอ้เทจ็จริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำใหเ้กิด

ส่ิงจูงใจในทำงเศรษ�กิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใช้สิทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนยัส ำคญั�¹่ งอยู่ภำยใต้

กำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
 

  อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจ¹งใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ Ãดยอตัรำเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำ�¹่ งสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบั

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชใ้นสภำพแวดลอ้มทำงเศรษ�กิจท่ีคลำ้ยคล¹ง Ãดยมีระยะเวลำกำรกูย้ืมและหลกัประกนั

ท่ีคลำ้ยคล¹ง 
 

5. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ในระหวำ่งปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัยอ่ย (�¹่ งไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม) 

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัÃดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกนั) รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว เป็นไป
ตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น �¹่ งเป็นไปตำมปกติธุรกิจ 

   
 
 
 
  รำยละเอียดควำมสมัพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

126 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

ส่วนที่  °  งบการเงþน

- 37 - 
 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ล¼กหนีÊการคoาจากการ�ายและÄหoบริการ        
บริษทัยอ่ย -  -  52,484  2,560 
บริษทัร่วม 19,296  14,243  -  182 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,495  1,590  500  1,590 
รวมยอดลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร        
   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 21,791  15,833  52,984  4,332 
        
ล¼กหนีÊหม»นเวยีนอº่น        
บริษทัยอ่ย -  -  261,402  254,947 
บริษทัร่วม 1,001  760  1,001  760 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 581  1,240  581  1,240 
รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,582  2,000  262,984  256,947 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น -  -  (2,543)  (2,815) 
รวมสุทธิ 1,582  2,000  260,441  254,132 
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนขำ้งตน้ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย        
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัย่อยทำงออ้มไดจ้ดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั

และท่ีจะมีข¹้นในอนำคต เพื่อใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรับหน้ีสินท่ีคงคำ้งอยูก่บับริษทั 
ต่อมำเม่ือวนัท่ี 19 มิถุนำยน 2566 บริษทัย่อยทำงออ้มไดไ้ถ่ถอนกำรจดจ ำนองและÃอนขำยกรรมสิทธิÍ

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวใหก้บับริษทั 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
        
เงนิÄหoก¼oยºมระยะสัÊน        
บริษทัยอ่ย -  -  60,000  58,000 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น -  -  (293)  (332) 
รวมสุทธิ -  -  59,707  57,668 
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ช่ือ 

 ประเทศท่ี 
จดทะเบียน 

  
ประเภทธุรกิจ 

 ลกัษณะ

ควำมสมัพนัธ์ 
บริษทั สยำมเอส�ีไอ จ ำกดั 
 (เดิมช่ือ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) 

 ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน
เ¢อร์นิเจอร์ต่ำงÇ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมสตีล Ãอ�ี จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน และ 

ช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำงÇ 
 
 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำมÃอคำมูระสตีล จ ำกดั  ไทย  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหล็ก  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิง�ิสเทม็ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอำคำรส ำเร็จรูปและสินคำ้ท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมทั้งธุรกิจก่อสร้ำง 
 บริษทัยอ่ย 

บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั   
 

ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำนแสงอำทิตย ์

และลงทุนในÃครงกำรÃรงไ¢¢้ำพลงังำน

แสงอำทิตย ์

 
 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบÃอแมส จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบÃอแมสÃปรดกั จ  ำกดั  ไทย  รับ�้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพือ่ใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบÃอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม จ ำกดั (มหำชน)  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนÃลหะขั้นตน้ส ำหรับ

อุตสำหกรรมต่ำงÇ 
 บริษทัร่วม 

บริษทั สยำมÃอคำมรูะ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  
 

ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน เ¢อร์นิเจอร์ท่ีใช้
ในท่ีสำธำรณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เ�อร์วิส จ ำกดั  ไทย  บริกำรจดัส่ิงสำธำรณูปÃภค สถำนพยำบำล  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ¢อร์ไมกำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์คลือบพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พำนำÃ�นิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ำกดั  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไ¢¢้ำในกำรก่อสร้ำง 

เช่น ท่อร้อยสำยไ¢ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 
 
 
กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเ�็นเตอร์ (นครรำชสีมำ) จ  ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเ�็นเตอร์ (เชียงใหม่) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเ�็นเตอร์ จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ยเูนียน ออÃตพำร์ทส มำนูแ¢คเชอร่ิง จ ำกดั  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยำนยนต ์
 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั สยำมชิÃตเ�ะ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยเ¢อร์นิเจอร์และช้ินส่วน
เ¢อร์นิเจอร์ 

 ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

บริษทั ±ิÃรÃกะ(ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยและให้เช่ำอำคำรอเนกประสงคเ์คล่ือนท่ี
และสุขำส ำเร็จรูปเคล่ือนท่ี 

 
 
ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 

 
ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
 เพ่ิมข¹้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566 
บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 58,000  20,000  (20,000)  58,000 
บริษทั สยำมเอส�ีไอ จ ำกดั  
   (เดิมช่ือ บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั) - 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

รวมเงินให้กูย้มืระยะสั้น 58,000  22,000  (20,000)  60,000 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
 เพ่ิมข¹้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2565 
บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 58,000  -  -  58,000 
รวมเงินให้กูย้มืระยะสั้น 58,000  -  -  58,000 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยได้ออกตัÌวสัญญำใช้เงินให้กับบริษัทจ ำนวน 60.00 ล้ำนบำท  

�¹่ งมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนวนัท่ี 10 มีนำคม 2567 ถ¹งวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2567 มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ   
4.677 - 4.75 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัยอ่ยไดอ้อกตัÌวสัญญำใช้เงินให้กบับริษทัจ ำนวน 58.00 ลำ้นบำท �¹่ งมี

ก ำหนดจ่ำยช ำระคืนวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2566 มีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 4.75 ต่อปี  
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 129,350  101,350  -  - 

 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นบริษทัย่อยทำงออ้มส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี   
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2565 
 เพ่ิมข¹้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2566 
        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   101,350  53,000  (25,000)  129,350 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2564 
 เพ่ิมข¹้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2565 
        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   51,050  53,050  (2,750)  101,350 
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ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษัทและบริษัทย่อยทำงอ้อมมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบริษัท 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ ำนวน 129.35 ลำ้นบำท และจ ำนวน 101.35 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั �¹่ งมีก ำหนดช ำระคืนระหว่ำง
วนัท่ี  17 มีนำคม 2567 ถ¹งวนัท่ี  31 ธันวำคม  2567 และวนัท่ี  20 มกรำคม 2566 ถ¹งวนัท่ี  23 ธันวำคม  2566  
ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.00 - 1.475 ต่อปี 

เม่ือวนัท่ี 19 ตุลำคม 2566 บริษทัยอ่ยทำงออ้มไดด้ ำเนินกำรจดจ ำนองเคร่ืองจกัรท่ีตั้งอยูÃ่รงงำน อ�พระแสง 
จ�สุรำษฎร์ธำนี �¹่ งมีมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 จ  ำนวน 93.32 ลำ้นบำท เพื่อค ้ำประกนัส ำหรับ
เงินกูย้มืท่ีคงคำ้งอยูก่บับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั วงเงินจ ำนวน 105.00 ลำ้นบำท 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เจoาหนีÊการคoาและเจoาหนีÊหม»นเวยีนอº่น - บริษัททีเ่กีย่ว�oองกนั        
เจoาหนีÊการคoา        
บริษทัยอ่ย -        -  39,052  2,696 
บริษทัร่วม 3,633  10,934  -  10,934 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 30,046  4,871  493  2,016 
 รวมยอดเจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 33,679  15,805  39,545  15,646 
        
เงนิทดรองจ่ายจาก        
บริษทัยอ่ย -  -  311  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,509  3,688  202  731 
 รวมเงินทดรองจ่ำย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,509  3,688  513  731 
        
เงนิรับล่วงหนoาและเงนิมดัจ ารับจากล¼กคoา        
บริษทัยอ่ย -        -  1,762  85 
บริษทัร่วม 328  328  -  - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,245  4,245  4,245  4,245 
 รวมเงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำรับจำกลูกคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,573  4,573  6,007  4,330 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 43,761  24,066  46,065  20,707 
        
หนีÊสินตามสั��าเช่า        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 6,796  1,193  -  1,193 
        
ค่าตอบแทน�¼oบริหารทีส่ าค�ั        
Ãบนสัคำ้งจ่ำย 1,159        139  1,013  139 
ผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำน 17,432  16,432  16,254  15,616 
 รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 18,591  16,571  17,267  15,755 
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รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มี
นÃยบำยกำรก ำหนดรำคำ มีดงัน้ี 

 นÃยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขำยและบริกำร ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิมหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัหรือรำคำทุน 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ระหวำ่งผลิตและ 

 ขำยวตัถดิุบ วสัดุÃรงงำน  
รำคำทุน 

รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำเช่ำ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัตำมสญัญำ 
รำยไดจ้ำกค่ำสิทธิ อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดด้อกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
�้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัหรือตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพ่ิม 
�้ือวตัถุดิบ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนัหรือรำคำทุน 
ค่ำจำ้งเหมำก่อสร้ำง รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
�้ือสินทรัพย ์ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน  อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร        
 บริษทัยอ่ย -  -  34,145  21,100 
 บริษทัร่วม 173,904  179,930  4,552  10,587 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 9,760  1,861  235  1,861 
 183,664  181,791  38,932  33,548 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ระหวำ่งผลิต 
วตัถดิุบ วสัดุÃรงงำน และรำยไดอ่ื้น 

       

 บริษทัยอ่ย -  -  53,197  347 
 บริษทัร่วม 5,387  5,709  5,065  5,391 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 9,317  9,781  9,191  9,781 
 14,704  15,490  67,453  15,519 
รำยไดค้่ำเช่ำ        
 บริษทัยอ่ย -  -  75,335  25,581 
      บริษทัร่วม 1,913  2,508  108  540 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 16,980  16,317  16,980  16,317 
 18,893  18,825  92,423  42,438 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
รำยไดจ้ำกค่ำสิทธิ 
 บริษทัยอ่ย -  -  19,147  - 
 -  -  19,147  - 
ดอกเบ้ียรับ        
 บริษทัยอ่ย -  -  2,816  2,755 
 -  -  2,816  2,755 
เงินปันผลรับ        
 บริษทัยอ่ย -  -  2,352  4,897 
 บริษทัร่วม -  -  34,148  40,192 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 24,545  21,290  24,545  21,290 
 24,545  21,290  61,045  66,379 
�้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป        
 บริษทัยอ่ย -  -  17,423  11,983 
 บริษทัร่วม 641  37  641  37 
 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 73,989  542  135  542 
 74,630  579  18,199  12,562 
�้ือวตัถุดิบ        
 บริษทัยอ่ย -  -  -  504 
 บริษทัร่วม 109,140  32,327  6,836  32,318 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,067  5,031  752  2,530 
 113,207  37,358  7,588  35,352 
�้ือสินทรัพย ์        
 บริษทัยอ่ย -  -  120,000  - 
 บริษทัร่วม -  350  -  350 
 -  350  120,000  350 
ค่ำจำ้งเหมำก่อสร้ำง        
 บริษทัยอ่ย -  -  60,099  - 
 -  -  60,099  - 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน        
 บริษทัยอ่ย -  -  5,874  - 
  บริษทัร่วม 42  71  3  - 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 15,688  12,569  4,125  8,097 
 15,730  12,640  10,002  8,097 
ค่ำใชจ่้ำยค่ำเช่ำ        
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,219  2,428  405  2,428 
 2,219  2,428  405  2,428 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน        
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,167  777  -  - 
 1,167  777  -  - 
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 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประÃยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประÃยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถ¹งผลประÃยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำร

ของกลุ่มบริษทัหมำยถ¹งบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
   
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ผูบ้ริหำร        
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร        
   ผลประÃยชน์ระยะสั้น 24,944  25,797  14,983  24,348 
   ผลประÃยชน์หลงัออกจำกงำน 846  377  638  294 
    รวม 25,790  26,174  15,621  24,642 

 
6. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เงินสด 278  270  115  180 
เงิน ำกธนำคำร        

- เงิน ำกกระแสรำยวนั 68  -  -  - 
- เงิน ำกออมทรัพย ์ 330,439  274,573  119,957  165,414 
- เงิน ำกประจ ำ 25,098  5,070  20,000  - 

รวม 355,883  279,913  140,072  165,594 
 
  เงิน ำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 
 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

132 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

ส่วนที่  °  งบการเงþน

- 43 - 
 

 

7. ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร/สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-หมุนเวยีน 
7.1 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 จ ำแนกตำม

อำยหุน้ีได ้ดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        
ยงัไม่ถ¹งก ำหนดช ำระ 102,044  152,974  24,865  136,296 
เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        
   นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 33,620  17,611  6,916  12,261 
   ระหวำ่ง 3 เดือนถ¹ง 6 เดือน 7,248  1,775  6,610  391 
   ระหวำ่ง 6 เดือนถ¹ง 12 เดือน 4,246  -  3,876  - 
   มำกกวำ่ 12 เดือนข¹้นไป 4,541  5,388  2,601  2,601 
รวม 151,699  177,748  44,868  151,549 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ

เกิดข¹้น 
 

(5,168) 
 

(5,144)  
 

(2,626)  (2,952) 
สุทธิ 146,531  172,604  42,242  148,597 
รำยไดค้ำ้งรับ 41,138  18,722  7,970  18,722 
รวม 187,669  191,326  50,212  167,319 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        
ยงัไม่ถ¹งก ำหนดช ำระ 20,512  15,789  1,645  3,383 
เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        
  นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 3 เดือน 1,279  44  2,991  44 
  ระหวำ่ง 3 เดือนถ¹ง 6 เดือน -  -  11,381  - 
  ระหวำ่ง 6 เดือนถ¹ง 12 เดือน -  -  36,967  - 
รวม 21,791  15,833  52,984  3,427 
รำยไดค้ำ้งรับ -  -  -  905 
รวม 21,791  15,833  52,984  4,332 
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ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น 

ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 5,144  3,683  2,952  2,806 
บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี 24  1,461  -  146 
หกั : ลดลงในระหวำ่งปี -  -    (326)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 5,168  5,144  2,626  2,952 

 
7.2 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมุนเวยีนท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บส่วนใหญ่สำมำรถออกใบแจง้หน้ีเพื่อเรียกเก็บ

เงินไดภ้ำยในระยะเวลำหน¹่งปี ยกเวน้แต่ไดต้กลงในสัญญำก่อสร้ำงไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 
 

8. สินคำ้คงเหลือ 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 165,918  146,286  21,999  47,668 
สินคำ้ระหวำ่งผลิต 37,194  47,220  391  29,176 
วตัถดิุบและวสัดุ 140,348  142,012  39,617  54,291 
รวม 343,460  335,518  62,007  131,135 
หกั  ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้  

และเส่ือมสภำพ (24,846) 
 

(25,571) 
 

(20,353) 
 

(22,439) 
สุทธิ 318,614  309,947  41,654  108,696 

 
  ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมสภำพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 25,571  26,677  22,439  21,135 
บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี 3,136  2,776  -  1,304 
หกั   : ลดลงในระหวำ่งปี (3,861)  (3,882)  (2,086)  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 24,846  25,571  20,353  22,439 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัท¹กเป็นค่ำใชจ่้ำย        
รวมในบญัชีตน้ทุนขำย        

- ตน้ทุนขำย 1,747,482  1,590,826  432,714  644,319 
- บนัท¹กค่ำเผื่อเพ่ิม 3,136  2,776  -  1,304 
- กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ (3,861)  (3,882)  (2,086)  - 

รวม 1,746,757  1,589,720  430,628  645,623 
 
9. สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,780  1,549  1,894  1,461 
เงินประกนัจ่ำยล่วงหนำ้ 780  522  663  522 
ภำษี�้ือยงัไม่ถ¹งก ำหนด 2,063  2,017  974  1,127 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอเรียกคืน 17,887  13,972  1,932  - 
เงินทดรองจ่ำย 14,400  16,742  12,373  15,243 
อ่ืนÇ 15,711  18,718  751  1,863 
      รวม 55,621  53,520  18,587  20,216 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น (12,304)  (12,304)  (12,223)    (12,223) 
สุทธิ 43,317  41,216  6,364  7,993 

 
10.  เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงิน ำกประจ ำและพนัธบตัรจ ำนวน 8.03 ล้ำนบำท  และ 

5.42 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใช้เน่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำร 

และวงเงินบตัรเครดิต  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  บริษทัยอ่ยมีเงิน ำกประจ ำและพนัธบตัรจ ำนวน 4.47 และ 0.69 ลำ้น

บำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใชเ้น่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนงัสือค ้ำประกนัของธนำคำรเก่ียวกบักำร

ป�ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
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 บริษทัร่วม 
   ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีส ำคญัท่ีอยูใ่นงบกำรเงินของบริษทัร่วมดงักล่ำว 

และกำรกระทบยอดรำยกำรระหวำ่งขอ้มูลทำงกำรเงินÃดยสรุปดงักล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สีย

ของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่ำน้ี 
 พนับำท 
 บริษทั สยำมÃอคำมูระ  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม  

จ ำกดั (มหำชน) 
 2566  2565  2566  2565 
รำยได ้ 583,808  586,999  5,395,207  5,530,470 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 50,210  25,242  265,174  216,994 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน (1,041)  (833)  2,364  134 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 49,169  24,409  267,538  217,128 
        
กำรแบ่งก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 25,607  12,873  200,180  163,809 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 24,603  12,369  64,994  53,185 
        
กำรแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (531)  (425)  1,785  101 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน (510)  (408)  579  33 
        
สินทรัพยห์มุนเวยีน 411,682  357,455  2,802,073  3,278,204 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 25,599  29,048  1,087,829  1,111,239 
หน้ีสินหมุนเวยีน (58,896)  (60,677)  (556,432)  (1,205,285) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (20,852)  (8,034)  (100,774)  (100,601) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 357,533  317,792  3,232,696  3,083,557 
        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 182,342  162,074  2,440,362  2,327,777 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 175,191  155,718  792,334  755,780 

 
 12.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม 

จ ำกัด  (มหำชน) �¹่ งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ำนวนเงิน      
461.16 ลำ้นบำท (รำคำปิด 2.94 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมญั 156,856,000 หุ้น) และ 479.98 ลำ้น
บำท (รำคำปิด 3.06 บำท ต่อหุน้ จ ำนวนหุ้นสำมญั 156,856,000 หุน้) ตำมล ำดบั ส ำหรับเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจ¹งไม่มีรำคำท่ี
เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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 12.3 บริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 
2565 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 898,333  877,986  163,547  163,547 
บวก ลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิม -  -  -  - 
หกั ขำยเงินลงทุนบริษทัร่วมทำงออ้ม -  (4,995)  -  - 
บวก ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 89,913  65,534  -  - 
หกั รำยไดเ้งินปันผล (34,148)  (40,192)  -  - 
รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 954,098  898,333  163,547  163,547 

   
13. ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินเก่ียวกบับริษทัย่อยแต่ละรำยท่ีบริษทัไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี
สำระส ำคญั ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

      พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  บริษทั สยำม 

Ãอคำมูระสตีล จ ำกดั 
 บริษทั สยำมสตีล Ãอ�ี 

จ  ำกดั 
 บริษทั สยำม¢อร์เรส

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 
ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม  49%  49%  40% 
สินทรัพยห์มุนเวียน  302,379  23,621  1,748 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  173,907  233  - 
หน้ีสินหมุนเวียน  (143,295)  (12,779)  (15,400) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (41,837)  (47)  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ  291,154  11,028  (13,652) 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม  142,665  5,404  (5,461) 
       
รำยได ้  827,118  14,508  1,555 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  10,848  (2,371)  1,101 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จส ำหรับปี  (332)  -  - 
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม  5,316  1,162  440 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจ

ควบคุม 
 

(163)  -  
 

- 
       
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน  48,193  (294)  (322) 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (7,362)  -  - 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน   (24,437)  (423)  - 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข¹้นจริงจำก 

เงิน ำกธนำคำร 
 

240 
 

-  - 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข¹้น (ลดลง) สุทธิ  16,634  (717)  (322) 
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15. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566   2565   2566   2565 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 24,170  25,950  9,830  9,002 
เพ่ิมข¹้นระหวำ่งปี 46,616  8,571  710  5,430 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (9,962)  (8,386)  (1,398)  (3,820) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ (2,959)  (1,965)  (1,921)  (782) 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสิทธิกำรใช ้ (3,155)              -  (3,155)            - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  54,710  24,170  4,066  9,830 

 
16. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 16.1 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566   2565   2566   2565 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  2,288  3,415  17,437  18,566 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (48,233)  (47,124)  (28,694)  (28,330) 
 (45,945)  (43,709)  (11,257)  (9,764) 
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 16.2 กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565  สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ�ค� 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ�ค� 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น 2,989  -  -  2,989 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 5,062  (771)  -  4,291 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 13,474  (494)  -  12,980 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 1,223  (92)  -  1,131 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 112  (68)  -  44 

รวม 22,860  (1,425)  -  21,435 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่งอตัรำ

ทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 16,757 
 

818 
 

- 
 

15,939 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวของบริษทัอ่ืน 11,573  -  (1,182)  12,755 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 37,360  383  -  36,977 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 879  (830)  -  1,709 

รวม 66,569  371  (1,182)  67,380 
 (43,709)  (1,054)  (1,182)  (45,945) 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ�ค� 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ�ค� 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น 2,960  29  -  2,989 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 5,334  (272)  -  5,062 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 13,570  484  (580)  13,474 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 1,205  18  -  1,223 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 133  (21)  -  112 

รวม 23,202  238  (580)  22,860 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่งอตัรำ

ทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 17,715 
 

958 
 

- 
 

16,757 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวของบริษทัอ่ืน -  -  (11,573)  11,573 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 37,872  512  -  37,360 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 490  (389)  -  879 

รวม 56,077  1,081  (11,573)  66,569 
 (32,875)  1,319  (12,153)  (43,709) 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ�ค� 65  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ�ค� 66 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น 2,988  -  -  2,988 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 4,488  (417)  -  4,071 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 9,755  (552)  -  9,203 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 1,223  (92)  -  1,131 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 112  (68)  -  44 

รวม 18,566  (1,129)  -  17,437 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่ง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 16,757 
 

818 
 

- 
 

15,939 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน 11,573  -  (1,182)  12,755 

รวม 28,330  818  (1,182)  28,694 
 (9,764)  (311)  (1,182)  (11,257) 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหวำ่งปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ�ค� 64  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ�ค� 65 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น 2,959  29  -  2,988 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 4,227   261  -  4,488 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 10,070   265  (580)  9,755 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 1,205  18  -  1,223 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 133  (21)  -  112 

รวม 18,594  552  (580)  18,566 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่ง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 17,715 
 

958  - 
 

16,757 
มูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน -  -  (11,573)  11,573 

รวม 17,715  958  (11,573)  28,330 
 879  1,510  (12,153)  (9,764) 

 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีสะสมตั้งแต่ปี 2561 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 300.67 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงินประมำณ 321.35  ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เ�พำะกิจกำร

จ ำนวนเงินประมำณ 59.96 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 64.38 ล้ำนบำท ตำมล ำดับ) �¹่ งกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัท¹ก

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดงักล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่ม

บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระÃยชน์ 
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17. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ตัÌวสญัญำใชเ้งิน 50,000  63,000  -  3,000 
รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 50,000  63,000  -  3,000 

 
18. เจำ้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บริษทัทัว่ไป 

  พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
เงินมดัจ ำรับ 37,569  72,418  30,797  72,218 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 52,342  52,800  25,031  43,497 
เจำ้หน้ีอ่ืน 17,622  12,688  49  1,569 
รวม 107,533  137,906  55,877  117,284 

 
19. เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566   2565   2566   2565 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตน้ปี 1,399  7,183  1,399  7,183 
เงินกูร้ะยะยำวเพ่ิมข¹้นระหวำ่งปี -  -  -  - 
จ่ำยช ำระเงินกูร้ะหวำ่งปี (1,399)  (5,784)  (1,399)  (5,784) 
สุทธิ -  1,399  -  1,399 

  หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน¹่งปี -  (1,399)  -  (1,399) 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  -  -  - 

    
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน จ ำนวนเงิน 1.40 ล้ำนบำท มี

ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.75 �¹่ งบริษทัจ่ำยช ำระคืนเงินกูย้มืครบแลว้ทั้งจ  ำนวนในปี 2566 
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20.  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

และ 2565 แสดงไดด้งัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  20,365  23,933  10,390  9,494 
เพ่ิมข¹้น 46,616  7,992  710  5,759 
เพ่ิมข¹้นจำกดอกเบ้ีย 2,010  1,063  374  566 
เงินจ่ำยช ำระ (16,261)  (11,544)  (2,112)  (4,626) 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสญัญำ (3,089)  (1,079)  (2,015)  (803) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  49,641  20,365  7,347  10,390 
หกั ส่วนท่ีถ¹งก ำหนดช ำระในหน¹่งปี (14,247)  (8,432)  (1,232)  (3,105) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถ¹ง

ก ำหนดช ำระในหน¹่งปี 35,394 
 

11,933 
  

6,115 
  

7,285 
 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 

ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 9,962  8,386  1,398  3,820 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสิทธิกำรใช ้ 3,155  -  3,155  - 
ดอกเบ้ียจ่ำย 2,010  1,063  374  566 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำ�¹่งสินทรัพย์

อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 817 
 

825 
 

138 
 

825 
 15,944  10,274  5,065  5,211 
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21. ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 
21.1 บญัชีประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 

2565 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
งบแสดงฐานะการเงนิ 2566  2565  2566  2565 
ภำระผกูพนัผลประÃยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 68,458  69,025  48,772  50,347 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั 
 
6,938 

  
(3,147) 

  
7,604 

  
(2,900) 

ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 4,594  3,520  1,682  2,112 
ภำระผกูพนัผลประÃยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยจริง (7,908)  (940)  (6,573)  (787) 
Ãอนออกประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์

พนกังำน (หมำยเหตุ 21.2) - 
 

- 
  

(26,992) 
 

- 
รับÃอนประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์

พนกังำน (หมำยเหตุ 21.3) 
 

9,019 
 

- 
  

- 
  

- 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม  81,101  68,458  24,493  48,772 
จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะสั้น (25,992)  (19,972)  (16,268)  (18,580) 
สุทธิ 55,109  48,486  8,225  30,192 

 
 21.2 หน้ีสินตำมสัญญำจำกกำรÃอนยำ้ยพนกังำนในกลุ่มบริษทั 
   ในระหวำ่งปี บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) มีกำรจดัÃครงสร้ำงกำรบริหำรกลุ่ม
ธุรกิจใหม่ Ãดยไดมี้กำรÃอนส่วนงำนธุรกิจบำงส่วนใหก้บับริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้น 100% และมีกำรÃอนยำ้ย

พนกังำนของบริษทัไปให้บริษทัยอ่ย Ãดยมีเง่ือนไขเก่ียวกบักำรนบัอำยงุำนให้พนกังำนต่อเน่ืองตั้งแต่วนัท่ีเร่ิม

จำ้งงำนของบริษทั และเม่ือวนัท่ี 13 มกรำคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทั
เป็นผูรั้บผิดชอบค่ำชดเชยตำมกฎหมำย ส ำหรับพนักงำนของบริษัท สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 

(มหำชน)  ท่ีÃอนไปบริษทัย่อยไดแ้ก่ บริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิง�ิสเท็ม จ ำกดั และบริษทั สยำมเอส�ีไอ จ ำกดั 

Ãดยบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) จะรับผิดชอบค่ำชดเชยตั้งแต่พนกังำนเร่ิมจำ้งงำน

จนถ¹งวนัท่ีมีกำรÃอนยำ้ยพนกังำน ตำมบนัท¹กขอ้ตกลงสัญญำÃอนยำ้ยกำรจำ้ง จ ำนวนเงิน 26.99 ลำ้นบำท และ
บริษทัย่อยผูรั้บÃอนพนักงำนจำกบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) จะเป็นผูรั้บผิดชอบ

ค่ำชดเชยตำมอำยุงำนและค่ำจำ้งปัจจุบนัของพนกังำนท่ีÃอนยำ้ยมำพร้อมทั้งจ่ำยส่วนต่ำงค่ำชดเชยพนกังำนท่ี

เกินกวำ่บนัท¹กขอ้ตกลงสัญญำแลว้ยงัไม่ครบตำมจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมกฎหมำยแรงงำนก ำหนด  
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไดจ้ดัประเภทหน้ีสินผลประÃยชน์พนกังำนจ ำนวนเงิน 26.99 ลำ้น
บำท เป็นหน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ - ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน จำกบนัท¹กขอ้ตกลง
สัญญำดงักล่ำวขำ้งตน้ 
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21.3  สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำจำกกำรรับÃอนพนกังำน 
   ในระหวำ่งปีบริษทั สยำมลคัก้ีบิลด้ิง�ิสเท็ม จ ำกดั (บริษทัยอ่ย) ไดท้  ำบนัท¹กขอ้ตกลงกบับริษทัเอกชน

แห่งหน¹่ ง บริษทัยอ่ยไดรั้บÃอนพนกังำนÃดยมีขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขในกำรนบัอำยงุำนของพนกังำนต่อเน่ือง  

และหำกพนกังำนท่ีรับÃอนเกษียณอำยตุำมระเบียบขอ้บงัคบัในกำรท ำงำนของบริษทัยอ่ย บริษทัดงักล่ำวตอ้ง

จ่ำยค่ำชดเชยเน่ืองจำกเกษียณอำยใุห้กบับริษทัยอ่ย Ãดยบริษทัเอกชนดงักล่ำวจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำชดเชยตำม

อำยุงำนและค่ำจำ้งเดิมของพนกังำนก่อนÃอนยำ้ยพนกังำน และบริษทัยอ่ยรับผิดชอบค่ำชดเชยตำมอำยุงำน

และค่ำจำ้งปัจจุบนัของพนกังำนท่ีÃอนยำ้ยมำและหำกกำรค ำนวณค่ำชดเชยมีส่วนต่ำงของพนกังำนท่ีตอ้งไดรั้บ

ตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย บริษทัยอ่ยเป็นผูรั้บผดิชอบจ่ำยค่ำชดเชยส่วนต่ำง 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษัทย่อยบนัท¹กลูกหน้ีบริษทัเอกชนดังกล่ำวข้ำงต้น ภำยใต้ช่ือบญัชี 

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประÃยชน์พนักงำน จ ำนวนเงิน 9.02 ลำ้นบำท 
และบนัท¹กรับÃอนหน้ีสินผลประÃยชน์พนักงำนด้วยจ ำนวนเงินเดียวกนั จ ำนวนเงินดงักล่ำวค ำนวณจำก

ประมำณกำรหน้ีสินตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมจำ้งพนกังำนจนถ¹งวนัท่ีรับÃอนพนกังำนมำบริษทัยอ่ย   
 

21.4 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข¹้นใน

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 
รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 

2565 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
งบก าÅร�าดท»นเบÈดเสรÈจ 2566  2565  2566  2565 
รับร¼o Äนก าÅร�าดท»น        
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขำย 1,562  1,841  294  733 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 268  468  48  468 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 1,122  829  673  544 
ดอกเบ้ียจำกภำระผกูพนั 1,642  382  667  367 

รวม 4,594  3,520  1,682  2,112 
รับร¼o Äนก าÅร�าดท»นเบÈดเสรÈจอº่น        

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั 6,938    (3,147)  7,604    (2,900) 
รวม 6,938    (3,147)  7,604    (2,900) 

รวม 11,532  373  9,286    (788) 
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 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 เกิดข¹้นจำก 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะของกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 9,838  4,080  7,914  4,242 
สมมติ�ำนประชำกร 532   (6,200)  22   (6,131) 
สมมติ�ำนทำงกำรเงิน (3,432)   (1,027)  (332)   (1,011) 
รวม 6,938   (3,147)  7,604   (2,900) 

 
21.5 ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

   ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี 
  พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
        
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยเดือน ร้อยละ 2.37 - ร้อยละ 3.59  ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 3.46  ร้อยละ 2.37  ร้อยละ 2.12 
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยวนั ร้อยละ 2.43 - ร้อยละ 3.59  ร้อยละ 2.30 - ร้อยละ 2.32  ร้อยละ 2.43  ร้อยละ 2.30 
อตัรำกำรเพิ่มของเงินเดือนใน

อนำคตถวัเ�ล่ีย ร้อยละ 3.92 - ร้อยละ 5.09  ร้อยละ 3.66 - ร้อยละ 5.40  ร้อยละ 4.50 - ร้อยละ 5.09  ร้อยละ 4.86 - ร้อยละ 5.23 
อตัรำกำรเสียชีวิต ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
เกษียณอำยุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 
21.6 กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว   

   ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติ�ำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประÃยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 
 2566 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 เพ่ิมข¹้น  ลดลง  เพ่ิมข¹้น  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (2,196)  2,333  (504)  527 
กำรเพ่ิมข¹้นของเงินเดือนในอนำคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 2,181  (2,098)  510  (493) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (2,482)  2,600  (551)  576 
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 พนับำท 
 2565 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 

 เพ่ิมข¹้น  ลดลง  เพ่ิมข¹้น  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,951)  2,069  (1,003)  1,049 
กำรเพ่ิมข¹้นของเงินเดือนในอนำคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 2,043  (1,943)  1,016  (982) 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (3,219)  3,596  (1,098)  1,148 

 
  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
         
ภำยใน 1 ปี  25,992  19,972  16,267  18,580 
ระหวำ่ง 2 - 5 ปี  31,331  30,170  8,341  21,852 
ระหวำ่ง 6 -10 ปี  33,392  21,457  2,235  13,096 
ระหวำ่ง 11 - 15 ปี  20,947  16,983  1,364  7,494 
มำกกวำ่ 16 ปี  8,755  8,697  -  - 
รวม  120,417  97,279  28,207  61,022 

 
22. กำรบริหำรจดักำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษัทคือกำรจดัให้มี�¹่ งÃครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี 

เหมำะสมและกำรด ำรงไว�้¹่ งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
 ตำมงบแสดง�ำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ตำมงบกำรเงินรวมมีอตัรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.30 : 1 และ 0.25 : 1 ตำมล ำดบั 
 ตำมงบแสดง�ำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 ตำมงบกำรเงินเ�พำะกิจกำรมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.14 : 1 และ 0.18 : 1 ตำมล ำดบั 

 
23.  ส ำรองตำมกฎหมำย 

 เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ�ศ� 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน¹่ งไวเ้ป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ตำมข้อตกลงแห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษัทย่อยจ ำนวน 10 แห่งจะต้องจดัสรรเงิน
จ ำนวนร้อยละ 5 ของก ำไรทุกครำวท่ีมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลไวเ้ป็นส ำรองตำมกฎหมำยจนกวำ่ส ำรองตำม
กฎหมำยน้ีมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยจะน ำไปจ่ำยเงินปันผลไม่ได ้
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24. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 �¹่ งประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให ้กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรÃดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำนใน

กรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ วำ่ดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ2565 ดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
        
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 5,128  4,812  1,078  2,692 

 
25. เงินปันผลจ่ำย 
  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2566 และ 2565 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

2566 

 
 
 

 
 

อนุมติัÃดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  
(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถื้อหุ้นวนัท่ี 27 เมษำยน 2566  593,125,849  0.03  17,792  25 พ§ษภำคม 2566 

 
 
 

2565 

 
 
 

 
 

อนุมติัÃดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  
(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถื้อหุ้นวนัท่ี 29 เมษำยน 2565  593,125,849  0.01  5,931  27 พ§ษภำคม 2565 

 
  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2566 และ 2565  มีดงัต่อไปน้ี 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 
 

2566 

 
 
 

 
 

อนุมติัÃดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

ส่วนของบริษทั  
 
 

ส่วนของส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 
 
 

รวม  
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
บริษทั สยำมÃอคำมูระสตีล จ ำกดั             
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 24 มีนำคม 2566 
  

880,000 
  

5.24 
  

2,352 
  

2,259 
  

4,611 
  

21 เมษำยน 2566 
รวม        2,352  2,259  4,611   

 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 
 

2565 

 
 
 

 
 

อนุมติัÃดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
 

ส่วนของบริษทั 

 
 
 

ส่วนของส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 
 
 

 
 

รวม 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
บริษทั สยำมÃอคำมูระสตีล จ ำกดั             
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 25 มีนำคม 2565 
  

880,000 
  

10.91 
  

4,897 
  

4,704 
  

9,601 
  

22 เมษำยน 2565 
รวม        4,897  4,704  9,601   
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26. รำยไดอ่ื้น 
  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
รำยไดค้่ำเช่ำ  35,151  27,253  95,059  53,173 
รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืน  35,374  16,626  18,340  12,483 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปÃภค  4,792  1,635  2,648  1,452 
รำยไดด้อกเบ้ีย  1,918  822  4,055  3,138 
รำยไดเ้งินชดเชยภำษี  208  338  115  338 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้  4,737  5,035  4,737  5,035 
รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษ�ำก  4,828  8,102  -  - 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำ    
ต่ำงประเทศ 

  
57 

  
4,466 

 
- 

 
- 

ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย ์  3,186  2,835  2,748  2,511 
รวม  90,251  67,112  127,702  78,130 

 

27. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
  2566  2565  2566  2565 
วตัถดิุบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  656,743  746,013  70,821  366,429 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ                        
    งำนระหวำ่งท ำ 

 
(9,606)  40,397  54,454  16,653 

เงินเดือน ผลประÃยชน์อ่ืนของพนกังำน  318,377  286,501  72,611  176,942 
ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำจ่ำย  77,482  43,837  6,422  32,731 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  94,430  106,290  54,967  54,175 
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง  203,751  99,688  202,125  99,688 
ค่ำขนส่ง  65,057  66,656  42,977  55,438 
ค่ำเช่ำ  5,064  5,233  823  4,094 
ค่ำสำธำรณูปÃภค  24,238  23,122  3,973  11,283 
ค่ำธรรมเนียมปร¹กษำ  15,006  8,940  11,214  10,613 
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยใหก้บัผูรั้บ ำกขำย  12,425  16,161  5,713  16,161 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹้น  24  15,625  -  615 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้  (725)  (1,106)  -  1,304 
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น  -  22,685  -  - 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  3,155  -  3,155  - 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  29,711  - 
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28. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
 28.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย  
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 2,614  1,400  -  - 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร 1,054  (1,319)  311  (1,511) 
 รวม 3,668  81  311  (1,511) 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั -  580  -  580 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุนทัว่ไป (1,182)  11,573  (1,182)  11,573 

 รวม (1,182)  12,153  (1,182)  12,153 

  
 28.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี 43,650  (52,902)  6,788  32,240 
อตัรำภำษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้  ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 8,730  (10,580)  1,358  6,448 
รำยกำรกระทบยอด        
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัในกำรค ำนวณ        
ก ำไรทำงภำษี        
- ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 1,598  10,400  6,999  1,608 

ผลขำดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อตดับญัชี 7,233  20,573  3,556  4,225 
ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี        

- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (4,909)  (4,258)  (12,209)  (13,276) 
อ่ืนÇ (8,984)  (16,054)  607  (516) 

รวมรำยกำรกระทบยอด (5,062)  10,661  (1,047) ( (7,959) 
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ 3,668  81 ( 311  (1,511) 
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28.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเ�ล่ียและอตัรำภำษีท่ีใช ้
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2566  2565 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 43,650    (52,902)   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 8,730  20.00  (10,580)  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (5,062)  (11.60)  10,661  (20.15) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเ�ล่ีย 3,668  8.40  81  (0.15) 

 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี 6,788    32,240   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 1,358  20.00  6,448  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (1,047)  (15.43)  (7,959)  (24.69) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเ�ล่ีย 311  4.57  (1,511)  (4.69) 

 
29. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้น�ำน ค ำนวณÃดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุน้บริษทัใหญ่ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือÃดยบุคคลภำยนอกท่ี

ออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2566  2565  2566  2565 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสำมญั (พนับำท)        
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ 35,348  (54,224)  6,478  33,750 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเ�ล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 593,126  593,126  593,126  593,126 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืน�ำนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่         
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (บำทต่อหุ้น) 0.060  (0.091)  0.011  0.057 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566  2565  2566  2565 
จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้        
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน¹่ ง 2,085,053  1,812,328  539,131  823,126 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน¹่ ง 161,089  106,765  161,089  106,765 
รวมรำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ 2,246,142  1,919,093  700,220  929,891 

 
31.  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 

2565 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข¹้น (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2566      ธนัวำคม 2566 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101,350  28,000  -  129,350 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,399  (1,399)  -  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 20,365  (16,261)  45,537  49,641 
รวม 123,114  10,340  45,537  178,991 

 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข¹้น (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2565      ธนัวำคม 2565 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51,050  50,300  -   101,350 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 7,183  (5,784)  -  1,399 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 23,933  (11,544)  7,976  20,365 
รวม 82,166  32,972  7,976  123,114 

 
 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข¹้น (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2566      ธนัวำคม 2566 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,399  (1,399)  -  - 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 10,390  (2,112)  (931)  7,347 

รวม 11,789  (3,511)  (931)  7,347 
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 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) 
  เพ่ิมข¹้น (ลดลง)  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2565      ธนัวำคม 2565 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 7,183  (5,784)  -  1,399 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 9,494  (4,626)  5,522  10,390 

รวม 16,677  (10,410)  5,522  11,789 
 

* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
 
32. กำรค ้ำประกนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข¹้น 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัมีภำระผูกพนัภำยใตห้นงัสือค ้ำประกนัท่ีออกÃดยธนำคำรใน

ประเทศบำงแห่ง จ ำนวน 106.19 ล้ำนบำท และ 129.03 ล้ำนบำท ตำมล ำดบั �¹่ งเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนั
เก่ียวกบักำรป�ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยมีภำระผูกพนัจำกหนงัสือค ้ำประกนัท่ีธนำคำรออกให้

ลูกคำ้หลำยรำย จ ำนวนเงินรวม 6.42 ลำ้นบำท และ 2.55 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั �¹่ งเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนั

เก่ียวกบักำรป�ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
 

33. ภำระผกูพนั 
33.1  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัจำกสัญญำเช่ำยำนพำหนะ และค่ำบริกำรคอมพิวเตอร์ 

สัญญำเช่ำมีอำยุตั้งแต่หน¹่ งถ¹งสำมปี ภำยใตข้อ้ก ำหนดของสัญญำดงักล่ำว กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำ 

ดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
ภำยใน 1 ปี 1,170  38 
ภำยใน 2-5 ปี 1,494  39 

 
33.2   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัยอ่ยทำงออ้มมีภำระผูกพนัท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำปรับปรุงÃรงงำนและ

ติดตั้งเคร่ืองจกัร จ ำนวน 1.54 ลำ้นบำท (ไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม) 
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34. กำรเปิดเผยเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 34.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน

ท่ีมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2566 

 มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 330,507  25,098  278  355,883 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  209,461  209,461 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  8,561  8,561 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  96,035  96,035 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,255  11,244  -  12,499 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  75,105  75,105 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  50,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  129,350  -  129,350 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  232,694  232,694 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  43,761  43,761 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  49,641  -  49,641 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2565 

 มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 274,573  5,070  270  279,913 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  207,159  207,159 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  49,219  49,219 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  40,359  40,359 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 900  5,215  -  6,115 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  66,044  66,044 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  63,000  -  63,000 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  101,350  -  101,350 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  168,798  168,798 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  24,066  24,066 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  1,399  -  1,399 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  20,365  -  20,365 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2566 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 119,957  20,000  115  140,072 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  103,196  103,196 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  261,968  261,968 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  96,035  96,035 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  59,707  59,707 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  8,033  -  8,033 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  75,105  75,105 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  36,485  36,485 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  46,065  46,065 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  7,347  -  7,347 

  
 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 2565 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 165,414  -  180  165,594 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  171,651  171,651 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  297,418  297,418 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -  -  40,359  40,359 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  57,668  57,668 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 420  5,000  -  5,420 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  66,044  66,044 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  3,000  -  3,000 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  102,491  102,491 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  20,708  20,708 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  1,339  -  1,339 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  10,390  -  10,390 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีดงัน้ี  
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 330,785  25,098  -  -  355,883  0.40% - 1.95% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  8,255  -  4,244  12,499  0.80% - 4.00% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  50,000  -  -  50,000  3.31% - 3.41% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  2,000  127,350  -  129,350  1.00% - 1.475% 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 274,843  5,070  -  -  279,913  0.25% - 0.40% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  6,115  -  -  6,115  0.125% - 3.00% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  63,000  -  -  63,000  1.80% - 3.50% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  53,000  48,350  -  101,350  1.00% - 1.475% 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  1,399  -  -  1,399  4.75% 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

 เม่ือทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 140,072  -  -  -  140,072  0.55% - 1.95% 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  59,707  -  -  59,707  4.677% - 4.75% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,000  -  3,033  8,033  0.80% - 4.00% 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

 เม่ือทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกวำ่ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 165,594  -  -  -  165,594  0.25% - 0.35% 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  57,668  -  -  57,668  4.75% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,420  -  -  5,420  0.125% 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  3,000  -  -  3,000  3.50% 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  1,399  -  -  1,399  4.75% 

 
 34.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
   บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจำกมีกำร�้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ  
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัรำแลกเปล่ียนเ�ล่ีย  

  ทำงกำรเงิน  ทำงกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
สกุลเงิน  (พนั)  (พนั)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรั�²  5  102  34.2233 
เยน  600  -  0.2423 
หยวน  -  164  4.8071 

 
 34.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
   ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปไดท่ี้ลูกคำ้อำจจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ำยในก ำหนดเวลำÃดยปกติกำรคำ้เพื่อลดควำมเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินควำมสำมำรถ

ทำงกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะÇ 
 
 34.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
   ควำมเส่ียงดำ้นกำรให้สินเช่ือเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะป�ิบติัตำม

ขอ้ตกลงท่ีท ำไว ้กลุ่มบริษทัป้องกันควำมเส่ียงน้ีÃดยกำรวิเครำะห์�ำนะทำงกำรเงินของคู่ค้ำเป็น

ระยะÇ 
   รำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัท¹กในงบแสดง�ำนะกำรเงิน - สุทธิจำกค่ำเผื่อเป็นมูลค่ำสูงสุด

ท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 
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 34.5 มูลค่ำยติุธรรม 
   กลุ่มบริษทัใชว้ิธีรำคำตลำดในกำรวดัและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน�¹่ ง

มำตร�ำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดใหต้อ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือตอ้ง

เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอ�้ือ

ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน  
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอ�้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนั 
ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอ�้ือขำย�¹่ งรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตไดÃ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือÃดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำ
จำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ระดบัที่ 3 มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนที่เป็นหลกัทรัพยที์่ไม่อยู่
ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดัมูลค่ำดว้ยวิธีสินทรัพยสุ์ทธิตำมขอ้มูลที่มีอยูอ่ยำ่ง

สมเหตุสมผล 
    ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ

ยติุธรรม Ãดยแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ที่วัดม¼ลค่าย»ติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น        
 - เงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน -  -  113,488  113,488 

 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร (พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ที่วัดม¼ลค่าย»ติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอื่น        
 - เงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน -  -  107,576  107,576 

 
  เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   บริษทัประเมินมูลค่ำเงินลงทุนระยะยำวในบริษทัอ่ืน Ãดยใช้เทคนิคกำรประเมินวิธีมูลค่ำ

ปัจจุบนัของเงินปันผลจ่ำย  
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    กำรกระทบยอดกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินระดบัท่ี 3 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม� 

งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 84,530 
ยอดรวมก ำไรหรือขำดทุน :  
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 23,046 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2566 107,576 
ยอดรวมก ำไรหรือขำดทุน :  
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 5,912 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 113,488 

 
 34.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมี

อตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจ¹งประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ

ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดง�ำนะกำรเงิน 
 
35. กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
   รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ได้มีกำรจดั

ประเภทใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในงวดปัจจุบนั �¹่ งไม่มีผลกระทบต่อก ำไร

ส ำหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม 
 ตำมท่ีเคยเสนอ 

รำยงำนไวเ้ดิม 
 ปรับปรุง เพ่ิม (ลด)  ปรับปรุงใหม่ 

งบแสดง�ำนะกำรเงิน      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565      

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  -  3,415  3,415 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (43,709)  (3,415)  (47,124) 

 
36. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
  เม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้เสนอจ่ำยเงินปันผล

จำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.01 บำท รวมเป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 5.93 ล้ำนบำท ในวนัท่ี 27 พ§ษภำคม 2567 Ãดยกำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวต้องได้รับกำร
อนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
37. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกÃดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือวนัท่ี 29 กุมภำพนัธ์ 2567 
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1. ชื่อสกุล นายวันชัย คุณานันทกุล*

ตำาแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 27/12/2536 (30 ปี)

อายุ 85 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเคนซิงตัน สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม • DAP 64/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  101,936,381 หุ้น  (17.19%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสของลำาดับที่ 7, บิดาของลำาดับที่ 8-11 

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำากัด 

บริษัท สยามโอคาย่า เคมีคัล จำากัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

ประธานบริษัทฯ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

บริษัท สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จำากัด

กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำากัด

2539 - 2566 บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

ปัจจุบัน ผู้อำานวยการ บริษัท สยามชิโตเซะ จำากัด

2545 - 2566 บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำากัด

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำานาจควบคุม ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี เลขานุการบริษัท(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)
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2. ชื่อสกุล นายมนู  เลียวไพโรจน์

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 8/11/2549 (17 ปี 1 เดือน)

อายุ 80 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  University of  Kentucky,  USA.

• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม • DCP 30/2003

• DAP 2003

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - หุ้น (- %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ที.เอ็ม.ซี อุตสาหกรรม จำากัด (มหาชน)

บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท น้ำาตาลขอนแก่น จำากัด (มหาชน)

บริษัท เออาร์ไอพี จำากัด (มหาชน)

กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน) 

(ตลาดหลักทรัพย์สิงคโปร์)

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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3. ชื่อสกุล นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ / บรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเสี่ยง

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 8/11/2549 (17 ปี 1 เดือน)

อายุ 82 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ  

ศศินทร์ แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยโตเกียว

ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม • DCP 8/2001

• ACP 17/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - หุ้น (- %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

2539 - 2564 กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนกรุงเทพเหนือ จำากัด

2552 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท แบงคอก เมโทร เน็ทเวิร์คส์ จำากัด

2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เซาท์อีสท์ เอเชียเอนเนอร์จี จำากัด

2559 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำากัด (มหาชน)

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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4. ชื่อสกุล นายเล็ก  สิขรวิทย

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 8/11/2549  (17 ปี 1 เดือน)

อายุ 66 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Tarleton State University, Texas, สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  Hosei University, Tokyo, ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม • DCP 42/2004

• ACP 17/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - หุ้น (- %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ม.ค. 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จำากัด (มหาชน)

ก.ค. 2565 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท กรีนฟิลด์ เคมีคอล (ประเทศไทย) จำากัด

พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บางซื่อโรงสีไฟเจียเม้ง จำากัด

พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท ฤทธา จำากัด

พ.ค. 2551 - ม.ค. 2564 กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ที่ปรึกษา เอเชีย พลัส จำากัด

2542 - 2563 กรรมการ บริษัท ซี เอส แพลนเนอร์ จำากัด

ธ.ค. 2564 - 2565 ที่ปรึกษา บริษัท หลักทรัพย์คันทรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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5. ชื่อสกุล นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล / กรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 14/11/2555 (11 ปี 1 เดือน)

อายุ 76 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยโซกะ ประเทศญี่ปุ่น

• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ Boston University, USA.

ประวัติการอบรม • DAP 24/2004

• DCP 79/2006

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - หุ้น (- %)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

2557 - ปัจจุบัน สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2549 - ปัจจุบัน นายกสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำากัด (มหาชน)

2555 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

170 แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2566

เอกสารแนบ  1

6. ชื่อสกุล ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล

ตำาแหน่ง กรรมการอิสระ / กรรมการกำากับดูแลกิจการ / บรรษัทภิบาล / กรรมการบริหารความเสี่ยง /

กรรมการตรวจสอบ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 28/08/2552 (14 ปี 4 เดือน)

อายุ 75 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • Docteur de Troisieme Cycle (Sciences de Gestion) Aix-Marseille III / France.

• D.E.A. (Sciences de Gestion) Aix-Marseille III / France.

• M.S. (Ind. & Mgt.Eng.). University of Iowa / USA.

• B.E. (Ind.Eng) University of New South Wales / Australia.

ประวัติการอบรม • DAP 62/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  2,108 หุ้น (0.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

2551 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

7. ชื่อสกุล นางอรชร คุณานันทกุล

ตำาแหน่ง กรรมการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 27/12/2536 (30 ปี)

อายุ 78 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ประถมศึกษาตอนต้น

ประวัติการอบรม • DAP 63/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  40,148,274 หุ้น (6.77%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร คู่สมรสของลำาดับที่ 1, มารดาของลำาดับที่ 8-11

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน - มิได้เป็นกรรมการในบริษัทอื่นใด

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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8. ชื่อสกุล นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล *

ตำาแหน่ง กรรมการ, รองประธานกรรมการบริหาร

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 27/12/2536 (30 ปี)

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรีสาขาเศรษฐศาสตร์ จาก Asia University ประเทศญี่ปุ่น

ประวัติการอบรม • DAP 51/2006

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด

บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

2566 - ปัจจุบัน บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด

กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2535 - 2566 กรรมการบริหาร บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

2547 - 2566 กรรมการ บริษัท ยูนิตี้เซอร์วิส จำากัด

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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9. ชื่อสกุล นายสุรพล  คุณานันทกุล *

ตำาแหน่ง กรรมการ / ผู้อำานวยการ

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10/3/2549 (17 ปี 9 เดือน)

อายุ 56 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท  M.B.A. จาก PHILADELPHIA  COLLEGE OF TEXTILES & 

SCIENCE สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม • DAP 64/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการรองผู้อำานวยการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

2566 - ปัจจุบัน กรรมการผู้อำานวยการ บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

กรรมการ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท สยามไบโอเมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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10. ชื่อสกุล นางนภาพร  หุณฑนะเสวี * **

ตำาแหน่ง กรรมการ, รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10/3/2549 (17 ปี 9 เดือน)

อายุ 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท M.B.A. จาก DREXEL UNIVERSITY  สหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม • DAP 63/2007

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำากัด

รองผู้อำานวยการ บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน)

บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

2539 - 2566 รองผู้อำานวยการ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง

** ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
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เอกสารแนบ  1

11. ชื่อสกุล นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล*

ตำาแหน่ง กรรมการ 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 10/3/2549 (17 ปี 9 เดือน)

อายุ 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรม • DAP 68/2008

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 47,450,000 หุ้น (8.00%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน) 

บริษัท ยูเนียนออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

บริษัท สยามโอคาย่า เคมีคัล จำากัด

บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

* กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่กำาหนดในหนังสือรับรอง
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เอกสารแนบ  1

ชื่อสกุล นายพิเชษฐ์  กิมสิน

ตำาแหน่ง ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายบัญชี 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 31 พฤษภาคม 2561

อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

ประวัติการอบรม • หลักสูตรการพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี จำานวน 12 ชั่วโมง เรื่อง

1. การบันทึกรายได้และค่าใช้จ่ายผลกระทบต่อการคำานวณกำาไรสุทธิ โดยบริษัท ฝึกอบรมและ

สัมมนาธรรมนิติ จำากัด

2. เกณฑ์คงค้างปัญหาการบันทึกบัญชี ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของกิจการ

NPAEs โดยบริษัทฝึกอบรมและสมมนาธรรมนิติ จำากัด

• Company Secretary Program Class 133/2022 - IOD

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  - หุ้น  (-%)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

2561 - ปัจจุบัน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2565 - 2566 เลขานุการบริษัท บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

2552 - 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท สยามชิโตเซะ จำากัด

2547 - 2551 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท สามมิตรมอเตอร์ส แมนูแฟคเจอริง จำากัด (มหาชน)

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี 

รายละเอียดเก่ียวกับผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำาบัญชี
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ชื่อสกุล นายสุขเศรษฐ์ วงศ์จิตตาโภค

ตำาแหน่ง ผู้จัดการฝ่ายกฎหมายและเลขานุการบริษัท 

วันที่ได้รับแต่งตั้ง 3 มกราคม 2566

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประวัติการอบรม • ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ

• วิสามัญสมาชิกแห่งเนติบัณฑิตยสภา

• Company Secretary Program Class 140/2023 - IOD 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท - หุ้น (-%)

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหวา่งกรรมการและผู้บรหิาร -ไม่มี-

ประสบการณ์ทำางาน

ช่วงเวลา ตำาแหน่ง บริษัท

2562 - 2565 Head of Legal บริษัท โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

2554 - 2562 หัวหน้าฝ่ายกฎหมาย บริษัท ธนูลักษณ์ จำากัด (มหาชน)

2552 - 2553 นิติกร บริษัท  จันวาณิชย์ ซีเคียวริตี้ พริ้นติ้ง จำากัด

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง โครงสร้างการ กำากับดูแลกิจการ 

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
และหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์
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เอกสารแนบ  1

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการบริษัท หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
และหัวหน้านักลงทุนสัมพันธ์

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อย 
บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยทางอ้อม

รายชื่อบริษัท
บริษัท

บริษัทย่อยทางอ้อม

รายชื่อ BGE SBP SIB SFM SBM

1. นายวันชัย               คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S D,S

2. นายมนู                              เลียวไพโรจน์ D

3. นายสุพงศ์                          ชยุตสาหกิจ D

4. นายเล็ก                              สิขรวิทย D

5. นายศักดิ์ทิพย์                   ไกรฤกษ์  D

6. ดร.บุญวา                         ธรรมพิทักษ์กุล D

7. นางอรชร                                         คุณานันทกุล D

8. นายสุรศักดิ์           คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S D,S

9. นายสุรพล                         คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S D,S

10. นางนภาพร                     หุณฑนะเสวี D,S D,S D,S D,S D,S D,S

11. นายสิทธิชัย                    คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S D,S

หมายเหตุ :  D  -  กรรมการ   S  -  กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม             

SOC  =    บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด  SGM =    บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด

SIAM SCI   =  บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด USL  =    บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำากัด  

SSOC =  บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด HKT =  บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

SOI =    บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด  FORMICA (THAILAND) =  บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำากัด

SSSC =    บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน) BGE  =    บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

UAM =  บริษัท ยูเนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด SBP =    บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

PSPTTH =  บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำากัด  SIB =  บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลไบโอแมส จำากัด

OKAYA =    บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำากัด SFM =  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด  

SSVN =  บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด SBM =    บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

SIE =  บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด SLBS =  บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด
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เอกสารแนบ  ¯

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อย  

รายชื่อบริษัทย่อย
SIAM SCI SOC SSOC SIE SLBS

รายชื่อกรรมการ

นายวันชัย    คุณานันทกุล D,S D,S

นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล D,S  D,S D,S D,S

นางนภาพร หุณฑนะเสวี D,S D,S

นายสุรพล     คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล D,S

นายชยุตม์ คุณานันทกุล D,S

นายกิติชัย คุณานันทกุล D,S

นายกิติศักดิ์ คุณานันทกุล D,S

นางสาวดวงเนตร ดวงระหงษ์ D

นายโทโมฮิโกะ    โอโซโนะ D,S

นายคะซึมิ    อะราคาวะ D

นายชินอิจิ มาสึโมะโตะ D,S

นายอัทสุชิ     โคอิเดะ D,S

นายทาเคโอะ ซากาโมโตะ  D,S 

หมายเหตุ :  
1. D - กรรมการ   S  -  กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
2. บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด
             

SIAM SCI บริษัท สยามเอสซีไอ จำากัด
SOC  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
SSOC บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
SIE  บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด
SLBS บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด
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รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทย่อยทางอ้อม  

รายช่ือบริษัทย่อยทางอ้อม

BGE SBP SIB SFM SBM
รายชื่อกรรมการ

นายวันชัย    คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

นางนภาพร หุณฑนะเสวี D,S D,S D,S D,S D,S

นายสุรพล     คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล D,S D,S D,S D,S D,S

หมายเหตุ :  
1. D - กรรมการบริษัท      S - กรรมการผู้อำานาจลงนาม
2. บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด
             

BGE บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด
SBP  บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด
SIB  บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด
SFM  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด
SBM บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด
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เอกสารแนบ  °

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  

ชื่อสกุล นายสุพจน์   ปานน้อย

บริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที.โซลูชั่น จำากัด

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาสอบบัญชี (AUDIT) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ

• Mini Master of Business Economics(MBE) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

• ผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต Certified Public Accountant(CPA)

• ผู้ตรวจสอบภายใน Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT)

• นักบัญชีวิชาชีพอาเซียนASEAN Chartered Professional Accountant (ASEAN CPA)

• CAC SME Certification ผู้สอบอิสระในการตรวจประเมินเอกสารอ้างอิงของกลุ่มธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดเล็ก

• ผู้ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ Cooperative Auditor

ประวัติการอบรม • Directors Accreditation Program(DAP)  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) Class 119/2558

• Advanced Audit Committee Program (AACP) 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) Class 27/2560

ประวัติการทำางาน

2558-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที. โซลูชั่น จำากัด (บริการตรวจสอบภายใน)

2553 -ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท สำานักงาน เอ.เอ็ม.ที. ออดิท กรุ๊ป จำากัด (บริการด้านตรวจสอบบัญชี)

2566-ปัจจุบัน กรรมการจรรยาบรรณ  สภาวิชาชีพบัญชี (บริการด้านวิชาชีพบัญชี)

2566-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท กรีน เพาเวอร์ 2 จำากัด (ธุรกิจโรงไฟฟ้า)

2562-2566 กรรมการตรวจสอบ  มหาวิทยาลัยราชมงคลรัตนโกสินทร์ (บริการด้านการศึกษา)

2560-2566 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ชัยวัฒนา แทนเนอรี่ กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) (ธุรกิจผลิตหนัง)

2552-2553 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ  บริษัท เอ เอ ซี ออดิท เฟิร์ม จำากัด (ให้บริการด้านตรวจสอบบัญชี)

2547-2552 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท สำานักงาน เอ เอ็ม ซี จำากัด (ให้บริการด้านตรวจสอบบัญชี)

จำานวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ได้รับแต่งตั้ง            ไม่มี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์                   โทรศัพท์ 02-821 6928

อีเมล์ pannoi_ten@amtaudit.com
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2415 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง จ. สมุทรปราการและ
อาคาร 2 ชั้น ปลูกสร้างเต็มเนื้อที่ดิน

9-3-20 อาคารโรงงาน 20 ปี 33 ปี 6 เดือน 13.07

2. ท่ีดินโฉนดเลขที่ 2297 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง  จ. สมทุรปราการ และอาคาร 
สำานักงาน 5 ชั้น

2-0-44 อาคารสำานักงาน 20 ปี 33 ปี 6 เดือน 83.15

3. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2451 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น

4-2-21 อาคารโรงงาน 20 ปี 33 ปี 6 เดือน 40.13

4. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2432 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง จ. สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น 

2-2-15 อาคารโรงงาน 20 ปี 33 ปี 6 เดือน 20.33

5. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2431 ต.บางหญ้าแพรก 
อ.พระประแดง สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 1 ชั้น

2-1-77 อาคารโรงงาน 16 ปี 6 เดือน 23.41

6. ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096  
ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479  
ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง 
จ. สมุทรปราการ

    และอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น    

3-3-79
0-3-05

อาคารโรงงาน 20 ปี 31 ปี 10 เดือน 56.64

7. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2443 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2444 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2445  
ที่ดินโฉนดเลขที่ 2446 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 4934 
ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง 
จ. สมุทรปราการ 
และอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น

2-1-40
3-2-80
1-3-35
3-1-20 
2-0-00

อาคารโรงงาน 20 ปี 25 ปี 6 เดือน 194.76

8. ที่ดินโฉนดเลขที่ 13118 และ น.ส.3ก 69 
ต.หนองบ่มกล้วย อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี

    และอาคาร 9 รายการ

53-2-29 อาคารโรงงาน 20 ปี 6 ปี 92.82

4.1  ที่ดิน  อาคาร และเครื่องจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  

บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด  (มหาชน)
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับ
รายการประเมินราคาทรัพย์สิน

สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

9. ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 248  
ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 850 
ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 221 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 16884 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5914 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5915 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5916 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 5917 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 32160

    ต.ควนศรี อ.นาสาร จ.สุราษฎร์ธานี

10-2-0
0-1-11
16-1-77
10-3-1
6-0-55
6-0-55
4-3-27
9-3-82
5-0-0

20 ปี 5 ปี 162.42

10. ที่ดินโฉนดเลขที่ 1895
    ที่ดินโฉนดเลขที่ 2410
    ต.บางสวรรค์ อ.พระแสง จ.สุราษฎร์ธานี

8-3-74.6
12-3-51.8

20 ปี 6 เดือน 122.04

11. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5 ปี 1-33 ปี 6 เดือน 146.46

12. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 1-33 ปี 6 เดือน 4.24

13. ยานพาหนะ - - 5 ปี 1-17 ปี 6 เดือน 2.58

14. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-เครื่องจักร - - - - 16.89

   รวมมูลค่าสินทรัพย์ 978.94

สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - -    5 ปี 1-27 ปี 6 เดือน   0.41

   รวมมูลค่าสินทรัพย์ 0.41

บริษัท  สยามเอสซีไอ จำากัด
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สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096 
ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479 
ต.บางหญ้าแพรก  อ.พระประแดง 
จ. สมุทรปราการ

6-3-77
4-1-48

อาคารโรงงาน 10-20 
ปี

25-35 ปี 279.09

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5-10 ปี 35 ปี 27.94

3. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 35 ปี 6.01

4. ยานพาหนะ - - 5  ปี 28 ปี 0.15

5. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - - - - 0.03

    รวมมูลค่าสินทรัพย์ 313.22

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 10 ปี 6 เดือน    0.02

    รวมมูลค่าสินทรัพย์    0.02

บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5 ปี 8 ปี 105.18

2. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 8 ปี 0.12

3. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - - - -      24.97

   รวมมูลค่าสินทรัพย์ 130.27

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด
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สินทรัพย์
จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาท่ีใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 1 ปี    0.54

   รวมมูลค่าสินทรัพย์    0.54

   รวมมูลค่าสินทรัพย์ 1,423.40

   หัก รายการที่เกี่ยวข้องกัน -44.88

   รวมมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 1,378.52

บริษัท สยามลัคกี้บิลดิ้งซิสเท็ม จำากัด
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4.3   มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (สินทรัพย์รวม - หนี้สินรวม)        2,810.66   ล้านบาท
มูลค่าสินทรัพย์สิทธิต่อหุ้น              4.74   บาท
**  ข้อมูลจากงบการเงินรวม

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่มี-
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ     

บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณองค์กร กฏบัตรคณะกรรมการ กฏบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กฏบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล กฏบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 5 คณะ เป็นลายลักษณ์อักษรและแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของ 
บริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2566    

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
ท้ังหมด ท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้กำาหนดและแนวทางปฏิบตัท่ีิดขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
จำานวน 5 ท่าน ได้แก่

1. นายมนู   เลียวไพโรจน์   ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายสุพงศ์   ชยุตสาหกิจ  กรรมการตรวจสอบ
3. นายเล็ก   สิขรวิทย  กรรมการตรวจสอบ
4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์  กรรมการตรวจสอบ
5. ดร.บุญวา   ธรรมพิทักษ์กุล  กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
ซึง่สอดคลอ้งกบัข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยในป ี2566 ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จำานวน
รวม 4 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำาคัญดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2566 โดยได้สอบถามและรับฟังคำาช้ีแจงจากผู้บริหาร และ 
ผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผน 
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจำาปี 2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทานข้อมูลการดำาเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำาเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงาน 
การตรวจสอบภายในประจำาปี 2566 ตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานที่สำาคัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ไม่พบ 
จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำาคัญ มีการดูแลรักษาทรัพย์สินท่ีเหมาะสม และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและเชื่อถือได้ 

3. สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนกฎหมายและ ส่วน Compliance เพื่อติดตาม 
วเิคราะห์ และรายงานการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษัิทฯ และดำาเนนิการใหบ้รษัิทฯ
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่
เป็นสาระสำาคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำาหนดดังกล่าว

4. สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่รายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถงึการเปดิเผย 
ข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยประเมินตนเองประจำาปี ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร 
ซึง่ผลของการประเมนิดงักลา่ว อยู่ในระดบัทีพ่อใจ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารปฏบิตังิานท่ีมปีระสทิธภิาพและเปน็ไป 
ตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  ประจำาป ี2567 เพ่ือนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
ใหข้ออนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นประจำาป ี2567 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏิบตังิาน ความเปน็อสิระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทน เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบียน 6838 และ/หรือ นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9201 และ/
หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7318 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด 
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เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำาปี 2567 โดยกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับการตรวจสอบงบการเงินประจำาปี 
เป็นเงิน 980,000 บาท และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม 3 ไตรมาส 
เป็นเงิน 2,060,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีทั้งสิ้นเป็นเงินจำานวนไม่เกิน 3,040,000 บาท 

 
    ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้ 

• เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ในเรื่องการกำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีที่ลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 7 
รอบปีบัญชี ทั้งนี้หากนางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็นผู้สอบบัญชี จะเป็นปีที่ 5 และ
นางสาวชตุนินัท์ กอประเสรฐิถาวร และนางสาวโชตมิา กิจศริกร ผูส้อบบญัช ีไมเ่คยเปน็ผูล้งลายมอืช่ือในงบการเงิน 
ของบริษัทฯ

• ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
• เนื่องจากฝ่ายบริหารเห็นว่ามาตรฐานของบริษัทผู้สอบบัญชีเป็นเรื่องสำาคัญ จึงเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

พจิารณาคณุสมบตัแิละคา่ตอบแทนเฉพาะบรษัิทผูส้อบบญัชี ซึง่มมีาตรฐานในระดบัเดยีวกัน คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนี้ เป็นอัตราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับข้อเสนอของผู้สอบ
บัญชีรายอื่นๆ

• ผู้สอบบัญชี มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และที่ผ่านมาผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้  
ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

• การให้บริการอื่นของสำานักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือท่ีนอกเหนือจากการสอบบัญชีนั้น ไม่ส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำาเนินงาน
อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

(นายมนู  เลียวไพโรจน์ )
ประธานกรรมการตรวจสอบ



PROJECT REFERENCE 
FURNITURE 

BARTHROOM PODS
ELO DEL MOSS

ANANDA DEVELOPMENT COMPANY LIMITED.

MOBILE LIBRARY
HRH PRINCESS MAHA CHAKRI SIRINDHORN

FLOOD PROTECTION SYSTEM
KHON KAEN PROVINCE

PROJECT : A ROYAL FUNERAL CEREMONY 

FOR LUANG POR KOON PRITSUTTHO

THEATER / AUDITORIUM SEATINGS
KASETSART UNIVERSITY 

MINISTRY OF EDUCATION

KASETSART UNIVERSITY MINISTRY OF EDUCATION

MOBILE STORAGE CABINET
KING NARAI HOSPITAL 

MINISTRY OF PUBLIC HEALTH

INTERIOR / FURNITURE FOR PATIENT ROOM
HIS MAJESTY THE KING’S 6th BIRTHDAY ANNIVERSARY 

BUILDING PHRAMONGKUTKLAO HOSPITAL 

MINISTRY OF DEFENSE

RETRACTABLE STADIUM SEATINGS
COMMAND AND GENERAL STAFF COLLEGE 

MINISTRY OF DEFENSE

LIBRARY SHELVES
NATIONAL INTELLIGENCE AGENCY, 

OFFICE OF THE PRIME MINISTER

BANQUET SET
KING CHULALONGKORN MEMORIAL HOSPITAL 

MINISTRY OF EDUCATION

THEATER / AUDITORIUM SEATINGS
THE GOVERNMENT COMPLEX 

COMMEMORATING HIS MAJESTY THE KINGS’S 80th 

BIRTHDAY ANNIVERSARY, 5th DECEMBER, B.E 2550 (2007) 

STORAGE COMBINE CABINET
THE GOVERNMENT COMPLEX 

COMMEMORATING HIS MAJESTY THE KING’S 

80th BIRTHDAY ANNIVERSARY, 5th DECEMBER, 

B.E 2550 (2007)

MODERN DESKS AND TABLES SYSTEM
THE GOVERNMENT COMPLEX

COMMEMORATING HIS MAJESTY THE KING’S 

80th BIRTHDAY ANNIVERSARY, 5th DECEMBER 

B.E.2550 (2007)

SOCCER SEATING TEAM SHELTER
RAJAMANGALA STADIUM 

MINISTRY OF TOURISM & SPORT

SAFE DEPOSIT LOCKERS
CIMB THAI BANK PUBLIC COMPANY LIMITED

WORKSTATION
INSTITUTE OF PHYSICAL EDUCATION SAMUTSAKHON 

MINISTRY OF TOURISM & SPORTS

LUCKY BUILDING SYSTEM & ENGINEERING PRODUCTS

พันธ�                                             
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